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Cuidalos, te cuidaran

174 nuevos MIR desembarcan este 2019 para trabajar y formarse en los centros sanitarios
de Zaragoza. Un recambio generacional que debe adaptarse a las necesidades de la profesion
medica para mejorar la vida de los pacientes y paliar las deficiencias del sistema sanitario.

LA SITUACION DE LAS ESPECIALIDADES MEDICAS
ENTREVISTA AL DR. VAL-CARRERES Y AL DR. SANCHEZ MIRET. LA EUTANASIA, A DEBATE
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editorial

Luces y sombras de una
Sanidad que agoniza

uestro sistema sanitario se halla
enfermo en un mundo, donde los
vaivenes politicos y econémicos
hacen temblar sus cimientos.

En el mundo sanitario la universa-
lidad, equidad, solidaridad, son pa-
labras que pronunciamos todos, pero
muchas veces vacias de contenido
y sin meditar su profundo y amplio
significado, no valoramos cuando las
pronunciamos que para llevarlas a
efecto es necesario un compromiso
por parte de todos.

Nuestras autoridades sanitarias
las pronuncian y las emplean como
eslogan en sus campafias, porque son
una buena herramienta para hacer
creer, confiar y elevar el nimero
de sus votantes. Ofrecemos salud
universal, incluso ofertamos trata-
mientos y muerte a la carta..., pero
todo ello al menor coste posible.

No consideramos que la sanidad,
la buena... es cara y necesita un
presupuesto justo y real para poder
implementarla.

Los profesionales se hallan in-
mersos en una demanda ilimitada
por una sociedad que considera que
todas sus peticiones, cualesquiera
que sean, en el ambito de la salud,
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Concha Ferrer Novella
Presidenta del Colegio de
Medicos de Zaragoza

Una sanidad bien distribuida
y planificada, accesible para
todos, con 1a solidaridad de to-
dos a la hora de su utilizacion,
conseguira que los recursos
sean los mejores en beneficio
de todos

son una exigencia que debe de ser
atendida de manera inmediata.

Ante esta exigencia sin limite y
no conociendo los profesionales el
coste real de las demandas, en una
asistencia exigente por parte de los
usuarios, provocan que se multipli-
quen las atenciones, se abuse de las
tecnologias y no se repare en gastar
sin tener en cuenta que no existe
una financiacién ilimitada y que lo
que se utilice en una alternativa de
diagnéstico o terapéutica innecesaria
serd restado de otra asistencia que si
que era vital. Nos falta conciencia de

lo que es realmente necesario y de lo
que supone toda esa actividad super-
flua que repercute en lo fundamental
para todos.

La empresa farmacéutica oferta sus
novedades a precios inasumibles que
hace tambalear el ya débil formato
econémico del presupuesto sanita-
rio, transforméndose en una partida
gigante dentro de un presupuesto
limitado. Una vacuna como la de la
hepatitis C ha puesto en jaque a los
sistemas sanitarios autonémicos,
que han tenido que solicitar créditos
especiales a la hacienda publica para
poder administrarla.

Pensemos que cada vez hay far-
macos mas costosos pero que son
imprescindibles para mantener los
niveles de buena salud de la socie-
dad, una politica unificada en estos
temas por parte de la UE podria ejer-
cer un buen papel de control para
sus demandas ilimitadas.

Los pacientes, los ciudadanos de
hoy son grandes consumidores de
salud a los que no se les ha ensefiado
que la salud hay que cultivarla con
un estilo de vida, que los servicios
sanitarios tienen que llegar a todos
por lo que no podemos utilizarlos sin
criterio, ni podemos querer que se
encuentren en la puerta de casa.

Por ultimo apelaria a ese Consejo
Interterritorial, carente de fuerza, por
dejacion de sus funciones, que debe
de realizar su papel de regulador y
vigilante en que las reglas del juego
se cumplan en todas las CCAA. Esta
sera la tinica manera en que la solida-
ridad entre territorios pueda garan-
tizar que la sanidad en nuestro pais
sea la misma para todos.
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El déficit de médicos
especialistas

podra alcanzar
el12% en 2030

El Ministerio de Salud
presenta a las CCAA el
estudio “Estimacion de la
ofertay demanda de me-
dicos especialistas. Espa-
Nna 2018-2030"

Eldocumento establece
que, actualmente, el déficit
es del 2,9%. Medicina Fami-
liar y Pediatria en Atencion
Primaria son especialidades
que presentan dificultades
generalizadas de cobertura
de plazas

Espafia presenta actualmente una falta
de médicos especialistas de un 2,9% de
los 138.797 que trabajan en el Sistema
Nacional de Salud (SNS), es decir, existe
una falta de mas de 4.000 profesionales.
Son datos extraidos del estudio “Esti-
macioén de la oferta y demanda de mé-
dicos especialistas. Espafha 2018-2030”,
publicado por el Ministerio de Sanidad
en marzo y que adelant6 a las Comuni-
dades Auténomas en la Comisién de
Recursos Humanos que tuvo lugar a
finales de enero.

Segtn este estudio, en el que el Equi-
po Economia de la Salud de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria
hace una radiografia actual y futura del
sector, este déficit podria alcanzar el 5%
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en 2020, y prevé que se agrave, entre
2025y 2030, llegando al 12%.

El informe presenta también un pano-
rama poco alentador en cuanto al ratio
de médicos especialistas por 10.000 ha-
bitantes ya que establece que caerd un
5,4%, pasando de 409,8 en 2018 a 387,5
en 2030.

Este trabajo establece tambien que las
especialidades con peor prondstico de
déficit de profesionales a corto y medio
plazo son: Anestesiologia, Cirugia Ge-
neral y del Aparato Dgestivo, Farma-
cologia Clinica, Geriatria, Medicina del
Trabajo, Medicina Familiar y Comuni-
taria, Medicina Preventiva y Salud Pa-
blica y Pediatria.

Por contra, segtin este estudio, las es-
pecialidades menos envejecidas en 2030
en el SNS, es decir, con menos del 35%
de sus efectivos por encima de los 49
afos, seran Aparato Digestivo, Cirugia
Pediatrica, Torécica, Dermatologia, En-
docrinologia, Hematologia y Hemote-
rapia, Inmunologia Clinica, Nefrologia,
Neurocirugia, Oncologfa clinica y ra-
dioterapica y Urologia.

Ajuste en la oferta de plazas MIR
Por otro lado, este estudio afirma que
ninguna Comunidad Auténoma admi-
te un superavit de profesionales, pero
las propias comisiones nacionales de
las especialidades si que, en algunos
casos, alertan de las dificultades de los
jovenes especialistas recién titulados
para encontrar trabajo y solicitan que
se reduzcan, hasta un 50%, las plazas
MIR convocadas en Cirugia Toracica,
Cirugfa Pediétrica, ORL y Cirugia Car-
diovascular.

También proponen reducciones de
plazas, entre el 10% y el 35%, en Aler-
gologia, Angiologia y Cirugia Vascular,
Inmunologia, Neurologia, Medicina In-
tensiva y Neumologia.

Por el lado opuesto, proponen aumen-
tar plazas en Oncologia Radioterdpica,
MPSP, Cirugia Pléstica, Anatomia Pato-
légica, Medicina Fisica y Rehabilitacion,
MFC, Neurofisiologia Clinica y, sobre
todo, en Microbiologia y Medicina del
Trabajo.

Causas del déficit

Ademas del elevado ntimero de jubila-
ciones que se van a producir en la proxi-
ma década, el estudio concluye también
que la dificultad de cubrir algunas espe-
cialidades también es consecuencia de
las malas condiciones de algunos traba-
jos. Es decir, plazas poco atractivas en
lugares remotos o alejados de grandes
ntcleos poblacionales y con contratos
temporales precarios.

De hecho, en el estudio se hace refe-
rencia, en concreto, que en Aragoén las
dificultades para cubrir puestos de tra-
bajo estdn “fuera de Zaragoza”.

En ese sentido, segtin este trabajo, a
nivel nacional, Medicina Familiar y Co-
munitaria y Pediatria en Atencién Pri-
maria son especialidades que presentan
dificultades generalizadas de cobertura
de plazas. Les siguen Anestesia y Rea-
nimacion, Radiodiagnoéstico y Urologfa.

De hecho, segtin el Servicio Publi-
co de Empleo (SEPE), la dinamica de
contrataciones (incluyendo sectores
publico y privado) en los dltimos afios
se caracteriza por la prevalencia de los
contratos temporales, particularmente
los de muy corta duracién (menos de
un mes). En 2017 este tipo de contratos
temporales representarén casi veinte
mil de los firmados con Médicos de Fa-
milia (equivalentes al 51% del total de
médicos de familia que trabajaban en el
SNS) y 40.754 en otras especialidades
médicas.

Ante estos hechos, y como ya avanzé
el Consejo de Colegios de Médicos de
Aragon en su Pleno, quizé la solucién
no resida solamente en el aumento del
ntmero de plazas, sino en acometer li-
neas de accién y crear incentivos para la
cobertura de las plazas dificiles.
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Las especialidades
mas envejecidas

de Aragon

Medicina de Familia, Me-
dicina de Trabajo o Medicina
Legaly Forense se situan a
la cabeza de la lista

Al déficit de ciertas es-
pecialidades que se puede
generar con las jubilaciones,
se suma el complejo mapa
de densidad poblacional de
la Comunidad Autonoma
que complica la asistencia
sanitaria

En el anterior nimero de ‘Aragén Mé-
dico” analizamos el dato de los médi-
cos que en la proxima década se van a
jubilar, dato que en Aragén asciende al
40% del total de facultativos en activo.
Pero si hacemos el anélisis por especiali-
dad, jcudles son las especialidades méas
envejecidas? Pero, una vez sefialado el
problema global, llega el momento de
analizar en detalle todos los datos para
tratar de identificar las dificultades con-
cretas a las que se enfrentara el sector y
plantear soluciones especificas para ata-
jar el problema del envejecimiento de la
profesion médica.

Precisamente, el tltimo pleno del Con-
sejo de Colegios de Médicos de Aragén
centr6 la atencién en analizar la situacién
por especialidades y valorar, segtn los
datos de colegiacién de los Colegios de
Médicos de Zaragoza, Huesca y Teruel,
cuéles son las especialidades mas enve-
jecidas entre los médicos en activo y qué
especialidades veran reducidas mas sus
efectivos en la préxima década.

Medicina de Familia, Medicina de
Trabajo, Medicina Legal y Forense, In-
munologia o Neumologia se sitdan a la
cabeza de la lista.
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El de los especialistas en
Medicina del Trabajo tienen
55 o mais aios, en el caso de
Medicina Legal y Forense este
tramo de edad representa
hasta el . En Medicina Pre-
ventiva, Alergologia y Medi-
cina de Familia es del , en
Neumologia del ,del

en Reumatologia, Oftalmolo-
gia y Otorrinolaringologia y
del en Radiologia.

TERUEL

En Teruel 1as especialidades
médicas mas envejecidas y en
consecuencia en riesgo son:
Microbiologia » Medicina
del Trabajo (58%), Radiologia

, Anatomia Patologica
Cardiologia » Dermatolo-
gia » Hematologia , Me-
dicina de Familia ,» Neumo-
logia » Radiologia .

El Consejo de Colegios de Médicos de
Aragon integra a los Colegios Oficiales
de Médicos Zaragoza, de Huescay de
Teruely tiene como finalidad agrupar,
coordinar y asumir la representacion
de la medicina aragonesa en las
cuestiones de interés comun. En su
ultimo Pleno adelanto que la solucion
no reside solamente en elaumento del
numero de plazas, sino en acometer
lineas de accion y crear incentivos para
la cobertura de las plazas dificiles.
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En cuanto a las especialidades
centralizadas o de referencia
para todo Aragon, en la
proxima década se jubilaran
el de los especialista

en Inmunologia, el de
Medicina de Urgencias,

yel en Neurocirugia.

HUESCA

Teniendo también en cuen-

ta el promedio de edad mas
elevado (de 55 o mas anos), en
Huesca, las especialidades que
muestran una mayor previ-
sion de déficit en los préximos
ainos son: Reumatologia y Me-
dicina Preventiva -el de
los Eacultativos de esta area se
jubilaran en diez anos-, el

en Medicina Legal y Forense y
Anatomia, el de los £acul-
tativos de Patolégica y Ciru-
gia General, en Medicina del

Trabajo son el ,yel en
Medicina de Familia, Micro-
biologia » Nefrologia ,

Neumologia , Pediatria
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SOLUCIONES

A la problematica que puede gene-
rar el deficit de ciertas especialida-
des por la jubilacion a corto medio
plazo de los facultativos, se suma
el complejo mapa de densidad
poblacional de la Comunidad Au-
tonoma, que complica la asistencia
sanitaria e incrementa los recursos
necesarios para poderla poner al
alcance de toda la poblacion.

Aragon cuenta con 33 comarcas. Za-
ragoza tiene 600.000 habitantes, mien-
tras que Calatayud, Huesca y Teruel
entre 20.000 Yy 50.000. Esto provoca
que haya gran cantidad de centros co-
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marcales de menos de 5.000 habitan-
tes, 19 comarcas con una densidad de
poblacion inferior a 10 habitantes /km.
Una problematica que se dispara en el
caso de tres comarcas en Teruely una
en Huesca que tienen una densidad
inferior a 3,5 habitantes /km.

Ante esta situacion, desde el Consejo
de Colegios de Médicos de Aragon se
advierte que uno de los mayores retos
de los gobiernos centrales y autonomi-
COs sera:

- Orientar las politicas de Recursos
Humanos en el Sistema Nacional de

Salud en los proximos anos en funcion
de las necesidades reales.

- Elrecambio generacional debe de
llegar a través de la convocatoria de
plazas MIR adaptadas al déficit y/o
superavit de cada especialidad.

- Se deben llevar a cabo lineas de
accion y crear incentivos para la cober-
tura de las plazas dificiles, como las del
ambito rural

- Mejorar las bolsas de trabajo.

- Retomar la carrera profesional, parali-
zada desde 2009.
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174 médicos residentes han
elegido Zaragoza para formarse

Las especialidades mas
numerosas son Médico de
Familiar y Comunitaria, Pe-
diatriay Medicina Interna

Del total de residentes
que este ano se incorpo-
ran al COMZ, 111 son mu-
Jeresy 63 hombres
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El COMZ acoge este afio a 174 médicos
residentes (MIR) que han escogido los
centros sanitarios de la provincia de
Zaragoza para formarse. En el tradi-
cional acto de bienvenida, se les hizo
entrega del carné de colegiado y se les
di6 a conocer las instalaciones y los ser-
vicios que ofrece la institucion colegial,
asi como la labor de asesoramiento y
ayuda al colegiado.

Entre ellos, se destaco el asesoramien-
to laboral, fiscal, legal y de seguros,
el Programa de Atencién Integral al
Meédico Enfermo (PAIME), y la am-

plia oferta de formacién que desde el
COMLZ se imparte anualmente a través
del Programa de Desarrollo Profesio-
nal Continuo.

La presidenta del Colegio de Médi-
cos de Zaragoza, Concha Ferrer, sena-
16 que espera que vayan aumentando
progresivamente el namero de plazas
MIR, para paliar el déficit de médicos
especialistas que se prevé haya dentro
de unos afios por las jubilaciones. Asi-
mismo, explicé que es necesario que
desde la administraciéon se haga un
esfuerzo para “mejorar las condiciones
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salariales y de estabilidad de empleo”
y evitar asi “que nuestros médicos se
vayan a trabajar al extranjero o a otras
Comunidades Auténomas”.

El Ministerio de Sanidad ha sacado
este afio 6.797 plazas MIR, un 4,4% mas
que el afo pasado, y 15.475 licenciados
en Medicina se presentaron al examen
MIR 2019.

Segtin los datos de las colegiaciones del
COMZ, de los 174 residentes que se in-
corporan este afo a los centros de la pro-
vincia de Zaragoza y al Colegio de Zara-
goza, 111 son mujeres y 63 son hombres.

Los principales cambios

Este afno, a diferencia de 2018, en Zara-
goza provincia, se han convocado dos
plazas de Microbiologia y Parasitologia
y una plaza en Cirugia Cardiovascular.
No obstante, no se han convocado pla-
zas en Cirugia Pediatrica, en 2018 hubo
una plaza.
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Los nuevos MIR en la provincia de
Zaragoza se distribuyen por espe-
cialidades de la siguiente forma:

Alergologia (1), Anatomia Patolégica(3),
Anestesiologia y Reanimacioén(6), An-
giologia y Cirugia Vascular (2), Aparato
Digestivo (4), Bioquimica Clinica (1), Car-
diologia (5), Cirugia General y del Aparato
Digestivo (4), Cirugia Cardiovascular (1)
Cirugia Oral y Maxilofacial (1), Cirugia
Ortopédica y Traumatologia (5), Cirugia
Pléstica, Estética y Reparadora (1), Cirugia
Torécica (1), Dermatologia Médico-Quirtr-
gicay Venereologia (3), Endocrinologia y
Nutricion (2), Geriatria (3), Hematologia
y Hemoterapia (5), Médico de Familiar

y Comunitaria (41), Medicina Fisica y
Rehabilitacién (5), Medicina Intensiva (5),
Medicina Interna (7), Medicina Nuclear (2),
Medicina Preventiva y Salud Pablica (2),
Microbiologia y Parasitologia (2), Nefrolo-
gia (2), Neumologia (4), Neurocirugia (2),
Neurofisiologia (2), Neurologia (4), Obste-
tricia y Ginecologia (5), Oftalmologia (5),
Oncologia Médica (3), Oncologia Radiote-
rapica (2), Otorrinolaringologia (2), Pedia-
tria y sus areas Especificas (15), Psiquiatria
(6), Radiodiagnéstico (6), Reumatologia (1)
Urologia (3).

Asimismo las especialidades de Me-
dicina Interna, Medicina Intensiva,
Medicina Fisica y Rehabilitacion han
aumentado una plaza cada una de
ellas. Sin embargo, Pediatria, Urologia
y Psiquiatria han disminuido una pla-
za, cada una de ellas, respecto al afio
pasado.

Unos vienen...
y otros se van

El Colegio de Medicos
tramita la baja por traslado
de 23 MIR que han finalizado
la residencia

En mayo se incorporan a los centros
sanitarios los nuevo MIR, pero también
es el momento en el que una nueva ge-
neracién termina la residencia y debe
enfrentarse al reto de encontrar una
plaza con estabilidad laboral, que les
permita seguir desarrollindose como
profesionales.

Este afio, el Colegio de Médicos, hasta
la fecha, ha tramitado la baja de 23 mé-
dicos que han finalizado la residencia y
se trasladan a otros centros sanitarios
fuera de Aragén. La mayoria van a tra-
bajar a Madrid, Catalufa y Pais Vasco.
Anestesiologia y Reanimacion, Radio-
diagnostico, Pediatria, Angiologia, Me-
dicina Familiar y Comunitaria, Otorri-
nolaringologia, Psiquiatria, Anatomia
Patolégica, Oftalmologia, Otorrinola-
ringologia, Geriatria, Urologia, Endo-
crinologia y Nutricién, Neurofisiologia
son las especialidades en las que se han
formado durante su periodo MIR en
Zaragoza.
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Nace el Foro Médico de
Atencion Primaria de Aragon

4 Constituido por los principales agentes represen-
tantes a nivel laboral, profesional y cientifico de la
especialidad tiene como objetivo aunar fuerzas para
defender el gje central del sistema sanitario

El Foro de Atencién Primaria agrupa al Colegio de Zaragoza, Huescay Teruel,
SEMG Aragén; SEMERGEN; AEPap, SPARS,CESM ARAGON y FASAMET.

Los maximos agentes representantes
de los médicos de Atenciéon Primaria
se han unido para dar un decidido y
firme paso adelante para plantar cara
al deterioro progresivo que sufre esta
especialidad, tras afios de demandas
y promesas inclumplicas.

Por ello, tras varias reuniones, man-
tenidas entre mayo y junio de 2019,
en la sede del Colegio de Médicos de
Zaragoza (COMZ), se ha constituido
el Foro Médico de Atencién Prima-
ria de Aragoén. Este 6rgano esta for-
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mado por el COMZ y sus Vocalias
de AP Rural y Urbana, los Colegios
de Médicos de Huesca y Teruel, y
las Sociedades de Atencién Primaria
SEMG Aragén, SEMERGEN; AEPap
y SPARS asi como por CESM ARA-
GON y FASAMET.

Reivindicar la realidad de la Aten-
cion Primaria (AP) en Aragén y po-
ner en la agenda de la administracién
autonémica los problemas por los
que atraviesa la especialidad, eje del
Sistema Nacional de Salud (SNS), son

14,3%

Actualmente se destina el
14,3% de los presupuestos de
Sanidad a los servicios de
Atencion Primaria. Se pide
que al menos alcance el 20%
de los mismos para cubrir
1as necesidades de forma
adecuada.

algunos de los principales propésitos
que persigue el recién creado Foro.

Para ello, uno los puntos importan-
tes en los que se esta trabajando es la
elaboracion de un documento, en for-
ma de declaracion, en donde se sefiale
el camino a seguir para alcanzar una
Atencion Primaria de calidad. Por
ejemplo, una de las medidas a anali-
zar es la distribucion adecuada de los
presupuestos de Sanidad acorde a las
necesidades reales de los servicios de
Atencion Primaria. En la actualidad, el
14,3% de los presupuestos destinados
a Sanidad van dirigidos a la AP. Por-
centaje insuficiente, tal y como ya se
ha avanzado en los primeros encuen-
tros del Foro, y que en 2020 tendria
que alcanzar al menos el 20% segin
ya se ha adelanta en la declaracién de
AP25.

Este documento, una vez sea aproba-
do por unanimidad en el Foro, sera re-
mitido al departamento de Sanidad del
Gobierno de Aragoén para su puesta en
conocimiento e implantaciéon por parte
de la administracién competente.

En los diferentes encuentros se han
dado pasos fundamentales para con-
solidar este grupo, en el que todas las
decisiones se adoptardn por consenso.
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Mejoras del seguro de Responsabilidad Civil del Colegio

El Colegio de Médicos de Zaragoza ha
conseguido mejoras coincidiendo con la
renovacién de la poliza de Responsabi-
lidad Civil (RC). A continuacién se resu-
men las mas destacadas:

o Para los MIR se ha creado una pdli-
za especial a un precio mas asequible de
15 euros al trimestre Asimismo quedan
cubiertas aquellas actividades de coope-
racion que un médico residente lleve a
cabo en el ambito internacional,por un
periodo maximo de tres meses, excepto
Canadda y EEUU.

e Para los profesionales médicos que
estén de baja maternal o por paterni-
dad, bajas por acogimiento o bajas por
adopcién, o una excedencia por mater-
nidad, se ha creado una tarifa plana, re-
ducida en un 40% del coste real.

e En el caso de los médicos jubilados
o que se van ajubilar, ;tengo que seguir
con el seguro de RC?

La suspensién de la actividad sani-
taria no conlleva la finalizacién de la
accién reclamante hacia el profesional.
Los pacientes que piensen que han su-
frido un dafio por culpa de la praxis del
profesional médico disponen de un pe-
riodo de tiempo que comienza a contar
desde el momento en que son conscien-
tes del dafo que les he provocado (lo
que se llama tiempo de prescripcion de
la accién reclamante). Al cabo de dicho
periodo no se puede ejercer la exigen-
cia de resarcimiento. Desde el momen-
to de la jubilacién la péliza de RC del
Colegio va a mantener incluido en las
coberturas en prevision de reclamacio-
nes posteriores al cese de mi actividad.

En el caso de médicos jubilados que
se dediquen a actividades humanita-
rias, es decir jubilacién con ejercicio al-
truista, tendran un aseguramiento den-
tro de la péliza colectiva del COMZ con

un coste reducido, un precio fijo igual al
coste de un profesional de Atencién Pri-
maria puablico.

e Defensa del asegurado en caso de
agresiones: la Mutua también soporta-
ra los gastos de asesoramiento y, en su
caso, del ejercicio de las acciones judicia-
les o extrajudiciales, que se ocasionen al
asegurado a consecuencia de agresiones
fisicas o verbales ejercidas contra él, du-
rante su actividad profesional, siempre
que sean constitutivas de delito, y que se
ocasionen en su lugar de trabajo.
Atencién continua
A todo ello se suma la existencia de
un departamento colegial dedicado a
facilitar los pasos a realizar ante una
reclamacion. La asistencia es de 8:30 a
21:00 horas, de lunes a jueves, y viernes
hasta las 19:00 horas. Ademas de un ga-
binete juridico de actuacién inmediata
disponible las 24 horas del dia.

P2. M2 Agustin, 4-6 oficina 12-B Edificio Ebrosa 50004 Zaragoza 976441382
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SEGUROS PEREZ ROZAS

Asociado a:

WillisTowersWatson LlI"I'll

spr@perezrozas.com
www.spr1946.es

Nosotros también cuidamos de ti

CONDICIONES ESPECIALES PARA COLEGIADOS DEL ICOMZ

HASTA 30% DESCUENTO EN TU SEGURO DE VIDA

Seguro de Vida EXCLUSIVAMENTE DIRIGIDO AL COLECTIVO MEDICO DEL ICOMZ. Es el tnico seguro de vida que permite contratar
en una misma pdliza la cobertura de Invalidez Absoluta Permanente y la cobertura de Invalidez Profesional, permitiendo

COBRAR AMBAS si se dan las circunstancias.

SANITAS - CONDICIONES ESPECIALES PARA COLEGIADOS

Sin copago

Primas muy ajustadas
Mantenimiento de prima a largo plazo segun tramo de edad
Contratacion hasta los 75 afios

25% DESCUENTO EN TU SEGURO DE HOGAR

SPR 1946 también cuida de ti, estudiamos tus seguros y te los mejoramos con un

asesoramiento totalmente gratuito.
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Las cuentas anuales
del Colegio disponen
de un superavitde
276.629 euros

4 | .a Asamblea General del COM/Z, reu-
nida en abril, aprobod por mayoria abso-
luta la gjecucion de los presupuestos y

cuentas del gjercicio 2018

El Colegio de Médicos de Zaragoza
presenta unas cuentas “saneadas, sin
deuda bancaria a largo plazo y con
un superavit de 276.629 euros”. Asi se
informé en la Asamblea General del
COMZ que tuvo lugar el jueves, 25
de abril y en donde se aprobo, con 26
votos a favor y uno en contra, la ejecu-
cion de los presupuestos y cuentas del
ejercicio 2018.

Este resultado positivo en la econo-
mia de la institucién colegial se debe
en gran medida a la politica de control
del gasto llevada a cabo por la Junta del
COMZ, segtin se explic6. Destaca la
disminucién del capitulo de personal y
el aumento en la inversion en el rea de
Formacién que alcanza el 5% del pre-
supuesto total, asi como el aumento de
los ingresos por baja siniestralidad en el

seguro.

Memoria Anual
En la Asamblea General también se
present6 la Memoria Anual en la que se
recogen las actividades y lineas estraté-
gicas realizadas por la Junta de Gobier-
no del COMZ a lo largo de 2018.

En ese sentido, la presidenta del
COMZ, Concha Ferrer, destacé la

ARAGON meédico

apuesta del Colegio en temas tan rele-
vantes como: la lucha contra las agre-
siones a sanitarios, la apuesta por la
Atencion Primaria, la financiacion
del Programa de Atencién al Médico
Enfermo (PAIME), Aragén es una de
las pocas CCAA que no cuenta con la
ayuda de la administracién ptblica,
la colaboracién con la Universidad de
Zaragoza mediante la financiacion de
las Cétedras de Bioética y Simulacién
Aplicada a la Medicina, o la apuesta
por la precolegiacion.

La presidenta de la institucién cole-
gial destac6 ademas la participacion del
Colegio en reuniones con los expertos
en Aragon de Cuidados Paliativos, asi
como en el Plan de Abordaje del Cré-
nico Complejo, presentado ante el Foro
de Pacientes, en el programa FUNDA-
MED, o en la participacién de proyec-
tos como Salud Sin Bulos, entre otros.

Nuevos vocales

La Asamblea General también aprobo,
por unanimidad, el nombramiento de
Javier Fuentes Olmo como Vocal de
Médicos Hospitales y de José Manuel
Cucalén como Vocal de Médicos de
Atencion Primaria Rural.

1

Miembros de la Junta Directiva del
Colegio de Médicos tras finalizar la
Asamblea General de abril.

En la presentaciéon de las cuentas
anuales participaron la presidenta de
COMZ, Concha Ferrer, la Tesorera de
la institucion colegial, Concha Blasco,
la Secretaria General del COMZ, Belén
Lomba, asi como el asesor juridico del
COMLZ Carlos Lapeiia, y el asesor fiscal
del COMZ, Francisco Gabas.
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Centro
Meédico
Ruisenores

yﬁ * De nueva creacion y situado junto al Colegio de Médicos.
* Dispone de alquiler de Gabinetes Médicos estandarizados (mas de 600 m2).

* Ademas disponemos de espacios diafanos para personalizar en
dependencia de los m2 necesarios
* Amplio horario de recepcion (de 8 a 21 h. ininterrumpido).

* Varias lineas de teléfono y wifi.

* Acceso a personas con movilidad reducida.

PLAZA DIEGO DE VELAZQUEZ, 2 BAJO
50.006 - ZARAGOZA
Teléfonos 976 21 20 68 - FAX 976 21 75 98
e-mail: info@centromedicoruisenores.com
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Arranca el Foro de Medicina

Privada del COMZ

4 Esta iniciativa tiene como objetivo proporcionar un espacio
de dialogo y consenso a colegiados, aseguradoras y hospitales
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El I Foro de Medicina Privada del Co-
legio de Médicos de Zaragoza se ha
puesto en marcha para proporcionar
un espacio de didlogo y consenso, a
colegiados, aseguradoras y hospitales,
ante los cambios y retos que se estan
produciendo en el Ejercicio Privado de
la profesion sanitaria.

El Foro es una iniciativa de la Voca-
lia de Medicina Privada del COMZ, a
cargo de Néstor Herraiz, que nace para
continuar con la labor que se llevé a

ARAGON meédico

cabo en la jornada sobre Ejercicio Priva-
do de la Medina que tuvo lugar el afio
pasado en el Colegio. Para esta ocasion,
se cuenta con la colaboracién de Mu-
tual Médica.

“Los representantes de las vocalias
de medicina privada de los colegios de
médicos hemos manifestado en los ulti-
mos afios una gran preocupacion por el
camino que se iba marcando en la me-
dicina privada”, explica Herraiz. Estos
cambios, sefiala, “han ido deteriorando

18%

En Aragon

el 18% de los
profesionales
meédicos (mas
de 1.300 médi-
cos) trabajan
en el ambito
privado, ya
sea a tiempo
completo o
combinando
con su labor
en 1la sanidad
publica

La primera sesién del Foro se
celebré el 4 de marzo bajo el
nombre de “Asociacionismo
Profesional en la Medici-

na Privada” y conto con la
participacion de: Dr. Manuel
Carmona, Vocal Nacional de
Medicina Privada de la Or-
ganizacion Médica Colegial;
la Dra. M.2 Carmelina Brito,
Tesorera de la Asociacion Pro-
fesional de Oftalmoélogos de
Espana (APOE); y el Dr. Pedro
Arauzo, Vocal Nacional de
Medicina Privada de la Socie-
dad Esparola de Anestesiolo-
gia, Reanimacion y Terapéuti-
cadel Dolor (SEDAR).

tanto la relaciéon médico paciente, como
la relacion del médico con las compa-
fifas médicas”.

Por todo ello, se entiende que es més
necesario que nunca establecer un dia-
logo entre los diferentes actores que
conforman la sanidad privada y llegar
a acuerdos para lograr una sanidad de
calidad que atienda las necesidades de
los pacientes asi como los requerimien-
tos de los profesionales para que ejer-
zan la profesion de forma digna.
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Proximas citas

24 sept.

“Representacion de Ia
medicina privada en los
Colegios”, impartida por
Dr. Maxe Soler, Director
General corporativo del
Colegio de Médicos de
Barcelona.

26 nov.

“El papel de 1as Socieda-
des Cientificas en 1a Medi-

cina Privada”, a cargo del
Dr. Manuel Maxcos, Vice-
presidente de 1a Seccion
de asistencia privada de
1a Sociedad Espanola de
Ginecologia y Obstetricia
(SEGO) y de un represen-
tante de 1a Sociedad Es-
panola de Reumatologia
(SER).

Sede del Colegio
de Médicos de Zaragoza,
en el salon Ramon y Cajal.
Paseo Ruisenores, 2.

20:00 horas

“La excelen-
cia, eficiencia,
el trabajo en

equipo y ante-
poner el interés

del paciente por
encima de todo
son valores que
deberian ser
esenciales en
los profesiona-
les médicos”.
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Manuel Vilches imparte la ponencia ‘El valor médico
en el marco institucional privado’, en el COMZ.

La fundacion IDIS apuesta por
un “enfoque humanista”
en la atencién sanitaria

4 Asi lo puso de manifiesto su director,
Manuel Vilches, durante la conferencia que
impartio en el Foro de Medicina Privada

El enfoque humanista en la atencién al
paciente debe ser el eje central de los de-
safios del profesionalismo médico. Fue
una de las principales claves que defen-
di6 el director general del Instituto para
el Desarrollo e Integracién de la Sani-
dad (Fundacién IDIS), Manuel Vilches,
durante la conferencia que impartio, el
pasado 4 de junio, en el marco del Foro
de Medicina Privada del COMZ.

Para Manuel Vilches, la experiencia
del paciente durante su relacién con el
médico “tiene un impacto directo en su
salud”, y por eso “hemos de conocerla,
para saber lo que realmente le interesa
al paciente”, aseguro.

Durante la ponencia, Manuel Vilches,
explicé que “el profesionalismo médi-
co es el posicionamiento adoptado por
la comunidad cientifica internacional
para remoralizar la profesién y mani-
festar un compromiso con el paciente y
con la sociedad”. Este concepto asume
que, para lograr una atencién sanitaria
de calidad, todo médico debe poseer
los conocimientos y habilidades nece-
sarias, comprometerse con un conjun-

to de valores, manifestar una serie de
actitudes y mantener determinadas
conductas.

“Hoy es imprescindible que los pro-
fesionales sean competentes con valo-
res basados en la excelencia, eficiencia,
trabajo en equipo y transparencia. Ade-
mas, se exige poner los intereses de los
pacientes por encima de todo; el valor
competencial ya no es suficiente por si
solo, ahora es necesaria una capacita-
ciéon humana”, indicé6 Manuel Vilches.

La experiencia del paciente
Conocer en detalle la experiencia del
paciente en las distintas fases del pro-
ceso asistencial -proceso administrativo
del aseguramiento, urgencias, pruebas
diagnésticas, consulta y hospitaliza-
cién- es fundamental para entender
sus expectativas, saber donde actuar y
activar las palancas necesarias para me-
jorar los indicadores e incrementar la
satisfaccién de los pacientes. “Esto nos
ayudard a mantener altos esténdares de
calidad de la sanidad privada en Espa-
fia”, concluy¢ Vilches.

ARAGON meédico
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Los médicos de Zaragoza
disponen de un teléfono 24 horas
de asistencia ante las agresiones

A4 El organo colegial ha puesto en marcha esta nueva
herramienta para ayudar a los facultativos en todo el proceso
e informarles sobre donde y como tienen que denunciar

El teléfono de atencion 24
horas a médicos que han
sufrido una agresion es:

601755 044

Los profesionales médicos de la pro-
vincia de Zaragoza tienen a su dispo-
sicién un teléfono de atencién 24 ho-
ras para comunicar cualquier tipo de
agresion que sufran, fisica o verbal,
durante el ejercicio de la profesion.
Esta nueva medida, que han puesto
en marcha el Colegio de Médicos de
Zaragoza, tiene como objetivo ser una
herramienta de acompafiamiento y
asesoria durante todo el complicado
proceso que se sufre ante una agre-
sion.

El servicio de asistencia funciona las
24 horas del dia, de lunes a domingo.
El facultativo que llame sera atendido

por un profesional del COMZ, éste le
ayudara y le informard sobre cémo
y donde denunciar la agresion y le
guiara sobre el servicio gratuito de
asesoria juridica.

Todos los colegiados/as tienen cu-
biertas la defensa juridica por agresio-
nes a través de su seguro de Respon-
sabilidad Civil contratado a través
del COMZ o mediante la Fundacién
Patronato de la Organizacién Médica
Colegial OMC.

Este teléfono ha atendido seis casos
desde que se pus6 en marcha en mar-
zo coincidiendo con el Dia Nacional
contra las Agresiones.
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- Unidosenla
- lucha contra
lea las agresiones
4 a sanitarios

Comparecencia
conjuntade la
presidenta del
Colegio de Médi-
cos de Zaragoza,
Concha Ferrer,

el presidente

del Colegio de
Enfermeria de Za-
ragoza, Juan José
Porcar, el presi-
dente del Colegio
de Odontélo-

gos de Aragon,
Luis Rasal, y del
Interlocutor Po-
licial Sanitario, el
inspector Esteban
Zorrilla.

JULIO 2019. ZARAGOZA

4 | 0s colegios profesio-
nales sanitarios de Zara-
goza -Medicos, Enferme-
ria y Odontologos- piden
poner guardias y camaras
de vigilancia en los cen-
tros mas conflictivos

Bajo el lema “Respetar al médico, cui-
dar de todos”, se conmemoro este afio
el Dia Nacional contra las Agresiones
y reunié en el COMZ a los colegios
profesionales sanitarios de Zaragoza
(Médicos, Enfermeria y Odontélogos)
y al Interlocutor Policial Sanitario. El
principal objetivo de este acto fue ha-
cer un llamamiento firme contra esta
lacra y concienciar a la sociedad sobre
este grave problema.

Segtin los datos del Servicio Arago-
nés de Salud en 2018, en Aragoén, se
registraron en total 253 agresiones a
sanitarios, de ellos 61 son casos de
agresiones a facultativos médicos de
la provincial de Zaragoza. Por su par-
te, el Colegio de Médicos registré cin-
co agresiones, Enfermeria contabiliz6
4 denuncias y el Colegio de Odonté-
logos de Aragén ninguna.

Ante la disparidad de los datos en-
tre las diferentes instituciones y para
conocer la situacion real de cada
centro sanitario, la Presidenta del
COMZ, Concha Ferrer, volvié a pedir
la creacién de un registro tnico de
agresiones.

Asimismo los tres colegios instaron
a Sanidad a que tome medidas de
seguridad como poner agentes de vi-
gilancia en aquellos centros que pre-
senten mayor riesgo, asi como otras
medidas disuasorias como la implan-
taciéon de cdmaras.

Ademés, Ferrer, reiter6 que muchos
casos de agresion tienen relacién con
situaciones como “la masificacién de
consultas y de las urgencias, la falta
de equidad en la atencién sanitaria,
el aumento de las listas de espera,
el problema de recursos humanos y
la precariedad laboral de los profe-
sionales”, y considera una necesidad
urgente que se destinen recursos eco-
némicos y humanos acordes a las ne-
cesidades reales del Sistema Nacional
de Salud.

ARAGON meédico
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Los facultativos del COMZ disponen de un seguro
gratuito por incapacidad tras una agresion

4 | a prestacion cubre hasta 15 dias de baja laboral por agresion, fisica o psiquica,

con una renta de 50 euros di

El Colegio de Médicos de Zaragoza y
la Fundacién Mutual Médica han fir-
mado un acuerdo de colaboracion para
apoyar a los médicos que sufran una
agresion en el transcurso de su activi-
dad profesional. Esta colaboracién tie-
ne dos lineas fundamentales, la preven-
cién y la cobertura de las agresiones.

De este modo, Mutual Médica pone
a disposicién de la colegiacién un Se-
guro gratuito de Incapacidad Laboral
por Agresion, que cubre hasta 15 dias
de baja laboral por agresion, fisica o psi-
quica, en el ejercicio de su profesion y
con una renta de 50 euros diarios.

Para la presidenta del 6rgano colegial
zaragozano, Concha Ferrer, este acuer-
do, que no tiene coste alguno para el co-
legio, es una prestacién mds que ofrece
el COMZ a la colegiacién para ayudar
en materia de agresiones. “La mejor de
las noticias serfa que no hubiera agre-
siones en las consultas o en los hospi-
tales, pero, mientras esta problemaética
siga presente en el dia a dia de nuestros
sanitarios y condicione la calidad de los
servicios, seguiremos luchando y pon-
dremos a disposicién de nuestros cole-
giados todos aquellos medios que estén
anuestro alcance”, ha explicado Ferrer.

Para Luis A. Morales, presidente de
Mutual Médica, “es nuestra aportacién,
nuestro granito de arena, al problema
de las agresiones”. Con este nuevo se-

arios para el medico

El convenio fue firmado por Alejandro Andreu Lopez, Presidente de la Fundacion

Mutual Médica; Concha Ferrer, Presidenta del COMZ; y Luis A. Morales Fochs,

Presidente de Mutual Médica.

guro “Mutual Médica quiere ofrecer
tranquilidad y seguridad a los profe-
sionales después de sufrir una terrible
situacién como es un ataque de estas
caracteristicas en el ejercicio de su dia
adia”.

La institucién médica, con el soporte
de Mutual Médica, también esta dando
a conocer un protocolo de prevencion
para evitar o minimizar posibles ac-
tuaciones violentas. Esta guifa incluye
aspectos como reconocer posibles es-

cenarios de riesgo, como actuar en caso
de sufrir una agresién o qué pasos hay
que seguir para denunciar.

Siguiendo esta linea de prevencion,
se desarrollaran campafias informati-
vas y de divulgacién entre el colecti-
vo médico, como la campaiia ‘Siéntete
Superseguro’, y se organizardn cursos
de formacion destinados a los médicos
para que estos tengan mayores conoci-
mientos y capacidad de reaccién ante
una posible agresion.

Protocolo frente a posibles agresiones
en tu lugar de trabajo

GUIA RAPIDA ANTE UNA AGRESION
(Fisica, verbal, amenazas, bienes...)

RIESGO DE AGRESION
1/ Y

[ Prever salida del escenario J + [S(;I/igif‘zlajrefzy:sdg;csoergﬁggg(rjos]

Comunicacion al A Comunicacion a
[Colegio de MédicosJ RESOLUCION [ superior jerérquico]
: :
Asistencia Médica
Recabar informe de lesiones detallado

Recopilar documentos ]+[

Recoger datos de
(fotos, partes, informes...)

los testigos

{ DENUNCIA ]

(Fiscalia > Juzgado de Guardia > Policia / Guardia Civil)

-+

[ Comunicacioén al Colegio de Médicos ]

(Codenuncia, Asistencia Letrada, Activaciéon del Seguro, Servicios Complementarios)

-+

Comunicacion a superior jerarquico
(Baja laboral, si procede; Servicios asistenciales de la empresa...)

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO JUDICIAL

Fuente: Organizacion Médica Colegial de Espana

s’
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I|||||I||I||I MutualMédica

SU%EEFE\‘STEEGTERO Entra en el paréntesis DE MEDICOS
Condena de 10 aios de carcel EL COMZ condena otra agresion sufrida ante las agresiones | de la proteccion DE ZARAGOZA La Mutualidad de los Médicos
. - . en el centro de salud Univérsitas
4 Elpaciente que agredio a la médico del
centro de salud Univérsitas ha sido condenado 4 Un octogenario acuchilld a un médico del centro de salud .
por la Audiencia de Zaragoza a 10 afios de carcel ~ Universitas de Zaragoza, el pasado mes de marzo. La institucion g ‘5’! " 5 .
y a120.000 euros de indemnizacion. Los servicios  colegial mostro todo su apoyo al facultativo que sufrio la agresion 4 ﬂﬁ- u M \ '/ \
juridicos del Colegio de Médicos de Zaragoza asi como a sus familiares y companeros. De igual modo, se con- ,’; \ Y s t{" 1 i
han trabajado en este grave caso. La sentencia dend enérgicamente esta agresion y cualquier tipo de violencia. 7'/ 4 E \. " ; A\ ‘“-.& ’
es un pequeno paso mas hacia adelante ante la Ante cualquier agresion es muy importante que los colegiados . ; 3 ? < y :
. Y . | Polici RS . - | [
luchar contra las agresiones a sanitarios, denuncien ante el Interlocutor Policial y ante la institucion colegial 8 . _ t 3.\., v / / \ .
oy - 3 Y - § \
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SALUD SIN FRONTERAS

Impulso de la cooperacion
transfronteriza en atencion sanitaria

La AMT se retine en Zaragoza
para seguir trabajando en
mejoras para los pacientesy
los médicos que trabajan en
la frontera de los Pirineos

El Centro de Formacién del Colegio de
Meédicos de Zaragoza acogi6 el 22 de
junio la jornada de trabajo de la Asocia-
cién Médica Transpirenaica (AMT), un
encuentro que sirvid para seguir avan-
zando en las lineas de actuacion necesa-
rias que faciliten la atencién sanitaria a
ambos lados de la frontera franco-espa-
fiola.

Alo largo de la jornada de trabajo tres
fueron los asuntos que centraron el en-
cuentro: por una parte, se abordd la
necesidad de que el seguro de Respon-
sabilidad Civil profesional cubra a los
médicos de los servicios de urgencias y
emergencias que trabajan en las regio-
nes transfronterizas.

Ademés se analiz6 la atenciéon médica
domiciliaria de Francia y de Esparia y se
inform¢ sobre los avances del proyecto
“Cuando las emergencias sanitarias bo-
rran las fronteras” de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos y del que es par-
ticipe el COMZ.

Como conclusion de la jornada se va-
loré de forma importante la labor de
la Asociacion Médica Transpirenaica
como interlocutor para que sean los pro-
fesionales sanitarios los que lideren los
cambios, que son necesarios, para mejo-
rar la atencién de los pacientes y las con-
diciones de trabajo de los médicos que
ejercen en la frontera de los Pirineos.

En la jornada de la AMT, organizada por el
Colegio de Médicos de Zaragoza, institucion que

Avance del proyecto “Cuando
el sistema médico de emergencia
elimina las fronteras™

Los procesos burocraticos complican
en muchas ocasiones la atencion sa-
nitaria que se da a los 15 millones de
ciudadanos que viven en las regiones
fronterizas entre Espafia y Francia.
Sucede que el mero hecho de que un
médico no esté inscrito en el colegio de
médicos del pais vecino reduce la ca-
pacidad de intervencién en emergen-
cias para ejercer en ambos lados de la
frontera pirenaica.

Asi, el proyecto “Cuando el sistema
médico de emergencia elimina las fron-
teras”, de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos (CTP), y en el que partici-
pa el Colegio de Médicos de Zaragoza
(COMZ), surge de esta necesidad de
unificar la certificacién profesional a
ambos lados de la frontera.

La duracién del proyecto son 15 me-
ses y se estd realizando en tres fases.

Precisamente, el 21 de junio hubo una
reunién en el Gobierno de Aragon para
presentar las acciones que se van a lle-
var a cabo en la dltima fase. Consistird
en realizar pruebas piloto entre SAMU
66 (Pyrénées Orientales) y el Hospital
de Perpignan en el lado francés y el Ser-
vicio de Emergencias Médicas (SEM)
Catalan y el Hospital Transfronterizo
de Puigcerda en el lado espafiol, con el
objetivo de optimizar los recursos.

Y en Gerona...

La AMT mantuvo en abril otro en-
cuentro. Esta reunion, que se enmarca
también en la necesidad de unificar la
validacién profesional médica a ambos
lados de la frontera franco-espariola, se
trataron temas como el Programa de
Atencion Integral al Médico Enfermo
(PAIME), los proyectos “When EMS
erase borders” y el convenio adminis-
trativo entre CatSalut, Salud Aragén y
ARS Occitaine.

co-preside la Asociacion junto con el Consejo
Regional de la Orden de Médicos Midi Pyrénées,
participaron representantes de los Colegios de
Médicos de Zaragoza, Teruely Lérida, asi como
del Consejo Regional de la Orden de Médicos
Midi Pyrénées, Consejo Departamental de la
Orden de Médicos del Alto Garona, el Director
del Hospital de la Cerdafia - Puigcerda, Agencia
Regional de la Salud Occitania y la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos.
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ELCOMZ alerta de una nueva charlade
Josep Pamies, el “agricultor de la lejia”

Segun se anunciaba, los
beneficios de la charla
iban destinados a pagar

A El COMZ manifesto su rechazo
I ek ante una charla anunciada por Jo-
s costas de los proce- b H H H
sos judiciales que Pamies  S€P Pamies, quien se dedica a la ac-
tiene pendientes trasvarias  tjividad agraria y difunde que ingerir
sanciones impuestas por la . . .
clorito de sodio cura el autismo

administracion publica.

E1 8 de junio, alas 18,00 h.,
en ECOZARA,
estora Josep Pamies

con su conferencia:

La institucién colegial tuvo que lanzar
de nuevo un comunicado alertando so- :
bre una charla que impartié en junio el COMPLEJO

conocido como el “agricultor de la le- ‘ IS’M\,?W VIAJE a SAN JUAN
St ! DGeiu;IC.) FSNZ 0 al 27 de septiembre 2019

Pamies, que se dedica a la actividad
agraria, sostiene y publicita la grave
afirmacién de que ingerir clorito de so-
dio cura el autismo, un compuesto de-
clarado ilegal por la Agencia Espafiola
de Medicamentos desde 2010 por sus
efectos adversos y que, actualmente,
es un quimico industrial que se utiliza
como lejia para blanquear el papel, en-
tre otros.

Asimismo, el departamento de Salud Excursiones:
de la Generalitat le ha impuesto en los
altimos meses sanciones por difundir
en su web terapias alternativas que
pueden constituir un delito contra la
salud publica.

Por todo ello, el Colegio de Médicos
advirtié a la poblacion sobre este tipo
de conferencias ya que el contenido de
la misma puede contribuir a “generar
desconcierto” sobre los tratamientos
avalados por la evidencia cientifica y,
lo mas grave, generar efectos adversos
para la salud.

El Colegio, mediante este comunica-
do, recordé que “la salud del paciente
debe anteponerse a cualquier tipo de
interés” y para ello se deben “respetar
y cumplir adecuadamente con los prin-
cipios, deberes y valores contenidos en
el Cédigo de Etica y Deontologia Mé-
dica”.

El COMZ lamenta que la actividad se ,
acabara Celebrando’ pese a la adVerten" 7C0;|sulta todas nuestras ofertas y ventajas llamando a la oficina de PSN Zaragoza. Teléfono: 976 43 67 00
cia y haber solicitado al departamento ’ ’ ~ *Suplemento habitac_ién indiv?dual: 98»euros. Precio por persona cory\pa.rtiendo habitacién doblel en Pension Compleltg.
de Salud del Gobierno de Aragén que I bersos e misecs o i, Orers suees  isponAMINEIASHe et e prrcons e ionese

. [ Jp persories gul et pl guia p
tomara medldas al respecto‘ ~ medio dia: 5 euros por persona (solicitar con antelacion) .

El paquete incluye:

- 7 noches en pension completa en habitacion doble.

- Autocar de ida y vuelta desde Zaragoza.

- Autocar a disposicion durante toda la estancia.
- Coctel de bienvenida el dia de llegada.

- Baile con musica en vivo todas los noches.

- Excursion de un dia completo a Cartagena

- Excursién de medio diaa Novelda.

- Excursién de medio dia a Biar.

- Espectaculo y cena en el Benidorm Palace,
52€ por persona (excursion opcional).

Oferta para colegiados, amigos y familiares del  Teléfono
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza de reservas 96594 20 50

C/. Doctor Pérez Mateos, 2. San Juan (Alicante) info@complejosanjuan.com —
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140 médicos han
pasado porel
programa PAIME del
Colegio de Zaragoza

4 El Programa de Aten-
cion Integral al Médico
Enfermo en Aragon (PAI-
ME), que se sufraga con
recursos propios, se puso
en marcha hace 17 anos

Noches de guardia, pacientes que se
van, saturaciéon en las urgencias... los
médicos soportan un estrés continuo,
una situacién que puede derivar en
problemas psiquicos o adicciones.
Cuando esto sucede, ;dénde pueden
acudir?, ;qué pasa cuando el enfer-
mo es el médico? Para resolver éstas y
otras cuestiones se cred en el COMZ,
en 2002, el Programa de Atencién In-
tegral al Médico Enfermo en Aragén
(PAIMA) y desde entonces se han
atendido 140 casos.

Se calcula que el 15% de los médicos
enfermaran durante la carrera pro-
fesional como consecuencia de estos
problemas.

Los profesionales médicos se enfren-
tan a factores de riesgo psicosocial en
el desarrollo de su ejercicio (presiéon
asistencial, necesidad de tomar de-
cisiones que afectan a la vida de los

ARAGON meédico

4 Es una herramienta
fundamental para atender
con asistencia especia-
lizada a los colegiados
afectados por trastornos
mentales y/o adicciones.

pacientes, obligacién de estar actuali-
zados constantemente, organizaciones
complejas, equipos multidisciplina-
res...). Estos factores, si no se gestio-
nan de manera adecuada, pueden pro-
vocar sindromes de agotamiento fisico
y mental, estrés emocional, depresién,
asi como otros problemas psicologi-
Cos.

El PAIMA -PAIME en el resto de co-
legios profesionales- se ha convertido
en una herramienta fundamental para
atender con asistencia especializada a
los colegiados afectados por trastor-
nos mentales y/o adicciones.

Con este programa se protege tam-
bién a los pacientes de las desafortu-
nadas actuaciones que pueda ocasio-
nar un médico con estas patologias.
Por lo que es un programa que ayuda
también a los colegios profesionales a
ejercer su responsabilidad de control

15%

El15% de los médicos enferma-
ran durante 1a carrera profe-
sional como consecuencia de
factores de riesgo psicosocial

del ejercicio profesional y garantizar la
buena praxis médica.

El PAIMA en Zaragoza consta de un
teléfono (661 888 222) de atencién 24
horas los 365 dias del afio, que esta
atendido por dos personas especia-
listas, ademas de un coordinador y
un sistema de consultas para contro-
lar la evolucién de los pacientes. La
confidencialidad es fundamental en
el programa para garantizar la reha-
bilitacién profesional y personal del
médico.

El COMZ gestiona este programa
con recursos propios ya que, en Ara-
gon, la financiacion publica se suspen-
di6 en 2009. No obstante, el programa
se ha mantenido hasta la fecha con las
mismas prestaciones.

Toda la informacién esta disponible
en el drea del colegiado, en la pagina
web del Colegio.
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Sinergias para la
proteccion social de los
medicos zaragozanos

4 ELCOMZ firma un con-
venio de colaboracion
con la Fundacion para

la Proteccion Social de

la OMC que tiene como
mision principal atender
las necesidades socia-
les y educativas de los
miembros de la profesion
medica y sus familias

La Fundacién para la Proteccién Social
de la Organizacion Médica Colegial
(FPSOMC) y el Colegio de Médicos
de Zaragoza han firmado un convenio
con el objetivo de establecer sinergias
de colaboracién.

La FPSOMC es el instrumento de los
Colegios de Médicos para desarrollar
una proteccion social general en toda
Espafia. Esta entidad se nutre de las
aportaciones solidarias de los médicos
para ayudar a sus propios compafieros
y familias cuando se encuentra en mo-
mentos dificiles.

En la actualidad la FPSOMC propor-

ciona asistencia a cerca de 3.000 benefi-
ciarios a través de las distintas Presta-
ciones de Proteccién Social recogidas
en su Catalogo 2019.

Con este convenio se establecen los
términos de la relaciéon de colabora-
cién que el Colegio va a prestar a la
Fundacién en la gestién de sus progra-
mas y acciones de protecciéon social,
dirigidas principalmente a los médi-
cos colegiados en la provincia y a sus
familiares, asi como al resto de los be-
neficiarios, tal y como se determinan
en las convocatorias anuales realiza-
das por la Fundacién.

Prestaciones de 1la FPSOMC:
Servicio de Atencion Social, Prestacio-
nes Asistenciales, Educacionales, para
la Conciliacion de la vida Personal, Fa-
miliar y Profesional, Prestaciones para
facilitar la Autonomia Personal en el
Hogar, para la Proteccién, Promocién
y Prevencién de la Salud del Médico,
y para la Proteccién en el Ejercicio Pro-
fesional.

Serafin Romero, presidente de la Fundacion para la Proteccion Social de la OMC, y Concha Ferrer, presidenta
del Colegio de Médicos de Zaragoza, en la firma del convenio en un acto celebrado en la sede de la OMC.
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La fiestade los meéedicos

En el dia del colegiado/a se celebro la identidad
de la profesion, se reconocio la labor de los Dres.
Val-Carreres y Sanchez Miret y se pidio al
departamento de Salud que escuche a la profesion

ARAGON meédico

El Colegio de Médicos de Zaragoza
celebr6 su dia grande el pasado 31 de
mayo. En esta jornada que tuvo lugar
en la sede colegial se entregaron las
maximas distinciones de la institucion,
ademaés de reivindicar y recordar algu-
nos de los principales retos de la pro-
fesion: el envejecimiento y dispersion
de la poblacion, la cronicidad, las jubi-
laciones de los profesionales o el déficit
de especialidades.

Enimagenes

Elacto conto con la
presencia de la consejera de
Sanidad del Gobierno de Ara-
gon, Pilar Ventura, el Decano
de la Facultad de Medicina
de Zaragoza, Javier Lanuza, el
Asesor del Rector para Cien-
cias de la Salud, Ermesto Fabre
Gonzalez, y el presidente de la
Fundacion de Mutual Médica,
Alejandro Andreu.

Ademas de los premios mas
distinguidos que el Colegio
otorga a los profesionales me-
dicos, en esta jornada 'y como
novedad, se entregaron las
ayudas a las Sociedades Cien-
tificas. Como viene siendo tra-
dicion, se entregaron también
las ayudas a los proyectos de
desarrollo y cooperacion.
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Zaragozanos

Este afio, se entreg6 el Premio Cole-
giado de Honor a Carlos Val-Carreres
Guinda, uno de los mayores expertos
en cirugia taurina, y cuya semblanza
ley6 Luis Miguel Tobajas, presidente
de la Real Academia de Medicina de
Zaragoza. El Premio Mutual Médica
de la Trayectoria Profesional se otorgé
a José Ignacio Sanchez Miret, excoor-
dinador autonémico de trasplantes.

Ante mas de un centenar de asisten-
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tes, los galardonados, acompanados
de sus familias, recogieron los pre-
mios, en un acto en el que ademas de
“celebrar la identidad de nuestra pro-
fesién”, tal y como sefial6 la presiden-
ta del COMZ, Concha Ferrer, también
se recordaron los desafios a los que se
enfrenta la profesiéon médica en Ara-
gon.

Para afrontarlos, la presidenta del
COMZ, pidi6 a la administraciéon pt-

blica, representada en el acto por la
consejera del departamento de Salud
del Gobierno de Aragoén, Pilar Ven-
tura, que “cuente con la profesién mé-
dica y escuche las propuestas de los
profesionales para encontrar las solu-
ciones adecuadas”.

Ferrer, explicé que parte de la solu-
cién pasa por “planificar con suficien-
te antelacion y con arreglo al ndme-
ro real de profesionales que se van a
necesitar en unos anos”’, ademas de
“crear incentivos para la cobertura de
las plazas dificiles, mejorar las bolsas
de trabajo y retomar la carrera profe-
sional, paralizada desde 2009”.
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Colegiado de Honor 2019
Cirujano taurino

“En cirugia
1o mejor es
muchas veces
enemigo de lo
bueno”

“Mientras un
soldado heri-
do es un ser
derrotado, un
torero herido
comienza a
convertirse

en héroe”

ARAGON meédico

Carlos
al-Carreres

1 Dr. Carlos Val-Carreres
Guinda, es uno de los ma-
yores expertos en cirugia
taurina del pais. Descien-
de de una saga de repu-
tados médicos: su padre y su abuelo
fueron jefes del Servicio de Cirugia
del Hospital Provincial de Nuestra
Sefiora de Gracia, asi como de la En-
fermeria de la Plaza de Toros de Za-
ragoza desde principios del siglo XX.
Ha continuado con la tradicién fami-
liar y también fue jefe del Servicio de
Cirugfa y director médico del Hospi-
tal Provincial de Nuestra Sefiora de
Gracia de Zaragoza. En la actualidad,
sigue como cirujano de la plaza de
toros de la Misericordia de Zaragoza
junto a su hermano Antonio y su hija
Pilar.

Recibe el premio como Colegiado de
Honor 2019 del Colegio de Médicos.
;Qué significa para usted este reco-
nocimiento?

Un gran honor y una gratisima sor-
presa. En mi familia hemos vivido
intensamente este ilustre Colegio que
procede histéricamente de la Her-
mandad de San Cosme y San Damidn
que asent6é durante mucho en el Hos-
pital de Nuestra Sefiora de Gracia y el
Hospital desde 1922, afio en que en-
tré6 por oposicién mi abuelo, ha sido
nuestra segunda casa.

Su abuelo y padre han sido también
referentes de la cirugia taurina, ;por
ellos se hizo cirujano?

Sobre todo, por mi padre. Hay que
tener en cuenta que, en casa de mis
padres, tanto mi hermano Antonio
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«La cirugia taurina es la
viva expresion de lo que
han sido los cirujanos
generales clasicos»

como yo vivimos un irrechazable am-
biente quirdrgico.

¢Esta vocacion también la ha trasmi-
tido a sus hijos?

La aficién al estudio, a los toros y a la
caza, si, a Carlos, M? Pilar y Antonio.
La quirtrgica a mi hija M? Pilar.
.Coémo fueron sus comienzos?
Siempre al lado de mi padre, una
gran persona, un gran padre y un ex-
celso cirujano.

Es una cirugia muy singular... ;Qué
es la Cirugia Taurina?

Es la viva expresion de lo que han
sido los cirujanos generales clasicos.
Por eso yo me siento muy identifica-
do con ella.

A diferencia de otras especialidades,
ustedes ven pasar el accidente, ;esto
les ayuda en el diagndstico?

Sin lugar a dudas. Pero, ademas, hay
que saber lo que llevas entre manos.
(Como son las heridas de asta de
toro?

Complejas, graves y con gran tenden-
cia a despistar al médico que las trata.
¢Es complicado operar en una plaza?
En La Misericordia -que es en la tni-
ca en la que opero- donde estamos un
equipo que cada uno sabe lo que ha
de hacer ante un percance, todo resul-
ta mas facil

(Como tiene que ser un médico tau-
rino?

Conocedor profundo de la Cirugia y
prudente hasta el punto de saber que,
en una enfermerfa de plaza de toros,
al tomar una decisién ha de tenerse
en cuenta que “muchas veces lo mejor
es enemigo de lo bueno”.

¢Es necesario ser aficionado para ser
cirujano taurino?

Por lo menos, ayuda.
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Una tesis doctoral
pionera

Nacié en Zaragoza en
1949. Estudio Medicina en
la Universidad de Zara-
goza, licenciatura que
finaliza como Premio Ex-
traordinario. En Noviem-
bre de 1974 fue a México
D. F. Como ponente en el
| Congreso Internacional
de Cirugia Taurina 'y, ano
y medio mas tarde, leyo
su Tesis Doctoral sobre
‘Contribucion al estudio
de las lesiones que se
producen en la Fiesta de
los Toros". La primera del
mundo sobre ese tema.
Actualmente continua
con el gjercicio privado
de la profesion, estudia
Derechoy es Academi-
co Numerario de la Real
Academia de Medicina
de Zaragoza.

;Cuantos toreros han pasado por sus
manos?

La casuistica familiar (desde 1976)
entre profesionales y aficionados, le-
siones nimias o muy graves, asciende
a unos 4100 casos. Incluyo tanto los
operados en la plaza de toros, en el
hospital y en nuestra clinica privada.
¢Algun caso que recuerde de forma
excepcional?

Mas que recordar, no puedo olvidar
casos como los de Juan José Padilla,
José Ortega Cano, Juan Ramos, Sebas-
tian Palomo Linares, Jesulin de Ubri-
que...; todos me quitaron bastantes
horas de sueno.

¢Es verdad que los toreros estan he-
chos de otra pasta?

No. Las fracturas curan en el mismo
tiempo tanto si es torero como si no;
ahora bien, hay un factor psicolégico
indiscutible: mientras un soldado he-
rido es un ser derrotado, un torero he-
rido comienza a convertirse en héroe.
¢(Como es el comportamiento de un
torero cuando entra a la enfermeria?
Son extraordinariamente correctos.
;Como es la relacion médico-pacien-
te entre un torero y su cirujano?

Si cada uno sabe estar en su sitio, im-
perecedera.

Con qué se queda de todos estos
anos.

Me quedo con lo que hemos hecho mi
esposa M? Pilar Rivera y yo, con el re-
cuerdo de mis padres y con las gran-
des satisfacciones.

(Qué le queda por hacer al Dr. Car-
los Val-Carreres?

Pasar més tiempo con mi esposa, es-
cribir un libro sobre el Santuario de
Misericordia, seguir trabajando, estu-
diando e ir a pescar con mi nieto Juan.

ARAGON médico



El proyecto de la Asociacion Aragonesa
de Medicina del Deporte consiste en la
implantacion de desfibriladores semiauto-
maticos (DESA) en instalaciones deporti-
vas de Zaragoza .

La Asociacion Aragonesa de Oftalmolo-

giarealizara jornadas de puertas abiertas
para concienciar a la poblacion sobre los
controles oftalmolégicos para detectar
enfermedades como el glaucoma.

El Colegio de Médicos de
Zaragoza financia nueve
proyectos desarrollados
por Sociedades Cientificas

Se destinan 26.000 euros
a iniciativas que redundan
en elinterés de la
especialidad, la colegiacion
o la sociedad zaragozana

ARAGON meédico

Durante el acto de celebracion del Dia
del Colegiado se hizo entrega también
de las ayudas concedidas por la insti-
tucion colegial a las Sociedades Cienti-
ficas. Este afo, las bases de la convoca-
toria han sido mejoradas con el objetivo
de que las ayudas, en total se invierten
26.000 euros, se utilicen en actividades y

La Sociedad Aragonesa de Medicina de
Urgencias y Emergencias va a ensefiar a
los nifios, a traves del teatro, las tecnicas
de reanimacion y como actuar ante una
situacion de urgencia.

proyectos que redunden en el interés de
la especialidad, la colegiacién o la socie-
dad zaragozana.

Tras valorar los 29 proyectos presen-
tados a la convocatoria de este afno, la
Junta directiva del COMZ ha conce-
dido ayudas a nueve proyectos de las
asociaciones aragonesas de: Medicina
del Deporte, Oftalmologia, Ginecologia
y Obstetricia, Simulacién aplicada a la
Medicina, Neurocirugia, Pediatria de
Atencion Primaria, Aparato Respirato-
rio, Cirugia y Medicina de Urgencias y
Emergencias.
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La Sociedad Aragonesa de Simulacion
aplicada a la Medicina desarrollara un
proyecto de ensenanza en soporte vital
y primeros auxilios en las escuelas, y
de formacion para los docentes. de las
mismas.

El proyecto de la Asociacion Aragonesa
de Pediatria de Atencion Primaria consis-
te en .elabordaje conjunto de psicologia
infantily pediatria en los procesos de
separacion y divorcio .
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La Asociacion de Ginecologia y Obstetri-
cia Aragonesa plantea un abordaje mul-
tidisciplinar coordinado con facultativos
especialistas en pediatria de la ginecolo-
gia infanto juvenily de la adolescencia.

La Sociedad Aragonesa de Aparato
Respiratorio tiene un proyecto didacticoy
divulgativo para acercar a los especialistas
en aparato respiratorio a los pacientesy a
la sociedad en general.

La Sociedad Aragonesa de Neurocirugia
propone la formacion y coordinacion en

la derivacion de pacientes quirtrgicos
urgentes dentro del Plan de Atencion al
Ictus Hemorragico.

La Sociedad Aragonesa de Cirugia quiere

implantar un programa de recuperacion
intensificada en cirugia colorrectal en los
hospitales del Servicio de Salud de la
Comunidad Aragonesa.
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Jose lgnaclo

Sanchez Miret

Premio Mutual Médica a la Trayectoria Profesional del COMZ
Ex-coordinador Autondmico de Trasplantes del Gobierno de Aragon

nos muestran
dia adia el
1ado positivo”

Los tras-
plantes de
organos han
sido su “hori-
zonte” y una
“responsabi-
lidad”, pero
su familia ha
sido quien le
ha “guardado
1as espaldas”
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na vida se apaga y otra
vuelve a nacer. Los tras-
plantes de érganos son de
alguna manera una parado-
ja, es necesario que una persona muera
para que otra pueda vivir. José Ignacio
Sanchez Miret consciente de ello, con
casi 30 afios a sus espaldas como coor-
dinador autonémico de trasplantes de
Aragoén, lo define como “el acto que
muestra los mejores valores del ser hu-
mano: la generosidad de donar un 6r-
gano” para regalar “una segunda opor-
tunidad de vivir”.

Sénchez Miret, que se jubilé el pasado
mes de febrero, recibi6 el premio Mu-
tual Médica a la Trayectoria Profesional
del Colegio de Médicos de Zaragoza.
Trayectoria que define como “ilusio-
nante” y en la que practicamente empe-
z6 “con el nacimiento de los programas
de trasplantes en Aragén en 1986”.

Un largo recorrido en el que ha logra-
do importantes hitos, como aumentar
notablemente el indice de donaciones:
el afio pasado se llevaron a cabo en
Aragén 99 trasplantes y, en Espafia, se
ha pasado de los 14 donantes por mi-
llén de poblacién que habia en 1989 a
los 48 por millén de poblacién que se
hay en la actualidad. En sus tres déca-
das en el cargo ha coordinado maés de
2.000 trasplantes.

Asimismo, Séanchez Miret ha inter-
venido en la puesta en marcha y desa-
rrollo de la Organizacién Nacional de
Trasplantes (ONT), en los programas
de trasplante hepatico, renal y cardia-
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«LLa donacion de organos reposa

es generosidad, el mejor

valor del ser numano»

co en nuestra comunidad, asi como en
los comienzos del Banco de Sangre y
Tejidos de Aragon. Ademds también
se ha dedicado a la formacion de los
coordinadores de trasplantes, asi como
a transmitir el modelo espafiol, “para-
digma de organizacién y de buen hacer
en programa de trasplantes”, a otros
compafieros tanto en Espafia como en
el extranjero.

Un extenso trabajo que Sanchez Mi-
ret desgrana con sincera humildad
y desde el corazén. “Seria un necio si
pensase que he tenido peso especifico
en los programas de trasplantes. Nacen
de la necesidad de los enfermos, de los
profesionales cirujanos y de la gene-
rosidad de la sociedad que aporta los
recursos insustituibles”. Porque, como
bien apunta, la donacién de 6rganos
“no se pueden medir con ningtn tipo
de precio”.

Sénchez Miret lo sabe muy bien, él
mismo tuvo la oportunidad de donar
un rifién en 2014 a su hijo que padecia
insuficiencia renal crénica. Esto, ade-
mas de mejorar la calidad de vida de
su ser querido, le ha permitido dar tes-
timonio de la experiencia personal en
diferentes foros para explicar la impor-
tancia del trasplante renal de donante
vivo.

Si le preguntamos por el premio que
le ha entregado la institucion colegial
dice que “me emociona y me hace
sentir muy feliz porque es un recono-
cimiento de los propios comparieros”.
Pero reconoce que “lo tinico que he
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Dr. José Ignacio Sanchez
Miret ha sido Coordi-
nador Autonémico de
Trasplantes del Gobier-
no de Aragon durante
mas de 30 afios y ha
dedicadomas de 40 ala
donaciony el trasplan-

te en general. Empezo
como coordinador del
Hospital Clinico Univer-
sitario Lozano Blesa en
Zaragoza, donde también
formo parte del equipo
de la UCI. Ha formado
parte del equipo que hizo
posible el hacimiento de
la Organizacion Nacional
de Trasplantes (ONT) asi
como de la puesta en
marcha del Banco de
Sangrey Tejidos de
Aragon, entre otros.

actualmente
tiene 48
donantes por
millon de
poblacion y
el objetivo es
llegar a los 50
en 2020.

hecho ha sido intentar apoyar y estar
al lado del que mas lo necesita”. Re-
cuerda a tantos y tantos compafieros
como a Fernando Casamayor, que fue
el primer coordinador de trasplantes
que hubo en Aragén en 1986, y destaca
que “en Aragén nos dotamos de unos
programas de trasplantes magnificos y
unos profesionales fantdsticos que nos
muestran dia a dia el lado positivo”.

Los retos mas inmediatos

Dentro de 40 afios quiza los ¢rganos
se creen con nuestras propias célu-
las en un laboratorio, pero, hasta que
eso suceda, para Sanchez Miret los
retos mas inmediatos en trasplantes
giran en torno al “incremento y el
aprovechamiento de la generosidad
del ciudadano, el cumplimiento de
la normativa legal que dice que todos
podemos ser donantes y por lo tanto
todos podemos salvar vidas, poten-
ciar la formacién de los profesionales
y seguir apoyando las asociaciones de
pacientes trasplantados”.

Para José Ignacio Sanchez Miret, los
trasplantes de 6rganos han sido su
“horizonte” y una “responsabilidad”,
pero su familia ha sido quien le ha
“guardado las espaldas”. Sin su hijo
y su mujer Carmen -que reconoce “ha
hecho de padre y madre”-, no habria
podido seguir adelante: “la dedica-
cién a la medicina no tiene horario,
he tenido que dejar muchas cosas de
lado, pero ellos me han apoyado y
me han hecho todo mas facil”.
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Los becados de este afno durante la celebracion del Dia del Colegiado.

Apuesta por la formacion e investigacion

ELCOMZ concede 25 becas para el estudio de tesis doctorales
y el aprendizaje en centros sanitarios nacionales e internacionales

La Comision de Formacion del Cole-
gio de Médicos de Zaragoza entregd
en el Dia del Colegiado 25 becas de
formacién. En concreto, estas ayudas,
a las que se destina una inversion total
de 18.750 euros, se han concedido a 3
proyectos de investigacion cientifica y
a 22 estancias de formacién en centros
sanitarios nacionales e internacionales.
El objetivo es ayudar a costear el gasto
que puedan suponer estas actividades
formativas.

El esfuerzo,

el compromiso

yla solidaridad

tiene premio
ELCOMZ concede sus ayudas

a la cooperacion a la Asociacion

Phileos, a Fundacion lluminafrica
y a la Asociacion ADUYA

El Colegio de Médicos de Zaragoza man-
tiene su compromiso de invertir el 0,7%
de su presupuestos a proyectos de coo-
peraciény desarrollo en &mbito sanitario.
Asi, las ayudas que este afio alcanzan un

ARAGON meédico

Las tres becas otorgadas en la catego-
ria de tesis doctorales han recaido en
los proyectos:

““Nutricién y sarcopenia en ancianos
institucionalizados y circunferencia del
cuello como parametro antropométrico
de desnutricion”, de Beatriz Lardies;
“Trombosis portal y anticoagulacién”
de Diana Leza; “Valoracion de la efec-
tividad de Escuela de Espalda en pa-
cientes afectos de lumbalgia subaguda
o cronica”, de Ana Martinez.

total de 20.614,62 euros, van destinadas
a proyectos de la Asociacién Phileos, la
Fundacién Iluminéfrica y la Asociacién
ADUYA. Las ayudas serviran para. ..

e La Asociacion PHILEOS, formada
por especialistas en Cirugia General,
Obstetricia y Ginecologia y Medicina
Interna, destinard los 5.360 euros que
le ha otorgado el COMZ a la puesta a
punto del paritorio del Hospital Maria
Soledad Medical and Nurse Center de
Lagonoy, en Filipinas.

A esta categoria se ha destinado una
partida total de 2.250 euros.

Por otro lado, los once galardonados
con una beca de estancia en el extranje-
ro, para lo que el Colegio ha invertido
un total de 11.000 euros, se han despla-
zado a centros sanitarios de México,
Estados Unidos, Italia, Chile, Libano,
Argentina, Reino Unido, Pert, Nicara-
gua y Suecia.

En esta categoria los distinguidos son:
Cristian Aragén, Marta Dominguez,
Daniel Ferrer, Sandra Freire, Ursula
Jariod, Maria Marco, Laura Marcos,
Isabel Molina, M?* del Carmen Orte,
Cristina Paules, Javier Puertas.

A través de estas rotaciones han am-
pliado conocimientos sobre: Radio-
logia, Anticoagulacién, Cardiologia,
Cirugfa Plastica Facial, Medicina Ma-
terno-Fetal o Microcirugfia, entre otras.

En el caso de las rotaciones a centros
nacionales, los destinos escogidos por
los once becados han sido: Vizcaya,
Madrid, Céceres, Asturias y Catalufia.
En esta categoria, dotada con 5.500 eu-
ros, las ayudas han sido concedidas a:
Marcial Alvarez, Marta Arrudi, Sara
Maria Barbed, Paloma Edroso, David
Jervés, Cristina Larrosa, Pablo Oliver,
Ainhoa Pérez, Marina Povar, Sara Ro-
drigalvarez de Val y Esther Valero.

Han tenido la oportunidad de adqui-
rir conocimientos en Melanoma, Pedia-
tria, Medicina Intensiva, Cuidados In-
tensivos, Cardiologia, Urgencias, Salud
Publica o Reumatologia.

Los representantes de la Asociacion
ADUYA (Enrique Crespo), la Fundacion
Iluminafrica (Francisco Gonzalez) y

la Asociacion Phileos (Ramon Sousa)
durante la entrega de las ayudas en el
Dia del Colegiado.

e La Fundacion Iluminafrica, formada
por especialistas Oftalmologos, inverti-
ra los 8.254,62 euros, concedidos por la
institucién colegial, a sufragar los costes
previstos de 130 intervenciones quirtr-
gicas en el Hospital Ebomé de la ciudad
de Kribi, en Camertn.

e La Asociacion ADUYA adquirird, con
los 7.000 euros del COMZ, material far-
macoldgico para los nifios del Centro de
Recuperacién Nutricional Infantil San
José ubicado en Teculutan (Guatemala).
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I VIVIR LA MEDICINA

50 Aniversario de la promocion de 1969

Los recuerdos y los reencuentros pro-
tagonizaron el acto de conmemoracién
del 50 Aniversario de la promocién de
Medicina de 1969 de la Universidad de
Zaragoza.

Cerca de sesenta compaferos y com-
pafieras escogieron la sede colegial, el
pasado 6 de junio, para celebrar y com-

partir los momentos mas emotivos de
sus afios de universidad.

Mariano Martinez Diez tom¢ la pala-
bra en representacién de todos los asis-
tentes y rememor¢ “los acontecimientos
inimaginables” que vivieron en su épo-
ca de estudiantes, como las protestas de
Mayo del 68. Asimismo, tuvo unas pala-

bras de recuerdo para los 31 compatie-
ros/as de la promocién que ya no estan.

Al acto asisti6 la presidenta del COMZ,
Concha Ferrer, y el catedrético de Pato-
logia General y profesor de la promo-
cién, ademas de colegiado de Honor en
2012, Gabriel Guillén Martinez, impar-
ti6 una clase magistral.

165 anos
honorificos!

El Dia del Colegiado comenz6 con el tra-
dicional acto homenaje a los colegiados/
as nacidos en 1954 y que este afio cum-
plen 65 afios. Un total de 42 miembros
de esta quinta se reunieron en el COMZ
para recoger sus insignias y carnés de co-
legiados honorificos.

La presidenta del Colegio, Concha
Ferrer, recordé que “el Colegio es una
familia que siempre va a estar ahi para
vosotros”.
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Emocion y suenos cumplidos en el
acto de graduacion de Medicina

La Universidad de Zaragoza y el COMZ felicitan
a los 227 alumnos de la promocion 2013-2019

La sala del Auditorio de Zaragoza se
llen6 el pasado 1 de junio de caras que
reflejaban alegria, emocion y ese senti-
miento de que casi se ha llegado al fin
del trayecto, cuando los suefios estdn a
punto de cumplirse.

No era para menos, tras afios de es-
tudio y mucho esfuerzo, 227 alumnos
de la promocién 2013-2019 de la facul-
tad de Medicina celebraban su acto de
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graduacién y se despedian asi de sus
afios como universitarios.

El acto académico, el décimo que or-
ganizan conjuntamente el Colegio de
Meédicos de Zaragoza y la Facultad de
Medicina de Zaragoza, fue presidi-
do por el Rector de la UNIZAR, José
Antonio Mayoral, el Decano de la Fa-
cultad, Javier Lanuza, y la presidenta
del Colegio de Médicos de Zaragoza,

Concha Ferrer. Todos ellos felicitaron
a los egresados por el esfuerzo realiza-
do para concluir con éxito esta etapa.

En el transcurso del mismo, el profe-
sor Francisco Gémez Casal imparti6
la leccion magistral “La medicina de
los médicos y la vida buena” y se hizo
entrega de las distinciones e insignias
de la Facultad de Medicina a los egre-
sados.

Este dia festivo finaliz6 con el Jura-
mento Hipocratico y la actuacion del
Coro del COMZ, “Dona Nobis Pa-

14

cem .
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Alguno de los
momentos
vividos durante
lajornada en el
Auditorio de Zara-
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I DEONTOLOGIA
La regulacion de la eutanasia, a debate

Dr. Pedro Ciay Dr. Enrique De la Figuera
coordinador del Foro de Deontologia y presidente de la Comision de Deontologia del COMZ

a regulacién de la eutanasia ha
Lgenerado un importante debate
ocial y en la profesién médica en
los ultimos meses. En el siguiente arti-
culo, el Dr. Pedro Cia, coordinador del
Foro de Deontologia del COMZy el Dr.
Enrique De la Figuera, presidente de la
Comisién de Deontologia del COMZ,
responden desde el punto de vista
deontolégico a una seria de preguntas y
abarcar asf las distintas “caras” que hoy
presenta este problema.

Diferentes términos, diferentes
significados

¢De qué hablamos cuando
hablamos de Eutanasia?
La definicién de eutanasia, segin el
grupo de trabajo sobre “ Atencién médi-
caal final dela vida” dela Organizacién
Meédica Colegial (OMC) y la Sociedad
Espafiola de Cuidados Paliativos (SE-
CPAL) (Madrid, 2015), es “la provoca-
cién de la muerte de una persona que
padece una enfermedad avanzada o
terminal a peticiéon expresa de esta y en
un contexto médico”.
En nuestra opinidn, se trata de una de-
finicién precisa del término, pues indica
la situacién de la persona (en enferme-
dad avanzada o terminal y que la ha
pedido expresamente) y el contexto mé-
dico en que esta peticién se produce. Es
fundamental resefiar la intencionalidad
de la provocaciéon de la muerte para que
pueda hablarse de eutanasia, tal como
expresa esta definicion. Tal intenciona-
lidad hace que la eutanasia no pueda
considerarse un acto médico, ya que
éste se orienta “a la curaciéon de una en-
fermedad, al alivio de un padecimiento
o a la promocién integral de la salud”,
segtin explica el articulo 7.1 del Cédigo
de Deontologia Médica (CDM).
Sinembargo, el cuidado delasalud de
un paciente con enfermedad incurable
avanzada no debe llevarnos a una “obs-
tinacién terapettica” con tratamientos
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“La profesion médica debe
estar plenamente entregada
al cuidado de 1la salud de las
personas, mas aun en las si-
tuaciones mas criticas, acom-
panando al paciente hasta el
final de su vida”

no indicados o desproporcionados, que
no le proporcionarian ningtn beneficio,
siendo que lo que este paciente necesita
es el adecuado tratamiento paliativo.

Suicidio asistido...

En este caso es el propio paciente quien
se administra farmacos para poner fin
a su vida, siendo el suicidio asistido “la
ayuda médica para la realizacién de
un suicidio, ante la solicitud de un en-
fermo, proporcionandole los farmacos
necesarios para que él mismo se los ad-
ministre” (segtin definicién del mismo
grupo de trabajo “Atencion Médica al
final de la vida”, antes citado). Tampoco
el suicidio médicamente asistido puede
considerarse acto médico por la razén

anteriormente dicha.

Suicidio no asistido...

El suicidio, como sabemos, lo define
el diccionario de la Lengua Espafiola
como la accién de “quitarse voluntaria-
mente la vida”. Implica por lo tanto la
autorfa de la propia persona (y a la vez
victima).

¢Qué son los Cuidados Paliativos?
Constituyen la clase de atencién mé-
dica que requiere el enfermo en estas
situaciones clinicas que no responden
al tratamiento curativo. En estos casos
nuestro objetivo fundamental es con-
trolar los sintomas, poniendo especial
atencion en aliviar el dolor fisico y psi-
quico; en definitiva, evitar o atenuar el
sufrimiento del enfermo. Con estos cui-
dados no se trata de retrasar la muerte
del paciente con enfermedad incurable
avanzada ni tampoco de acortar la vida,
sino de proporcionar hasta el final la
mejor calidad de vida.

La Medicina Paliativa se ha practica-
do siempre como una parte fundamen-
tal del cuidado médico, cuya finalidad
es, seglin expresion en el siglo XIX de
los médicos franceses Bérard y Gubler
“curar a veces, aliviar a menudo, con-
solar siempre”. Para aliviar y consolar
el médico ha aplicado habitualmente,
no solamente remedios farmacolégicos
u otros procedimientos, sino que ha
desplegado su disponibilidad personal
en apoyo del enfermo y de su familia.
Toda esa concepcion personal del ejerci-
cio médico es fundamental en las situa-
ciones criticas que estamos ahora consi-
derando y que exigen la prestacién de
cuidados paliativos

Sedacioén paliativa /terminal?

En ocasiones, el sintoma o los sintomas
que sufre un paciente terminal no pue-
den controlarse en un plazo de tiempo
razonable, por médicos expertos, apli-
cando adecuadamente los tratamientos
disponibles para tales sintomas. En este
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caso dichos sintomas se califican como
refractarios y puede recurrirse para su
tratamiento a la sedacion paliativa.

Se define ésta como “la disminucién
deliberada del nivel de conciencia del
enfermo mediante la administracién de
los farmacos apropiados con el objetivo
de evitar un sufrimiento intenso causa-
do por uno o més sintomas refractarios”
(OMC y SECPAL: “Guia de sedacién
paliativa” CGCOM, 2012. Pag.9).

Para aplicar la sedacién paliativa debe
quedar bien constatado que:

a) El enfermo sufre intensamente debi-
do a sintomas que, segtin se indicaba
antes, se califican como refractarios.

b) El enfermo ha dado el correspon-
diente consentimiento tras haber sido
adecuadamente informado. En su de-
fecto es la familia la que ha de otorgar el
consentimiento.

¢) Han tenido ocasion de ser satisfechas
las necesidades familiares, sociales y es-
pirituales del enfermo.

Cumpliendo estas condiciones, la seda-
cién paliativa en la agonia es “cientifica
y éticamente correcta”(CDM, art. 36.5).

Hay que observar que la sedacién, a
diferencia de otros tratamientos, trata
de provocar disminuciéon del nivel de
conciencia para evitar sintomas refrac-
tarios. Sin embargo, difiere de la euta-
nasia en su intencionalidad, en la dosi-
ficacién de los farmacos aplicados y en
el resultado. Asi, la sedacion paliativa
no se aplica con intencién de producir
la muerte, a diferencia de la eutanasia.

Legalizar la eutanasia ¢siono? La
posicion de la profesion médicay
el Cédigo Deontolégico

Escribia el pasado 6 de abril la profesora
Marcos del Cano (Catedratica de Filoso-
fia del Derecho) que es “dificil y com-
plicado afirmar con rotundidad un de-
recho a la eutanasia” (Marcos del Cano,
A. M.: “Eutanasia jDe qué se trata?”El
Mundo 6-4-2019, pag. 33), aludiendo
mas adelante a la advertencia del fil6-
sofo Stuart Mill de que el ejercicio de la
autonomia no justifica la destruccién de
esa autonomia al actuar contra la vida
de la persona.

Centrandonos en nuestro terreno pro-
fesional, se ve con preocupacién que,
mientras los cuidados paliativos espe-
cializados no llegan a la mitad de las
personas en el final de su vida, segtin
advierte la AECC (médicos y pacientes,
Madrid 10-10-2018) y no se crean nue-
vas unidades de estos cuidados, se esté
planteando ofrecer a los pacientes la po-
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sibilidad legal de practicar la eutanasia.

Legalizar la eutanasia crearfa una si-
tuacién muy desfavorable para el con-
junto de los enfermos terminales, pues
plantea una situacién en la que se ofrece
a todos estos pacientes la posibilidad de
liberar a su familia de la carga emocio-
nal e incluso econémica que conlleva
la enfermedad incurable avanzada,
mediante su solicitud de poner fin a la
propia vida. Puede que muchos fueran
victimas de una presién ambiental en
este sentido, sin actuar por lo tanto con
verdadera libertad.

Existirfa también el riesgo de lo que
se llama “pendiente resbaladiza”, es de-
cir la posibilidad de aplicar medidas de
provocar el final de la vida a pacientes
en los que no habria indicacién para ello
o esta fuera muy dudosa. Es la realidad
que denunciaba Henk Reitsema (Semi-
nario internacional: cuidados paliativos
vs. Eutanasia, Madrid 26-1-2018) al de-
tectar casos de pacientes psiquiatricos
a los que se habia aplicado la eutanasia
en Holanda durante el afio 2016.

Ademas, desde la perspectiva de
nuestro ejercicio, conocemos la realidad
compleja de situaciones terminales en
las que no es raro que se den casos de
depresién en personas, que llegan a
expresar ideas de suicidio, sin que real-
mente quieran morir, sino que desean
quedar liberadas de su dolor emocio-
nal. En cualquier caso, la situacion de
debilidad y posibles desdnimos de la
persona gravemente enferma exige que
continuamente examinemos si nuestro
apoyo afectivo (también el de la fami-
lia) es suficiente y nuestro tratamiento
es el mas adecuado. Una forma de trato
especialmente cuidadosa y adaptada a
cada persona y a cada momento de su
enfermedad es necesaria en estos casos.

La realidad, segtin afirma el especia-
lista en Derecho Sanitario Ricardo de
Lorenzo (Redacciéon médica.com, 15-
5-2018) es que la sociedad esta deman-
dando la respuesta a las personas que
sufren mediante unos cuidados palia-
tivos suficientes y no la legalizaciéon de
eutanasia o suicidio asistido.

En el articulo 5 del Coédigo Deontol6-
gico lo deja claro:

“La profesién médica esta al servicio
del ser humano y de la Sociedad. Res-
petar la vida humana, la dignidad de
la persona y el cuidado de la salud del
individuo y de la comunidad son los
deberes primordiales del médico “

Y en el articulo 36.3 es taxativo: “el
médico nunca provocard intencionada-

“

mente la muerte de ningtin paciente, ni
siquiera en caso de peticiéon expresa por
parte de éste”

cQuée consecuencias puede tener
para la profesion la legalizacion de
la eutanasia?

Crearfa una tension derivada del hecho
de tener unas leyes que no estan acor-
des con nuestro Cédigo Deontolégico.
Habria que recurrir constantemente a la
objecién de conciencia, que estaria ple-
namente justificada en estos casos.

Por otra parte, la Profesion Médica,
dedicada desde siglos y también en
la actualidad a cuidar de la vida, da-
ria al paciente una imagen poco clara
de la profesion; si el médico asumiera
también la funcién contraria, es decir,
la de terminar con la vida de algunas
personas. No creo que tal funcién se
le pueda asignar a un médico o a un
profesional del cuidado de la salud. De
hecho, como antes quedé expuesto, la
eutanasia y el suicidio asistido no son
actos médicos.

Aspectos que deberia teneren
cuenta la ley de eutanasia desde
el punto de vista del médico

Es deber primordial de quienes le-
gislan tener en cuenta la realidad
compleja de las personas en situacion
critica y tratar siempre de respetar
la vida y facilitar a los enfermos la
mejor calidad de vida posible, ade-
mas de respetar las directrices del
Codigo profesional. Deben tener en
cuenta que “la funcién deontolégica
de los colegios profesionales (u orga-
nizaciones colegiales) es una potestad
atribuida por ley y cuyo fundamento
estd en la Constitucién Espafiola (art.
36 CE)”, segtn recordaba la Unién
Profesional en 2016 (Muazquiz, G. y
cols. “La funcién deontolégica de las
organizaciones colegiales y su impac-
to econémico y social”. Serie estudios
Unién Profesional 2016, Dic.). Lo de-
seable es que las leyes sean acordes
con el Cédigo de Deontologia.

La eutanasia en Europa

En la mayoria de los paises europeos no
estd permitida la eutanasia. Solamente
unos pocos la tienen legalizada (Holan-
da, Bélgica y Luxemburgo).

En Suiza y en Alemania estd legaliza-
do el suicidio asistido, que es diferente
como sabemos, aunque también la in-
tencién sea la de poner fin a la vida de
la persona que lo solicita.
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I DEONTOLOGIA

Mas de 600 participantes
acuden alV Foro de Deontologia

4 A partir de septiembre dara comienzo la sexta
edicion de este espacio de analisis y debate

I os cuidados de las personas
mayores, el debate del final de
a vida, los medicamentos en

la practica clinica, la formacién de
médico, la publicidad sanitaria, la
solidaridad en el ejercicio médico,
la investigacion clinica y la relacion
médico-paciente son los temas que se
han abordado en el V Foro de Deonto-
logia del Colegio de Médicos.

Como explica el Dr. Pedro Cia, coor-
dinador del Foro, se han cumplido los
objetivos establecidos que consisten
en “profundizar en el conocimiento
del Cédigo de Deontologia, y ademaés
en concretar su aplicacion a los diver-
sos ambitos de la actividad profesio-
nal y elaborar propuestas de cara al
futuro”.

En esta edicion, han asistido al Foro

631 participantes, la mayorfa médicos
y estudiantes de Medicina, aunque
también se ha contado con la presen-
cia de otras profesionales dedicadas
al cuidado de la salud, como son En-
fermeria, Odontoestomatologia, Far-
macia, Trabajo Social, y de la Admi-
nistracién, asi como profesionales del
Derecho Sanitario.

A partir de septiembre dard comien-
zo la sexta edicion del Foro. Las sesio-
nes, como viene siendo habitual, se
desarrollaran el tltimo miércoles de
cada mes, a las 20.00 horas, en el salon
Ramoén y Cajal de la sede colegial.
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Los médicos rurales, campeones de la asistencia sanitaria

VOCALIA ATENCION
PRIMARIA RURAL

Dr. José Manuel Cu-
caloén Arenal. Médico
de AP en el Centro de
Salud de Alfajarin

ue la Atencién Primaria (AP) esta

de moda no es una novedad. Y lo

estd, no por sus cualidades, venta-
jas, objetivos para la salud comunitaria y
sostenibilidad del SNS, sino por la crisis
que padece desde hace algunos afos. El
desinterés politico, el abandono econdémi-
co, la falta de reconocimiento profesional
ha hecho que muchos médicos egresados
de las facultades de Medicina abandonen
esta especialidad sin siquiera haberla cono-
cido. Y eso que es la cuna de la Medicina, la
entrada en el sistema sanitario y la cabecera
del paciente y su entorno social, familiar y
comunitario. El primer nivel asistencial al
que el ciudadano acude buscando asisten-
cia, informacion, tranquilidad, cuidados y

alivio y consuelo ante la patologfa.

Llevamos afios clamando por una in-
versién adecuada a nuestro nivel de com-
petencia y responsabilidad profesional.
Una adecuada inversién en estructura y
organizacién que nos permita desarrollar
con profesionalismo nuestra importante
tarea asistencial, docente e investigadora.
Pero clamamos en el desierto.

Nuestra labor de prevencién, promo-
cién y educacion es fundamental. La apli-
cacién de los programas de Salud como
vacunaciones, prevencion del cancer co-
lorrectal, de mama, hepatitis C, Diabetes
Mellitus, Hipertensién Arterial, Epoc...
salvan vidas y hacen sostenible este siste-
ma sanitario que nos hemos dado.

Si la AP es importante con el trabajo
diario de profesionales como médi-
cos de familia, pediatras, enfermeras y
otros, que decir de los que ejercen en
el medio rural, alejados de los centros
asistenciales, fuera de las coberturas
minimas deseables, con poblacién dis-
persa y envejecida y con una soledad
profesional jaméas reconocida por la ad-
ministracion.

La Historia de la Medicina esta escrita
por médicos rurales que dieron su vida a
la profesion y a sus pacientes. Ellos, mas
que nadie, necesitan el reconocimiento a
su trabajo, a su esfuerzo y a su abnega-
cién.

El traslado diario en sus vehiculos
particulares, a veces demasiados kil6-
metros, la falta de estructura adecuada
para su ejercicio, el olvido en ocasiones
del resto de la profesion, hacen de estos
campeones de la asistencia sanitaria un
colectivo envidiable y digno de cual-
quier mérito.

Silenciosos, humildes, agradecidos con
su gente, tenaces y siempre dispuestos a
navegar en estas aguas carenciales que
les ha tocado vivir.

Desde la Vocalia que yo represento, les
felicito, les animo y les invito a luchar
conmigo por sus intereses, sus inquietu-
des y sus problemas, que son los mios.
El COMZ, que representa desde esta vo-
calia a los 33 centros de salud rurales de
Zaragozay a sus mas de 300 facultativos,
tendran en esta casa su acogida y su lu-
gar de encuentro. Va por ellos.

Plazas de dificil cobertura que requieren soluciones serias

VOCALIA MEDICOS
HOSPITAL

Javier Fuentes Olmo.
Aparato Digestivo.
Hospital Miguel Servet.

os médicos que trabajamos en el
I ambito hospitalario en Aragén, y
aragoza No es una excepcion, nos
enfrentamos a una serie de problemas
derivados de una falta de planificacion y
previsioén de reposicién de bajas laborales
y jubilaciones que, de momento, han dado
lugar a las llamadas “plazas de dificil co-
bertura”, pero que, en realidad es una
cuestiéon mas amplia e incumbe también
a la Atencién Primaria y a la formacién
Universitaria.

La OMC, cumpliendo la encomienda
de la Ley de las Profesiones Sanitarias de
mantener un registro actualizado de los
médicos colegiados y, preocupada por
el envejecimiento de los profesionales, la
creacion de nuevas Facultades de Medi-
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cina y la fuga de profesionales médicos
habida en los afos de crisis, ha publicado
sendos informes al respecto en 2009, 2011
y 2018 e incluso se hizo interpelacién par-
lamentaria a la que no se le dio la relevan-
cia que debi6 tener.

El resultado del dltimo andlisis dispo-
nible nos da alguna informacién a tener
muy en cuenta. Hay un serio problema de
envejecimiento, de tal modo que en Ara-
gon el 40,5% de los médicos tienen mas
de 55 afios. O visto de otro modo, el 40%
de los médicos actuales, dentro de unos
10-12 anos se habran jubilado y, si formar
un médico cuesta en el mejor de los casos
10 afios, sera dificil una reposicién ade-
cuada con el ritmo actual de formacién
de especialistas. Los datos se han presen-
tado agrupados en Atencién Primaria y
Especializada, pero exceptuando algu-
nas especialidades “j6venes” (Oncologia,
Cirugia Maxilofacial), la situaciéon parece
extrapolable a cualquier &mbito.

Se necesita plantear soluciones imagina-
tivas a este problema porque es el mismo
en otros paises de nuestro entorno, donde
de todos es conocido que la retribuciéon y

consideracion profesional es mejor. A ello
ahadamos que nuestro pais es el segundo
del mundo en facultades de Medicina por
numero de habitantes, solo por detras de
Corea del Sur, y el sistema de formacion
MIR es de prestigio reconocido, porlo que
Espafa puede ser un foco atractivo para
“suministro de médicos” para los paises
de nuestro entorno a coste “0”.'Y ello pue-
de dar lugar a una fuga de especialistas
que haga todavia mas dificil cubrir las
plazas vacantes que inevitablemente van
a surgir en los préximos afios, sin olvidar
que también existe un flujo de profesio-
nales dentro de Espafa con comunidades
que acogen a mds médicos especialistas
de los que forman.

La dificultad de reposicién de plazas de
médicos especialistas ya sea por jubila-
cién o bajas, es una preocupacion de esta
vocalia y dejamos abierta la puerta a toda
sugerencia que los colegiados puedan
aportar. En consonancia con los objetivos
de la Vocalia Nacional, nos ofrecemos a
colaborar con la Administracién Puablica
en la medida de nuestras posibilidades
para buscar una solucién éptima.
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HACE CIEN ANOS...

Jesus Fleta Zaragozano

De la Sociedad Espanola de Médicos Escritores y Artistas
Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Zaragoza

Los avances meédicos en 1919.
Tratamientos en lugar de avances

Fiebre de las trincheras

El profesor Strong, de la universidad
de Harvard, expone sus observacio-
nes sobre la etiologia y mecanismo de
transmisiéon de la fiebre de las trin-
cheras, en el Boletin de la Academia
de Medicina de Paris y declara lo si-
guiente: “la fiebre de las trincheras
es una enfermedad infecciosa especi-
fica y no una modificacién de la fie-
bre tifoidea; el agente productor de
la enfermedad es un virus resistente
filtrante, este virus existe en el plasma
de la sangre y produce la enfermedad
por la inoculacién en los individuos
sanos; la transmisién se realiza por la
picadura de los piojos; el virus de la
fiebre de las trincheras existe también
en la orina y en los esputos, desde
donde puede ser transmitida; a fin de
evitar la infeccién se recomienda pre-
servar a los soldados de la infeccion
por piojos”. Figuras1, 2.

Transfusiones con agua salada

M. Barthelemy consigue restablecer
la masa sanguinea y la presién en pe-
rros sangrados totalmente, con una
inyecciéon intravenosa de una solu-
cién de cloruro sédico al 9 por 1000,
adicionada de goma ardbiga en una
proporciéon de 6 por 100. En 7 casos
efectuados ha obtenido 5 casos de
vuelta definitiva a la vida y dos ca-
sos de muerte tras haber sobrevivido
hasta 4 dias. Los nefastos resultados
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los atribuye a posible contaminacién
microbiana de agua salada, El autor
deduce que con este método es posi-
ble luchar contra la anemia aguda. Su
aplicacién a un caso humano con he-
morragia masiva por rotura de ambas
femorales fue un éxito.

Intento de legalizar

el aborto en Suiza

Tras un largo debate celebrado en
mayo de este afio, el Gran Concilio
de Basilea adopté por 55 votos con-
tra 50 una proposicién hecha por el
socialista Welti, autorizando la pro-

vocacion del aborto al final del tercer
mes de gestacion, a condicion de que
el marido y la mujer consintieran en
ello. El doctor A. Labhardt, profesor
de Ginecologia de la Universidad de
Basilea, firma su deseo de que conste
que la Sociedad Médica de Basilea y
la Sociedad Ginecolégica de la Suiza
alemana han votado tomar medidas
extremas para “combatir la aplicacion
de esta ley abominable”.

Terapia con radium
El doctor Guzman trata un nevus pi-
loso en el antebrazo de un paciente

1. La fiebre de las trincheras ocasionaba miles de muertos.
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2. Bartonella
quintana, tam-
bién conocida
como Rochali-
maea quintana,
responsable de la
fiebre de las trin-
cheras. Transmisi-
ble por piojos.

3. Edificio
Rockefeller,
fundado en

1019.

mediante la aplicacién de radium. Ex-
pone que después de aplicarlo a dosis
masivas, el paciente noté una sensa-
cién quemante y dolorosa en el an-
tebrazo y erupcién de vesiculas muy
diseminadas, lo que se diagnostico
de neuritis, como consecuencia de la
accion del radium. Como conclusién,
indica que se deben limitar las dosis
masivas de radium cuando se trata de
lesiones en la piel, en territorios ricos
en terminaciones nerviosas.

Otros acontecimientos

médicos en 1919

* El ntimero de estudiantes de medi-
cina en Inglaterra aumenta considera-
blemente: en algunos lugares excede
a la capacidad de las aulas; en este
mismo pais hay 2.250 mujeres estu-
diando la carrera de medicina y 1.000
ejerciendo la profesion.

* Los médicos de Dundalk (Ingla-
terra) se declaran en huelga a fin de
obtener una subida salarial de 132 pe-
setas a 175 pesetas semanales.

* Una grave epidemia de cdlera aso-
la Constantinopla y se abre el primer
banco de sangre en el Instituto Rocke-
feller. En el estado de Alabama entre
en vigor una ley que hace obligatorios
el examen y la certificacién médica
para contraer matrimonio. Figura 3.

* En Espafa se aprueban las bases
para organizar un servicio de profi-
laxis publica de las enfermedades ve-
néreo-sifiliticas.

* El oftalmologo espafiol M. Méarquez
descubre el biastigmatismo y explica
los mecanismos de la esquiascopia.

* Se aprueba en Alcira la vacuna de
Ferran contra la tuberculosis.

e El nimero de nacimientos en Ma-
drid durante este afio es de 16.309 y el
de defunciones de 18.147.
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El Premio Nobel de 1919

El belga Jules Vincent Bordet se doc-
toré en medicina a los 22 afios. Tra-
baj6 en el Instituto Pasteur de Parfis,
en donde cultivé con éxito el campo
de la inmunologia. Dirigi6 el Instituto
Pasteur de Bruselas y fue catedrati-
co de Bacteriologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad libre de
Bruselas. Sent6 las bases de la reac-
cién de la fijacién del complemento,
describi6 el bacilo de la difteria en las
aves domeésticas y el de la tos ferina
humana. Murio en 1961, a los 91 afios
de edad. Figura 4.

4. EL Nobel
de 1019;
Jules
Vincent
Bordet

Elmundo en 1919

* El Sinn Féin proclama la republica
de Irlanda y estalla la guerra civil.

* Rosa Luxemburgo y Karl Liebkne-
cht fundan el Partido Comunista Ale-
man.

e Se aprueba en estados Unidos la
Ley Seca.

* Adenauer proyecta la fundacién de
la Republica Alemana Occidental.

* Japoén solicita a militares alemanes
que le ayuden a organizar su ejército.
* Se instaura la republica de Finlan-
dia.

e Hitler ingresa en el Partido Obrero
Aleman.

* Se lleva a cabo la Conferencia de
Paz en Versalles.

e En Madrid se inaugura el primer
tramo del Metropolitano. Figura 5.

* Varias regiones espafiolas reclaman
su autonomia.

* El consejo de ministros levanta el
estado de guerra en Barcelona.

* Espafia implanta la jornada laboral
de 8 horas.

5. Inaugura-
cion del Me-
tro de Madrid
en 1919 por
SAR el rey
Alfonso XIlI.

ARAGON meédico



ACCION SOCIAL

En el Colegio no se para, somos

una familia y hay que cuidarla

(PASYAD)

Asi, la Vocalia de Jubilados y la Comision de Accion Social han organizado una programacion repleta de interesantes y

divertidas actividades en el ultimo semestre. Gracias a ello, nuestros colegiados/as mayores de 64 ainos han visitado el
Maestrazgo, Loarre o las exposiciones “Dali Atomico” o “Los Dioses del Prado”, entre otras. Seis meses de recuerdos que
aglutinamos en nuestra memoria y mostramos con mucho carifio en estas paginas.

Avance de la agenda del PASYAD

de septiembre a diciembre de 2019

Ademas de los cursos de
idiomas, teatro, ajedrez,
dibujo y pintura, medita-
cion, senderismo, gim-
nasia, activa-mente, o las
Aulas didacticas (Musica,
Naturaleza, Historia del
Arte), que continuaran
desarrollandose, como
novedad en los meses de
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septiembre y
diciembre destaca:

Excursion al Monasterio
de Piedra y Calatayud.

Visita Guiada a la expo-
sicion de Rubén Dario en
Zaragoza “Azul, el color
del modernismo”.

Visita Guiada a la Basilica
de Nuestra Senora del
Pilar.

Curso de Fotografia con
practicas en exteriores.
Curso iniciacion de
Photoshop.

Nuevas sesiones
de Super-8 a cargo del
doctor Santigo Choliz.
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Para mas informacion o inscripciones en el 976369355 0 en accionsocial@comz.org. Atendera la trabajadora social.

CITAS QUE NO TE PUEDES PERDER

VIiI Dia del Colegiado Jubilado.
Tendra lugar en noviembre. Ade-
mas de la comida de confrater-
nizacion, una de las actividades
confirmadas es la charla magistral
sobre Los Sitios de Zaragoza.
Certamen de Fotografia del VI
Dia del Colegiado Jubilado, en
esta edicion la tematica es “Sen-
deros".

Il Edicion de Médicos Jubilados
en Concierto en diciembre.
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ATENCION, EL PASYAD BUSCA

» Uno o dos moderadores para la nueva actividad de
Tardes de Cine.
» Instrumentistas, especialmente guitarristas,
para la Il edicion de Médicos Jubilados.
» Ponentes para abordar la musica de los 60's, 70's, 80's,
en el Aula didactica Jueves de Musica.
» Ponentes para hablar sobre Fauna, flora,
astronomia, fisica, en los Miércoles de Naturaleza.
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COOPERACION Y DESARROLLO

Contacta a través del 976 369 355 0 en cooperacionzaragoza@comz.org

Fotografias para ayudar
a los ninos de Anantapur

Mostrar las emociones que queda-
ron inmortalizadas con el objetivo de
sus camaras y lograr con ello ayudar
a quienes mas lo necesitan en la In-
dia. Asi podria resumirse la ilusién de
los seis fotografos (Arancha Benedi,
Eduardo Pimenta, Diego Carmona,
Tomas Avis, Mapi Coca y Laura Mar-
di) que se han unido para formar parte
de la exposiciéon “Desde la Ciudad del
Infinito. Anantapur”.

Una iniciativa de la Fundacion Vicen-
te Ferrer, que se ha exhibido en junio en
la Oficina de Cooperacién, que busca
recaudar fondos, con la venta de las
imdgenes, para el proyecto de “Acceso
de nifios y nifas al Servicio de Trauma-
tologia y Ortopedia del Hospital de Ba-
thalapalli, en India.

La mirada de seis fotografos
se unen en la exposicion
“Desde la Ciudad del Infinito”
de la Fundacion Vicente Ferrer.

Medicusmundi visibiliza la importancia
del aguay su vinculo con la salud y la mujer

En muchos paises donde el agua pota-
ble escasea, es la mujer la que se ocupa
de ir a las fuentes y a los pozos de agua
potable para abastecer a su familia. Me-
dicosmundi, a través de la exposicién
“Agua, género y salud” que se pudo
visitar en primavera en el Colegio, da
visibilidad a las tareas y funciones vi-
tales para la salud y para la vida que la
mujer desempena.

Esta muestra fotografica del, pres-
tigioso fotégrafo Manuel Charlén,
presenta tanto los paisajes como la po-
blaciéon de la Amazonia Boliviana, e in-
duce a reflexionar sobre la importancia
del agua y su vinculo con la salud y el
desarrollo humano.
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Actualmente
mueren miles
de personas
cada dia por el
consumo de
agua sin tratar,
siendo la falta
de suministroy
redes de sanea-
miento la causa
de numerosas
enfermedades.

JULIO 2019. ZARAGOZA

Rosa Maria Calaf

La periodista, corresponsal du-
rante mas de veinticinco anos de
TVE y colaboradora de la Funda-
cion Vicente Ferrer, impartira la
conferencia “Ser mujer en la India”.
Sera el 2 de octubre, alas 1930
horas, en la sede del Colegio de
Médicos de Zaragoza.
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I CON MUCHO ARTE

Préximas exposiciones en el
“Espacio de Arte” del COMZ

Octubre

La temporada de otono comienza
con la obra de Ana Azorin y su
exposicion "Acuarelista’. Azorin es
miembro de Honor de la Agrupa-
cion de Acuarelistas de Aragon.
La inauguracion sera el 3 de
octubre.

Noviembre
“Un Universo lleno de Colory
emocion’, de Isabel Sicilia, se

mostrara a partir del 7 de noviem-
bre. Este proyecto, de pintura con
acrilicos, muestran la gran expre-
sividad plastica de la artista.

Diciembre

La obra pictorica de Isabel Gonza-
lez se presentara el 4 de diciem-
bre. Un trabajo que muestra su tra-
yectoriay en el que destacan los
retratos al 6leo de Rafael Gaston,
Joaquin Sabina o Luis Bunuel.

““Mis Aios 70"
La exposicion fotografica ‘Mis
Anos 70" del Dr. Mariano Este-
ban Pradas, estuvo en la Sede

de la Biblioteca en marzo. En ella
se disfruto de una seleccion de
fotografias en blanco y negro co-
rrespondientes a la adolescencia
y primera juventud del autor, que
coinciden con el efervescente mo-
mento de la transicion espanola.

Con su camara, Esteban Pradas,
recoge instantes de conciertos,
teatro, manifestaciones, huelgas
y actos politicos. Todos estas ima-
genes componen ‘Mis Anos 70"

La “Esencia” en treinta obras
Elpasadoy presente de la trayectoria
artistica de M2 Jesus Escuer han es-
tado presentes en el Espacio de Arte
del COMZ mediante su exposicion
pictorica "Esencia”. Treinta obras de
“naturaleza viva" en las que el color
centra todas las miradas.

Gran éxito en lal edicién del
Ciclo de Médicos Escritores
Este espacio de encuentro y debate

literario continuara su andadura con
una segunda edicion con la doctora
Amalia Lafuente el 17 de octubre.
En esta primera edicion, que arranco
hace nueve meses desde el area

de Cultura del COMZ, se hadado a
conocer la obra y trayectoria literaria
de los doctores Lorenzo Mediano,
Manuel Cortés, Javier Ramon Jarne,
Mariano Castro, Bernardo Ebri e
Ignacio Jauregui. EL coordinador de
la actividad es Wenceslao Varona.
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Torneos de campeones
El padely el golf han sido los deportes protagonistas en los torneos
del Colegio de Médicos. Los campeones y campeonas ha sido:

En el Xl Torneo de Padel: Jorge Iranzo y Joaquin Gémez vencieron
en la categoria masculina oro; José Maria Morales y Mauricio Tajada
subieron al podium en masculina plata; las ganadoras en la categoria
femenina fueron Ana Tomé y Arancha Lara que revalidaron el puesto
del ano pasado, y Arancha Lara y Jorge Sanclemente volvieron a
ganar en la categoria mixta. Los premios se entregaron el 7 de junio.
En el Xll Torneo de Golf, que tuvo lugar el 24 de mayo, en la cate-
goria de colegiados, los primeros de la clasificacion fueron Paula
Martinez y Oscar Almeida.

IXencuentro
de Corosen

Zaragoza

Los coros de los Co-
legios de Medicos de
Zaragoza, Las Palmas,
Navarra, Madrid y Va-
lencia se reunieron en
Jjunio en la capital mana
en el X encuentro de
Coros.

Elequipo de futbol del COMZ ha
participado en el Campeonato
Nacional de Futbol Médico que
se ha celebrado recientemente
en Salou. En la modalidad futbol
11 quedaron en décimo puestoy
en la categoria Pioneros alcanza-
ron el bronce.

Sobre ruedas y a toda marcha va
el equipo de ciclismo del COMZ
que en los ultimos meses ha
participado en La Hueseray en la
Mussara. En octubre estaran en
Oviedo representando al Colegio
en el Campeonato de Espana de
Ciclismo para Médicos.

Devolucion de cuotas
para colegiados

en precario

Por cuarto ano consecutivo se
devolvera la cuota colegial co-
rrespondiente a 2018 a aquellos
colegiados/as que durante ese
ano hayan estado en una situa-
cion laboral en precario. El plazo
de entrega de las solicitudes para
tramitar la devolucion finaliza el
30 de septiembre.

Movimiento colegial entre

eneroy junio de 2019 BAJAS: 72

ALTAS NUEVAS: 231
REINGRESOS: 36

FALLECIDOS: 25
JUBILADOS: 54
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NECROLOGICAS

Ramon Zaragozano Guillén

frente a la enfermedad, falleci6 el Dr Ramoén

Zaragozano. Nacido en 1955 curs6 sus pri-
meras letras en la localidad de Valtierra (Nava-
rra), donde su padre, prestigioso galeno, ejercia
su actividad profesional.Tras su traslado como
médico titular a Alfajarin, Ramoén curs6 el bachi-
llerato con excelentes calificaciones en el Colegio
de los Hermanos Maristas, en la zaragozana plaza
de San Lorenzo.

Estudiante brillante, super6 el examen de
ingreso realizando la licenciatura en Medicina en
la facultad de nuestra ciudad, entre 1973-1979. En
su expediente académico figuran varias matricu-
las de honor.

Tras el examen MIR, obtuvo plaza para cursar
la especialidad de radiodiagndstico en el enton-
ces Departamento de Radioelectrologia y Medi-
cina Nuclear de la Ciudad Sanitaria Jose Antonio
Primo de Rivera, bajo la tutela del Profesor
Fernando Solsona, entre 1980 y 1984. Trabajador
incansable, dotado de una gran capacidad para el
estudio, y con un caracter extrovertido y dinami-
co, adquiri6é una sélida formacion que le permitié
al término de su periodo de residencia incorpo-
rarse como radi6logo de plantilla a la prestigiosa
Fundacién Puigvert, en Barcelona, donde perma-
necio6 varios afios y consolidé su formacién en el
campo de la radiologfa urolégica.

En 1987 tras ganar por oposicion plaza de
facultativo especialista se incorpora al Servicio
de Radiodiagnéstico del Hospital Universitario
Miguel Servet, su casa madre, donde desarrollé
su actividad en el campo de la radiologia vascu-
lar intervencionista.

El pasado dia 2 de mayo, tras valerosa lucha

Ramon ha sido un referente de dicho Servicio,
su incorporacién al mismo, tras su estancia en la
Fundacion Puigvert, supuso una mejora cuali-
tativa muy importante del nivel de la radiologia
aragonesa. Es algo que siempre le tendremos que
agradecer.

Dotado de un caracter jovial asumi6 la discipli-
na del intervencionismo, una de las mas exigen-
tes y estresantes de todo el radiodiagndstico, con
una gran naturalidad. Era normal verlo en el
pasillo, entre exploraciéon y exploracién, hablan-
do tranquilamente o gastando alguna broma a
los compaiieros y residentes. Hacia facil lo que
era realmente complejo y lo hacia sin ningtin
alarde, con sencillez. El excelente nivel del inter-
vencionismo del Servet esta en relacién con el
buenhacer y el compromiso del Dr Zaragozano
durante estos mas de treinta afios de dedicacion
al Servicio.

Cas6 con la Dra Maria Victoria Cobos, también
especialista en radiodiagnéstico, a la que conocié
durante su etapa como residente en el Servet. Ha
sido su gran companera, que siempre le ha apo-
yado y ayudado en todo lo que emprendi6. De
esta unién surgieron dos hijos, que son fiel reflejo
de las cualidades morales e intelectuales que han
adornado a sus progenitores.

Ramén tenia tres prioridades, él mismo lo co-
mentaba: la primera su familia, la segunda su
profesion, amaba enormemente a la radiologia y
la tercera los toros. Era un hombre culto, lector
empedernido, amante de la mdasica clasica, que
mantuvo su curiosidad hasta el dltimo momento.

Destacé siempre por su bondad y el buen trato
con los compaifieros. Lo echamos mucho de me-
nos.

En estos duros momentos transmitimos nuestras
sinceras condolencias, asi como todo nuestro afec-
to y carifio a Marivi y a sus hijos. En ellos el espiri-
tu de Ramoén seguird estando presente.

Luis H. Ros Mendoza
Servicio de Radiodiagnostico
Hospital Universitario Miguel Servet

I COLEGIADOS FALLECIDOS ENERO - JUNIO 2019

MAYORES DE 65 ANOS FALLECIMIENTO MENORES DE 65 ANOS FALLECIMIENTO
Miguel Closa Sanchez 29/12/2018 Luis Rubio Montesinos 28/03/2019 José Uson Gonzalvo 14/12/2018
Miguel Vallés Lombarte 15/01/2019 Rafael Aparicio Moreno 30/03/2019 Sonia Polo Jaime 09/02/2019
José Antonio Giménez Mas 23/01/2019 Maximo Gonzalez Guerrero  04/04/2019 AngelTomés Ruiz Loma 15/02/2019
Rolando Flores Rodriguez 29/01/2019 Pedro Muiioz Coleto 13/04/2019 Jesus Pérez Aragon 20/02/2019
Rafael Catalan Sastre 13/02/2019 José Miguel Aguirre Errasti  25/04/2019 AnaBelén Pajarin Sanchez  02/04/2019

Manuel Gonzalez Gonzalez  02/03/2019
Benjamin Mozota Domingo  03/03/2019
Francisco J. Oscariz Gonzalvez 18/03/2019

Eduardo Faure Nogueras

Manuel Albiac Guiu
19/03/2019

JULIO 2019. ZARAGOZA

Enrique Plantagenet-WhyteOlea 29/04/2019
Fernando Manrique Permanyer  03/05/2019
08/05/2019

Francisco J. Sangrés Gonzalez 24/02/2019
Ramon Zaragozano Guilléen 02/05/2019
Juan Manuel Cortina Vilanova 03/05/2019

Daniel José Monforte Macipe 10/06/2019

ARAGON meédico



Para Planes de Pensiones

El nivel de nesgo de |DS Planes de Pensiones Bankinter Consulte el nivel de riesgo de su Plan de Pensiones es})eclflcado enla
en una escala desde Lhasta 7 variade 1a 5, La ficha legal del productoen base a la orden ECC/2316//2015
categoria "1" no significa que la inversidn esté libre de

riesgo.

88 Elcobro de la prestacion o el eJerclcm dEI derechu de rescate
s6lo es posible en caso de acaecimiento de

[ 1 contln%enclas 0 supuestos. excepclunales de Ilquldez regulados en la
- > | normativa de planes y fondos de pensiones.

Menor resgo Magor riesgo 88 Elvalor de los derechos de movilizacion, de Iasgrestaclunes y

El nivel de riesgo de cada uno de los Planes de Pensiones delos §up&1eftos excepﬂ fales de liquidez depende del valor de:

Bankinter esta detallado en la pagina del plan mercado delos activos de I fondo de pensiones y puede provocar

correspondiente en bankinter.com. perdidas relevantes. ]

Para cuentas

1/6

Este numero es indicativo del riesgo del producto, siendo 1/6 indicativo de menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Bankinter SA se encuentra adherido al Fondo de Garantia de Degosntos de Entidades de Crédito de Espafia. La cantidad maxima
garantizada actualmente por el mencionado Fondo es de 100.000 euros por depositante.

PLANES DE PENSIONES

{Sabe cdmo hacer que
su plan le salga perfecto?

Traspase su plan de pensiones a
Bankinter y podra consequir hasta

5%

de bonificacion

hasta el
Importes iguales o superiores a 8.000 € con 0
contratacion de Inversion Delegada y/o 0

aportacion periddica minima de 100 €/mes

TAE

el primer afio
Sume una cuenta Cuenta Némina®

: . -Némina®
y llévese, ademas o No-Némina®

Saldo maximo a remunerar 5.000€.

Mas informacion:

Oficina Bankinter C/ Coso, 67 976 203 140

pasos de planes de

(1) Traspaso FFPP: Oferta valida desde el 1.05.2019 hasta el 30.06.2019. La bonificacion es del 3 25% bruto para iores o iguales a 8.000€, cuando el destino sea una cartera de Inversion Delegada de Planes de Pensiones o bien se
contrate simultaneamente una aportacion periddica minima de 100€/mes a Planes de ara planes de p iores o iguales a 60.001€ la bonificacion sera del 3%. Para tras')asus de planes de pensiones entre 1.000€ y 60.000€ la bonificacién
sera del 2,50%. Importe maximo de bonificacion: 5.000€. Las bonificaciones se aplicaran snempre sobre el saldo correspondlente alneto detraspasos le entrada y de salida solicitados durante el periodo de la promocién y se abonara el 31.07.2019 (salvo aquellos que por
demora en la gestion dela Entidad ordenante lleguen a Bankinter mas tarde del dia 20.07.2019). El periodo de permanencia del plan de pensiones en Bankinter es de 5 afios. Alos clientes Bankinter que ya tuviesen plan de pensiones en Bankinter y realicen aportaciones iguales
Jaenores a3.000€ antes del 30.06.2019 se les abonaran 50€ brutos extra. Alos clientes Bankinter que realicen una susc?acnon de 3.000€ o superior por primera vez a un Plan de Pensiones antes del 30.06.2019 se les abonaran 50€ brutos. El documento con los datos
lamentales para el rartn:lpe esta disponible en Bankinter.com. La entidad Promotora de los Planes es Bankinter Seguros de Vida, SA de Seguros y Reaseguros. La entidad Gestora de los Fondos de Pensiones es Bankinter Seguros de Vida, SA de Seguros y Reaseguros. La
enndad Depositaria de los Fondos de Pensiones es Bankinter, SA.
(2) Cuenta Némina: Promocion valida hasta el 30 de junio de'2019 o hasta un maximo de 40.000 nuevas cuentas. Exclusivo para nuevos clientes con némina desde 1.000€. Un cliente solo puede ser titular de una cuenta remunerada y como maximo ser titular de dos cuentas
corrientes bonificadas. A estos efectos, se entiende por cuenta corriente bonificada aq%ella cuenta corriente, que tenga condiciones econdmicas especiales tales como tarjetas de crédito gratuitas y sin comisiones. Saldo maximo a remunerar 5.000€. Primer afio: tipo de interés
nominal anual 4,94% (5%TAE). Segundo afio: tipo de interés nominal anual 1,99% (2%TAE). Liquidacion semestral. Ejemplo para saldo en cuenta némina diario de 5.000%, calculado para un periodo de liquidacion de 180 dias, remuneracion bruta: ler semestre 121,81€, 2°
semestre 121,81€, 3er semestre 43,07€, 4° semestre 49,07€. Para acceder y conservar las ventajas de nuestra cuenta nomina, ademas de mantener el nivel de ingresos declarado, sera necesario el cargo de al menos tres recibos domiciliados en el trimestre, asi como que la
tarjeta asociada a la cuenta nomina esté activa, entendlendo como tal realizar al menos tres movimientos de pago al trimestre.
(3? Cuenta No-Némina: Promocion valida hasta el 30 de junio de 2019 o hasta un méaximo de 5.000 nuevas cuentas. Exclusiva para nuevos clientes. Un cliente solo puede ser titular de una cuenta remunemda ycomo maxlmcu ser titular de dos cuentas corrientes bonificadas. A
estos efectos, se entiende por cuenta corriente bonificada aquella cuenta corriente, que tenga condiciones econdmicas especiales tales como tarjetas de crédito gratuitas y sin c 5.000 €. Primer afio: tipo de interés nominal anual 4,94%
(5%TAE). Segundn afio: tipo de interés nominal anual 1,99% (2% TAE). quuldaclon semestral. Elemplo para saldo en cuenta No-Némina diario de 5.000 €, calculado para un periodo de Ilquldaclun de 180 dias, remuneracion bruta: 1er semestre 121,81€, 2° semestre 121,81€,
3er semestre 49,07€, 4° semestre 49,07€. TAE calculada teniendo en cuenta que la Cuenta No-Némina no tiene comision de mantenimiento y administracion y que el saldo se mantiene durante un afio completo. Para acceder y conservar las ventajas de nuestra Cuenta
No-N6mina sera necesario el cargo de 10 recibos al trimestre yun gasto anual en compras de 3.000 € con la/s tarjeta/s asociada/s a la cuenta.




