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El Presidente del Colegio de Médicos de Zaragoza moderé la mesa
“El Médico ante la nueva ley del Aborto”

Visita de Mario Sarsa Medio siglo de la Sociedad Espacio de Arte: éxito
tras su liberacion en Africa de Pediatria de Inmaculada Arricivita




PASYAD

Programa de Atencion Sociosanitaria
y Atencion a la Dependencia

{QUIEN? ;A QUIEN?
La Comision de Accion Social del ICOMZ, a través de este programa, ofrece atencion sociosanitaria

dirigida a colegiados jubilados, cényuges o viudos.
En caso de sobrar plazas pueden inscribirse también colegiados en activo.

NUESTRO OBIJETIVO
Ofrecer acceso a servicios que favorezcan su Calidad de vida.

PRECIOS
Precios muy competitivos y con importantes descuentos para nuestros colegiados.

SERVICIOS DISPONIBLES A TRAVES DEL PROGRAMA
* Teleasistencia: Dispositivo telefénico para apoyo y/o asistencia del mayor en el hogar.

e Servicio de Ayuda a Domicilio:
- Atencién a las Necesidades del Hogar: limpieza, cocina, colada, etc.
- Cuidados Personales: aseo, movilizaciones, cuidado de nifos, etc.

* Rehabilitacion fisica y neurolégica:
- Fisioterapia y terapia ocupacional.
- Domiciliaria y ambulatoria.
* Centros de Dia: Atencién a las necesidades basicas y terapéuticas durante el dia.
* Residencias: Atencién permanente, de dia y de noche (validos y asistidos).
e Adquisicion de ayudas técnicas: Informacion, Orientacion y Asesoramiento.
* Adaptacion de la vivienda: Eliminacion de barreras arquitectdnicas, adaptacion bafio.

OTRAS AREAS DE INTERVENCION

¢ Ley de Atencion a la Dependencia:
Desde el ICOMZ proporcionamos informacién y asesoramiento acerca de la solicitud de reconocimiento
de la situacion de dependencia. (Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situaciéon de Dependencia).

* Bolsa de Voluntariado Social: Puede formar parte de nuestra bolsa de voluntariado si:
- Desea colaborar como voluntario para apoyar a otras personas en diferentes actividades con el fin de
mejorar su calidad de vida.
- Necesita apoyo de otra persona para la realizacién de cualquier actividad (acompafiamiento, pasear, etc.)

* Colaboracion con Entidades Sociales: Abiertos a colaborar con entidades que desarrollan labores de
atencion sociosanitaria o educativa y demandan voluntarios del ICOMZ.

INFORMACION PASYAD:
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza. Centro de Formacion.
Ana Isabel Herrero (antes Jesus Comin), 3-5 ¢ Tfno. 976 48 26 21 Ext. 106
(Trabajadora Social y Coordinador del Programa)
Horario de atencién: 9,00h a 12,30h, de lunes a viernes e accionsocial@comz.org
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Seguro de Responsabilidad Civil

© Pdliza Colectiva Colegial con coberturas ampliadas y actualizadas
© Con el servicio del prestigioso Gabinete Juridico del Colegio de Médicos
© Se asegura indistintamente el ejercicio Privado, Publico o Mixto

Otros seguros
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Durante este dltimo trimestre, tu Colegio y
su Junta directiva han desplegado una inten-
sisima actividad, en aspectos claves de la pro-
fesion médica, asi como en numerosos asuntos
que consideramos muy interesantes para los
Colegiados de Zaragoza.

En tus manos tienes el Aragon Médico que
refleja la parte esencial de esta actividad,
como ejemplo, el II Congreso de la Profesion
Médica.

Vivimos unos momentos que pueden ser
decisivos para los Colegios profesionales, a la
espera de la Ley que determinara aquellos que
son de indiscutible utilidad publica, y por lo
tanto de necesaria e imprescindible colegia-
cion.

Los Colegios deben ser los abanderados de la
excelencia profesional , liderar el ejercicio ético
y deontoldgico de la profesién, asi como ofrecer
su funcion mediadora ante conflictos que pue-
dan surgir en al ambito profesional. Ninguna
otra institucién es capaz de ejercer estas com-
petencias de forma simultanea, y sobre todo
neutral, autébnoma e independiente.

A raiz de este Congreso, han surgido unas
propuestas de actuacion, que os presentamos
de forma escueta:

- Actualizar las prestaciones de la Fundacién
Patronato de Huérfanos y Proteccion Social
de Médicos “Principe de Asturias”.

- Profesionalizar los cargos de Gestidn sanita-
ria.

- Dotar de autonomia de gestion a los pro-
fesionales sanitarios, priorizando el des-
empefio de la profesion por encima de los
incentivos retributivos.

- Cambiar el modelo de atencion orientandolo
hacia el paciente fragil y pluripatolégico.

- Actualizacion permanente de la competencia
profesional y validacién periddica de la cole-
giacion.

- Cuidar los intereses de los pacientes y la
salud por encima de cualquier otra conside-
racion del mercado, politica, administrativa
o del propio médico. Las nuevas prestacio-
nes sanitarias exigen un nuevo abordaje
ético del ejercicio médico.

- Armonizar las competencias entre la profe-
sion médica y otras profesiones sanitarias,
con respeto pero con la defensa firme y
ajustada a ley.

- La seguridad de los pacientes es prioritaria
y resulta esencial reafirmarla en el proceso
asistencial.

- La colegiacion obligatoria es imprescindible
para mantener y mejorar estos compromi-
s0s.

- La Organizacién Colegial esta comprometida
con la ética de la prevencién, de la infor-
macion y, de las medidas adoptadas en cada
momento por el bien de los ciudadanos y de
toda la sociedad.

iTe deseamos un feliz verano!

La Junta Directiva del Colegio
de Médicos de Zaragoza

Aragon Médico |
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EL COLEGIO DE MEDICOS DE ZARAGOZA, COMPROMETIDO
CON LA SOCIEDAD Y CON SUS MEDICOS

Hasta 13 miembros de su Junta Directiva, presentes en el Congreso de la Profesion Médica
celebrado en Madrid

a1 4

Il Congreso

El doctor Enrique de la Figuera, moder6 la mesa sobre “El Médico ante la nueva ley del Aborto” y en la que participaron junto a él (de izquierda
a derecha), Sebastidn Martinez Ferndndez, Presidente COM Zamora, Emilio Garcia de la Torre, Presidente COM Jaén, Luis Ciprés Casasnovas,
Vocal de la Comision Central de Deontologia, Consejo General Colegios de Médicos, José M? Lailla Vicens, Vicepresidente Sociedad Espariola

de Obstetricia y Ginecologia, Joan Mones, Vocal de la Comision Central de Deontologia, Consejo General Colegios de Médicos,
v Jacinto Bdtiz Cantera, Secretario de la Comision Central de Deontologia, Consejo General Colegios de Médicos.

Durante un par de dias, 16-17 de abril, el Hotel
Melia Castilla de Madrid acogid el “II Congreso de la
Profesion Médica” que, tal y como sefialaron sus orga-
nizadores del Consejo General de Colegios de Médicos
de Espaia, “ha sido més una convencion que un con-
greso al uso”. Asi, durante dos maratonianas jornadas,
se analizaron un total de 16 grandes temas que cubren
todos los ambitos de interés y actualidad de los médi-
cos tanto en el plano profesional como social.

Cerca de 500 inscritos (el 50 por ciento de toda
la estructura intermedia de la Organizacion Médica
Colegial), trece de ellos pertenecientes al Colegio de
Médicos de Zaragoza, se dieron cita en este Congreso
donde, los representantes de la profesion médica ele-
gidos democraticamente (juntas directivas, vocalias

y comisiones deontoldgicas), expresaron su posicio-
namiento sobre las cuestiones planteadas en los 16
asuntos a debate.

Por parte del Colegio de Médicos de Zaragoza, ade-
mas de la participacion en las respectivas asambleas
(asamblea general de Presidentes de Colegios, de
Secretarios, de representantes nacionales de Médicos
de Hospitales, de representantes de Atencién Primaria
Urbana, de Atencion Primaria Rural, de Administraciones
Plblicas, de Medicina Privada por cuenta propia y
ajena, de Médicos en Formacién, Médicos Jubilados y
Comisiones Deontolégicas), el Presidente Enrique de la
Figuera fue el moderador de la mesa “ElL Médico ante
la nueva ley del Aborto” que tuvo lugar el segundo dia
del Congreso.

n Aragon Médico
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Desde esta pagina
puede acceder a todas las
noticias publicadas en la

web del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos
sobre el IT Congreso de la

Profesion Médica:

http://www.cacom.es/noticias conareso Parte de la representacion del Colegio de Médicos de Zaragoza en el II Congreso de la profesion
P/ / g / -cong Médica celebrado en Madrid: EL Presidente del Colegio de Médicos de Zaragoza, Enrique de la
Figuera, junto al Secretario Angel Jimeno, y Marta Alonso, Isabel Marruedo y Blanca Porres,

representantes de Formacion o Postgrado, Médicos en Precario y vocal suplente, respectivamente.

Galeria fotografica del Congreso

an

Il Congreso
de la Profesion
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Compron Al d
Las doctoras Marta Alonso, Isabel Marruedo, Isabel Lostal y Blanca El doctor José Antonio Gil Lahorra junto a Gaspar Llamazares,
Porres, representacion femenina de la Junta Directiva presidente de la Comision de Sanidad del Congreso
del Colegio de Médicos de Zaragoza de los Diputados

Comprometidos
con las necesidades
de los médicos

Los doctores Francisco Gomez Casal, José Antonio Gil Lahorra La ministra de Sanidad Trinidad Jiménez junto al Presidente
vy José Manuel Cardiel, en uno de los descansos de la Organizacion Médica Colegial, el doctor
del Congreso Juan José Rodriquez Sendin

Aragon Médico }
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CONSTITUCION Y PUESTA EN MARCHA DEL FORO
ARAGONES DE PACIENTES
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La doctora Blanca Porres, segunda por la izquierda, representa al Colegio de Médicos en el Foro Aragonés de Pacientes

Con fecha 7 de abril, en la sede de COCEMFE, sita en
la calle Concepcion Saiz Otero n° 10, se procedi6 a la
constitucion del Foro Aragonés de Pacientes (FAP). Alli
estuvieron presentes representantes de las asociacio-
nes de pacientes que lo integran, un representante de
la Fundacién Farmaindustra, la secretaria de COCEMFE,
Marta Valencia y, en representacion del Colegio de
Médicos de Zaragoza, la doctora Blanca Porres.

Después de la presentacion del FAP, que nace en
el seno de COCEMFE por ser la organizacion que mas
porcentaje de asociaciones de pacientes aglutina, con
el objetivo de que se independice lo antes posible, se
procedié a la lectura del reglamento del Foro, con el
repaso a la estructura de su consejo.

Asi de las dos sociedades cientificas que deben
formar parte del consejo, se cuenta con la colaboracion
de la SEMFyC y se propone contactar con la Sociedad
de Medicina Interna, por considerar su caracter general
dentro del mundo hospitalario.

Por otra parte, se presentd como candidato a la
presidencia del FAP el representante de las asociacio-
nes de las Enfermedades del Suefio, Virgilio Vicente,
cuyo nombramiento fue aceptado por unanimidad.

En cuanto a la vicepresidencia, se resolvié modificar
el articulo 9° del reglamento para crear dos vicepresi-
dencias, una ostentada por pacientes, preferiblemente

La Secretaria y Presidente del Foro Aragonés de Pacientes,
Marta Valencia y Virgilio Vicente, respectivamente

de una asociacion que no pertenezca a COCEMFE, por lo
que se nombra a la representante de ATADES Zaragoza,
y otra ostentada por profesionales, reflejando asi el
caracter plural y multidisciplinar del Foro. Por lo que se
propuso dicho nombramiento al Ilustre Colegio Oficial
de Médicos.

Una vez constituido el Foro, se decidid elaborar un
documento consensuado de necesidades, como base
del proyecto de trabajo, donde no solamente se efec-
tden quejas si no que se aporten posibles soluciones a
los distintos problemas de salud detectados.

“ Aragon Médico
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Reunion de trabajo del Foro Aragonés de Pacientes

El pasado 26 de mayo, se reunia
nuevamente el Foro Aragonés de
pacientes con presencia ya de repre-
sentantes de la Sociedad cientifica de
Medicina Familiar y Comunitaria, de
la Administracion y de la Asociacion
de Pacientes Oncoldgicos. A lo largo
de la reunidn se abordaron cuestio-
nes como el interés del Colegio de
Trabajadores Sociales en nombrar
un representante para pertenecer al
Foro, y que la Sociedad de Medicina
Interna también enviard un repre-
sentante.

Ademas, se explico en qué con-
siste el Foro Nacional de Pacientes,
para posteriormente votar la per-
tenencia del Foro Aragonés. En

Imagen de los asistentes a la reunion de trabajo del Foro Aragonés de Pacientes

este sentido se hace constar que
(Catalufia, Andalucia y ahora Aragdn
son los primeros centros autono-
micos.

Finalmente se plantearon futu-
ras lineas de trabajo: solicitar entre-
vistas con Servicios Sociales y otras
entidades de interés, solicitarla cola-

boracion de los Consejos de Salud,
crear convenios de Rehabilitacion,
redactar un documento donde el
Foro se pronuncie sobre el Co-pago,
que el Foro se corresponsabilice en
la educacion y la buena utilizacion
de los recursos sanitarios por parte
de la ciudadania...

CENTRAL AUDIO

Mis gafas con un

40%

% descue™®

en Gafas, Gafas de Sol, Audifonos, Lentes graduados, Progresivos,

Ademés, con la compra de una gafa
completa, le obsequiamos con el

limpiador vepLus
T bE

Horario comercial continuado, de 8 a 22 h.
Sabados de 9’30 a 14’30 h.

Lentes de contacto y Soluciones de limpieza a los socios y familiares
de El Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
(Imprescindible presentar el recibo del Colectivo)

E Parking Sanclemente
50% descuento para Clientes.

CENTRAL OPTICOS

n Aragon Médico

R.V.PM.S.:50/188/01
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Sanclemente, 6 - 1.2 B ¢ 50001 Zaragoza ® Tel. 976 21 04 95
E-mail: central_opticos@hotmail.com




Bodas de Oro de la Promocion Meéedica 1953-60

de Zaragoza

Por Jests Nosti Serrano - Secretario de la Comision

Entre los dias 1 y 4 de junio
se han celebrado los actos de
las Bodas de Oro de nuestra
Promocion Médica. Para nosotros
los participantes, dichos actos han
contenido un profundo significa-
do: reencuentro, amistad inalte-
rable y orgullo por haber dedicado
gran parte de nuestras vidas a la
mas noble de las profesiones. Ha
sido como un maravilloso viaje al
pasado en esa prodigiosa maqui-
na del tiempo que es la memoria
humana, que nos ha permitido no
solo evocar viejas vivencias, sino
también dejar aflorar sentimientos
de camaraderia y amistad largo
tiempo guardados.

El primer dia tuvimos la recep-
cion solemne en el ICOMZ. Las
tarjetas identificativas con la foto-
grafia de la orla nos facilitaron
mucho el reconocer a los viejos
amigos, no vistos en tantos afios;
aunque tan pronto oiamos sus
voces , sus risas, sus gestos nos
poniamos en situacion, y al “ ah,
si, tu eres...” seguian los abrazos
y la catarata de preguntas.

El acto fue breve, pero muy
emotivo, con palabras de bienve-
nida del Presidente de la Comision
Vicente Ferreira, del Presidente del
Colegio, y del Vocal de Médicos
Jubilados, Alvaro Lépez Melds.
Después hubo entrega de regalos
y de una insignia colegial y un
animado coctel.

El segundo dia incluyé una visi-
ta turistica magnificamente guiada
a la ciudad, con una visita al Patio
de la Infanta, desde donde nos
dirigimos a la antigua Facultad de
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Imagen del acto en Salon de Actos Ramén y Cajal del Colegio de Médicos de Zaragoza

Medicina. Alli tuvo lugar la solemne
Sesion Académica en el salon de
actos de la propia Academia, bajo la
Presidencia del Decano de Medicina,
Francisco Javier Castillo Garcia y
del Presidente de la Academia,
Fernando Solsona Motrel. En ella el
Profesor Gomez Lus, (nico supervi-
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viente de nuestros antiguos profe-
sores, nos deleitdé y conmovié con
sus recuerdos y su propia emocion,
y después el Profesor y compariero
Ignacio Ferreira, con su elegancia
académica, nos traslado, a base de
anécdotas, a aquellos dorados dias
de la carrera.

Las fotografias protocolarias en las escaleras interior y exterior de la Facultad,
serdn testigos perennes de un encuentro inolvidable

Aragon Médico ‘




Esa misma tarde, asistimos a un concierto de 6rgano, en
el incomparable marco del Patio de la Infanta, por el insigne
organista y musicélogo José Luis Gonzalez Uriol, que, ade-
mas de una magistral interpretacion nos dio una prueba de
su saber pedagdgico al ofrecernos un recorrido de la masica
de 6rgano desde el Renacimiento hasta el siglo XIX.

Y aln quedaba dirigirnos a Huesca para visitar San Pedro
el Viejo, la Catedral y el castillo de Loarre. Y disfrutar de
una excelente comida en EL Sotdn, donde el buen yantar y el
mejor vino nos compensaron todos los esfuerzos realizados.

El cuarto y Gltimo dia de las jornadas comenzd con visi-
tas turisticas a la Aljaferia y a la Catedral de La Seo. Una
comida en el restaurante Las Palomas puso punto final a las
actividades de la mafana.

Ya por la noche, la cena de clausura se celebraba en el
Hotel Don Yo. Aunque, como suele ocurrir, flotara ya en el
ambiente esa tristeza sutil que precede a toda separacion.
Las palabras de agradecimiento por la participacion del
Presidente de la Comisién, Vicente Ferreira, y la vibrante
actuacion de un cuadro de jota, disiparon las nubes de la
melancolia y pusieron el punto final a unos dias inolvi-
dables.

Bodas de Oro

Tratamientos definitivos
contra la humedad

902 402 701

Tratamientos

definitivos

contra la humedad

Lider europeo
en la lucha
contra la humedad

Dese la o)
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PASYAD
Programa de Atencion Sociosanitaria y Atencion a la Dependencia
del ICOMZ. Comision de Accion Social.

NUEVOS TALLERES curso 201072011

ENTRENAMIENTO DE LA MEMORIA Y ESTIMULACION COGNITIVA
Marta Moreno, Jesiis. Coordinador del PASYAD. - Calvo Rubio, Isabel. Trabajadora Social del PASYAD.

Trabajar la memoria puede solucionar los olvidos y preocupaciones mentales cotidianas, mejorando

nuestra calidad de vida.

Desde la Comision de Accion Social del ICOMZ, a través del PASYAD, Programa de Atencion Sociosanitaria
y Atencion a la Dependencia, queremos ofrecer soluciones que ayuden a potenciar las diferentes fases de
la memoria y estimular las capacidades de atencion, percepcion, orientacion y praxis de las personas del
entorno colegial, conyuges o viudos y/o familiares en primer grado de consanguinidad. Para ello conta-
mos con 2 recursos, dependiendo de las necesidades que presente el usuario: Los Talleres de Entrenamiento
de la Memoria y los Talleres de Estimulacion Cognitiva.

TALLERES DE ENTRENAMIENTO DE LA MEMORIA

Dirigidos a aquellas personas con déficit leve de
memoria. Volvemos a programar estos talleres que ya
se han realizado anteriormente y una vez mas deman-
dan los colegiados o familiares.

En el taller de Entrenamiento de la Memoria se
adquieren conocimientos tedrico-practicos sobre la
memoria y su funcionamiento, estrategias para mejo-
rarla, soluciones a los olvidos diarios, etc.

TALLERES DE ESTIMULACION COGNITIVA

Se trata de talleres dirigidos
a personas con diagnéstico de
demencia leve o alguna patolo-
gia, con el objetivo terapéutico
de maximizar las capacidades resi-
duales y/o mantener las funciones
deficitarias. Profundizamos un poco
mas en esta materia:

¢En qué consiste?

Se basa en la estimulacion cognitiva de las diferen-
tes areas de la persona: memoria, lenguaje, orienta-
cion, atencion, etc, a través de la Terapia Ocupacional,
con una funcién rehabilitadora.

Varios estudios demuestran
que las técnicas de psicoestimula-
cion aplicadas sobre pacientes con
Alzheimer, o demencia leve, de
una manera continuada mediante
un programa previo y definido,
reducen el ritmo de progresion de
los efectos degenerativos de esta
enfermedad.

Se compone de varias sesiones grupales con periodi-
cidad semanal, donde se relinen de 8 a 12 personas para
desarrollar diferentes actividades de psicoestimulacion,
de la mano de un profesional, Terapeuta Ocupacional.

¢A quién va dirigido?

A colegiados o familiares de estos con demencia
leve que presentan los siguientes sintomas: pérdida
de memoria reciente, dificultades en la atencién y
concentracion, errores en orientacion temporal y espa-
cial, dificultades en el lenguaje, cambios conductuales,
ansiedad, depresion, entre otros. Todos estos cambios
influyen en sus actividades de la vida diaria, aumen-
tan progresivamente y en consecuencia, la vida de la
persona se va reduciendo a actividades cada vez mas
simples. En ocasiones, el enfermo necesita ser ayudado
en sus actividades de la vida diaria.

Aragon Médico
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- Ensefarles estrategias de intervencion adecuadas a
cada momento de la enfermedad.

¢Cudles son los objetivos que se persiguen?

¢ Ayudar a la persona con demencia:
- Mejorar su estado de animo.
- Estimular sus funciones cognitivas.
- Estimular en las actividades de la vida diaria (AVD)
para retardar la necesidad de ayuda.
- Adaptar el entorno para que se sientan seguros.

¢Donde y cuando tendra lugar?

En el Centro de Formacion del ICOMZ (C/ Ana
Isabel Herrero, 3-5). Se realizaran por las mafianas y
se contactara telefonicamente con los interesados para
realizar una primera valoracién terapéutica en la que
se defina la conveniencia del recurso asi como para
concretar el calendario de sesiones.

¢ Ayudar a los familiares de la persona con demencia:
- Proporcionar un tiempo de respiro en el cuidado y
asistencia de su enfermo.

EL fin dltimo es prevenir y retrasar el deterioro cognitivo de la persona con demencia mejorando su calidad de vida.

MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES:
PASYAD. Programa de Atencion Sociosanitaria y Atencion a la Dependencia.
COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACION
TEL: 976 48 26 21. Isabel Calvo. Trabajadora Social. accionsocial@comz.org

EL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZARAGOZA SUSCRIBE
UN CONVENIO DE COLABORACION CON CAJALON

El convenio contempla diversas ventajas para los médicos de Zaragoza y provincia,
asi como acuerdos de colaboracion social

El presidente del Colegio Oficial
de Médicos de Zaragoza, Enrique de
la Figuera Von Wichmann y el Director
General de la Caja Rural de Aragon
(Cajalén) Javier Hermosilla, han sus-
crito un convenio de colaboracién
empresarial que contempla determi-
nadas ventajas financieras para los
mas de 5.700 colegiados médicos de
la provincia de Zaragoza y que recoge,
ademas, acuerdos relativos a la pro-
mocion de la profesion médica.

El convenio contempla venta-
jas para los colegiados en materia
de cuentas personales, hipotecarias
o de banca a distancia, asi como

Momento de la firma del convenio en la sede de Cajaldn, entre el presidente del Colegio
Oficial de Médicos de Zaragoza, Enrique de la Figuera, y Director General
de la Caja Rural de Aragon (Cajalon) Javier Hermosilla

otros aspectos ligados a la promocion
profesional, en especial la creacion
del galardon anual, PREMIO VIDA
- CAJALON-ICOMZ, que distinga la
trayectoria profesional o relevancia

de colegiados, equipos o proyectos de
investigacion.

EL convenio suscrito recoge diver-
sas ventajas comerciales para los
médicos zaragozanos, entre otras,

la implantacion de una tarjeta Visa
ICOMZ exclusiva para los colegia-
dos que pretende, ademas, reforzar
la imagen corporativa del Colegio
Médico.
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Por vez primera el acto se retransmitio por circuito interno de TV

El Colegio de Médicos apadrina la nueva

FACULTAD DE EDICAR DE TRAGORR

L

Degpetidn d6 |y Promocién 2004260

Mesa de Autoridades en el Acto Académico de la despedida de la promocion 2004-2010 en la Facultad de Medicina

La promocién 2004-2010 de 160 alumnos, de la
Facultad de Medicina de Zaragoza celebrd, de mane-
ra brillante, su ceremonia de graduacién el pasado
12 de junio en el Aula Magna. Facultad de Medicina
y Colegio de Médicos, en perfecta sintonia, aunaron
esfuerzos para que la ceremonia transcurriese con el
esplendor propio de este tipo de ritos académicos.

Ademas, en este afio habia una novedad: el acto
se retransmitia por circuito interno de television a
zonas anexas al Aula Magna, gracias a una iniciativa
sufragada por el propio Colegio de Médicos, y con la
que se pretendia que mas familiares y amigos de los

estudiantes pudiesen seguir la emocion del acto. A

Aspecto del Aula Magna con los alumnos y sus becas, “gentileza” del Colegio

Acto Académico de Médicos de Zaragoza
En esta ocasion, la leccion Magistral corrid
a cargo del Catedratico de Anatomia Patoldgica,
Profesor Santiago Ramén y Cajal Junquera, bajo
el sugerente titulo de “Vocacion, Progreso vy
Entusiasmo. Reflexiones para jovenes médicos”. El
profesor, que también se despedia de la Facultad,
dirigid a los futuros galenos sabias consideraciones
acerca del ejercicio de la medicina. A continuacion
se procedio a la entrega de insignias de la Facultad
de Medicina y a la toma del Juramento Hipocratico
a cargo del Presidente del Colegio de Médicos de

o

Zaragoza, Enrique de la Figuera Von Wichmann, S0l TAD DF WEDCIR D LR

i | A b e T e AT

quien previamente, se dirigi6 a los licenciados en
Medicina:

El Coro del Colegio de Médicos interpretd el “Gaudeamus igitur”

Aragon Médico
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Palabras del Presidente del Comz

“Han abrazado ustedes, y les felicito y admiro por
ello, una de las mas bellas y a la par sacrificada profesion
que puede ejercer el ser humano. Ser médico exige, en
esencia, la pronta disposicion para auxiliar al préjimo en
todo momento y condicidn, cualquiera que sea la especia-
lidad médica practicada por ustedes, y a lo largo de toda
la vida. Citando al Profesor Rozman, la sociedad demanda
buenos médicos y médicos buenos. Es decir, profesionales

con excelentes conocimientos cientifico-técnicos, que La doctora Concepcion Ferrer, Vicepresidenta 1° del Colegio de
Médicos, junto al Tesorero, el doctor Antonio Caballero

ademas ejerzan la Medicina adquiriendo y perfeccionan-
dose en los valores mas elevados del ser humano, median-
te un comportamiento y compromiso ético, superior y mas
estricto que el exigido por ley.

Estas virtudes, que son de practica diaria, las nombro
sin profundizar en su contenido: Benevolencia, buscar
siempre el bien del paciente por encima de nuestros
intereses. Respeto a su independencia y autonomia.
Sinceridad y amabilidad. Justicia, buscando el bien
coman. Compasion, ponerse en el lugar del otro. Y quiza !
la mas dificil, Prudencia: proceder adecuadamente en el El profesor Santiago Ramdn y Cajal Junquera
momento oportuno, siendo consciente de los limites de pronuncic la leccion magistral
nuestra habilidad y conocimientos. Y el compendio de
todas ellas es la Confianza. Confianza que los pacientes
y la sociedad depositan, como en ninguna otra, en la
profesion Médica. Y ésta es, precisamente, la mision de
los Colegios de Médicos: generar confianza a través del
ordenamiento de la profesion, de la formacion médica
continuada y, mediante el Codigo Deontoldgico, salva-
guardar los derechos de los pacientes velando por el com-
portamiento ético de los médicos y médicas. ;Bienvenidas
y Bign.vem'dos a esta apasionante y comprometida forma El Presidente del Colegio de Médicos Enrique de la Figera
de vivir!” durante la toma del Juramento Hipocrdtico

Tras las palabras del Presidente se procedit a la lectu-
ra de la Oracion de Maimonides a cargo de los Delegados
de curso. A continuacién, el Decano de la Facultad,
Francisco Javier Castillo felicitd a los nuevos licenciados
y a sus familias, y el Coro del Colegio de Médicos puso
el broche al acto con la interpretacion del “Gaudeamus
Lgitur”.

Al final, y también por gentileza del Colegio de
Médicos, todos los asistentes compartieron un aperitivo.
A partir de ahora, toca pensar en el MIR...

A disposicion de los Colegiados...

Un Video resumen de la ceremonia de graduacion en la
Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza,
con la colaboracion del Colegio de Médicos

de Zaragoza, se puede ver en: . = d
: Por primera vez, este afio el acto se pudo seguir por circuito interno
http.//recorta.com/5812ec de television, lo cual facilito una mayor asistencia de piblico
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_[ Grupo Antiburocracia

EL “GRUPO ANTIBUROCRACIA”,

DEL COLEGIO DE MEDICOS DE ZARAGOZA,
CONSIDERA QUE MEDICOS, PACIENTES Y “PAPELES”
CONSTITUYEN UNA ASIGNATURA SIN RESOLVER

* “La burocracia ocupa hasta el 30% del tiempo de consulta en Atencion Primaria”
« “Las tareas burocraticas deben resolverse en el nivel asistencia que las genera”
* “La solucion no requiere de mas recursos. Es una cuestion de voluntad y de determinacion”

Un grupo de médicos de Atencion Primaria, del
Colegio de Médicos de Zaragoza, quiere llamar la
atencion sobre un problema sin resolver.

El acto clinico incorpora, como ingrediente indi-
sociable, la formalizacion de una serie de inevitables
y necesarios documentos, de “papeles” en definitiva.
Una receta con el tratamiento para que pueda ser
facilitado en la farmacia, el volante para un analisis,
para una radiografia o la derivacién a otro médico
cuando se considera necesario... son inevitables. Es
lo que se denomina “burocracia necesaria”.

Y a lo que aspiramos los médicos es a que, este
“papeleo” sea el indispensable y se lleve a cabo
en el lugar mas adecuado. Cualquier otro papeleo,
prescindible, con nulo contenido clinico, malemplea
el recurso mas escaso, el mas preciado: el tiempo.
Un recurso demandado de igual modo por médicos
y por pacientes que sufren las consecuencias de su
carencia.

Nos resulta, por tanto, dificil de entender y asu-
mir, cdmo seguimos malgastando un bien tan valio-
so en cumplimentar formularios, recetas de largo
tratamiento, justificantes e informes de todo tipo
sujetos al capricho de cualquier ocurrencia, etc....
hasta ocupar el 30% de nuestro tiempo.

Es cierto que la informatizacion ha resuelto algu-
nos de estos tramites, aunque nos expone a otros
nuevos. Asi, no ha dado respuesta a otros proble-
mas asociados a la burocracia, como por ejemplo su
delegacion con frecuencia creciente en los médicos
de Atencidén Primaria.

Las tareas burocraticas deben resolverse en el
nivel asistencial que las genera, es decir, alli donde
se produce la consulta del paciente. Las razones
tienen que ver con el uso racional del tiempo, pero
también con cuestiones relacionadas con la seguri-
dad del paciente.

Han transcurrido mas de dos afios desde que
se inicid un movimiento en varias Comunidades
Auténomas, que entendemos debe ser imparable
y que pretende resolver, por fin, este problema.
Los médicos de Atencion Primaria de Aragén nos
incorporamos a esta iniciativa hace un afio y medio.
Durante este periodo hemos trabajado proponiendo
alternativas y soluciones a este problema. Es una
lucha mas por recuperar la dignidad del trabajo en
Atencion Primaria, eliminando de (a consulta tareas
“inGtiles y evitables” vacias de contenido clinico y
que solo perviven por la inercia y las deficiencias
organizativas del sistema. Un ndmero significativo
de las soluciones propuestas no hacen sino recordar
la legalidad vigente e, incluso por encima de eso,
suponen una llamada al sentido comdn y a criterios
de buen hacer profesional.

Estas reivindicaciones y la voluntad de colaborar
en su solucion fueron planteadas a los dirigentes del
SALUD. Y superado el afio de propuestas, reuniones,
citas reales y fallidas, el grupo de médicos que
ha dedicado tiempo y trabajo a esta tarea quiere
manifestar aqui su desencanto ante los resultados
obtenidos, que distan mucho de los inicialmente
pretendidos.

Entendemos que el problema es complejo y
requiere la colaboracion de todos. La Administracion
Plblica y sus dirigentes deberan informar, coordinary
distribuir funciones entre los diferentes estamentos,
reorganizando recursos y emitiendo las instrucciones
necesarias que deberan tener el oportuno seguimiento
para que no vuelva a ser otra iniciativa malograda.

Estamos convencidos de que la solucion a estos
viejos problemas es compleja y requiere la cola-
boracién de todos. Pero ya es tiempo de avanzar,
buscando soluciones que no deben demorarse por
mas tiempo.

Aragon Médico
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Plaza

Centro Médico
Ruisenores

De nueva creacion y situado junto al Colegio de Médicos
Dispone de alquiler de Gabinetes Médicos estandarizados (mas de 600 m?)

Ademas disponemos de espacios diafanos para personalizar
en dependencia de los m? necesarios.

Amplio horario de recepcion (de 8 a 21 h. ininterrumpido)
4 lineas de teléfono, fax y e-mail. Acceso minusvalidos

Diego Velazquez, 2 Local - 50006 ZARAGOZA

Tel. 902 19 66 50 - Fax: 976 21 75 98

e-mail: centromedico@ruisenores.com

Contratacion general
de limpiezas

Abrillantado de,
marmol, terrazo, etc...

Mantanineoos
diario de limpieza
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NOSOTROS, LOS MEDICOS DEL SIGLO XXI

Por Blanca Porres de la Asuncion

Médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

Coach personal y ejecutivo

“Descubrir cudles son los valores que conducen nuestra vida y cuales las
creencias que nos potencian y limitan, para poder ser capaces de modificarlas”

“Este ejercicio de responsabilidad nos convierte en esas personas especiales
que hacen de la motivacion el arte de luchar por lo que creen”.

¢Motivacion?

¢Es lo que hace que podamos levantarnos por las
mafanas? Miro, y veo que existen muchas definiciones,
“Impulso interior que inicia y sostiene cualquier activi-
dad, dirigiéndola al logro de un objetivo determinado”,
“Propension a perseguir metas con energia y persis-
tencia”, “Pasion en la realizacion de algo mas alla del
estatus o el dinero”...

En todas ellas, parece que el componente principal
es algo interno, algo que surge de nosotros, de hecho,
la auto-motivacién, es una de las competencias de la
cada vez mas necesaria Inteligencia Emocional.

Entonces, ;Por qué tantos autores han utilizado
tanto tiempo y esfuerzo en crear herramientas para
motivar?, ;Por qué comunicadores motivacionales como
Antony Robbins consiguen llenar estadios con personas
a las que colma de esa pasion sélo con sus palabras?,
;Por qué algunas empresas invierten tanto dinero en
intentar motivar a sus empleados?, ;Y los padres con
sus hijos?, ;Y los médicos con sus pacientes?, ;Y los
lideres de cualquier tipo con sus seguidores? ;Qué es lo
que hace que existan personas, que a pesar de un entor-
no hostil y unos resultados insatisfactorios o inexisten-
tes sigan en la brecha, con una pasién inquebrantable,
luchando? ;Donde esta la clave? ;Es que quizas es algo
que se puede aprender y o modificar? ;Cual es su com-
ponente més importante, el interno o el externo?

Niveles basicos de aprendizaje y cambio

Es, en este mar de preguntas, en el que, a mi modo
de ver, la teoria de los niveles bésicos de aprendizaje y
cambio, actéia como un faro dando luz.

Esta teoria, creada por el antropélogo Gregory
Bateson y posteriormente modificada por el que fue
su discipulo Robert Dilts, uno de los impulsores de la
Programacion Neuro Lingiiistica en el mundo del lide-
razgo, la consultoria y el coaching, sostiene que estos

niveles dan forma e influyen en todas las acciones e
interacciones humanas. Estan relacionados entre si, de
manera que modificaciones en uno de ellos modifican
el resto, y cada nivel es mas abstracto que el anterior y
tiene un mayor impacto sobre el individuo.

Empezando por el mas basico, primero, entorno
o ambiente, que determina el contexto y las restric-
ciones bajo las cuales nos movemos. Son los factores
ambientales (lugar de trabajo y ocio, disefio de oficinas,
viviendas) y también el clima creado por las personas o
clima organizacional. Responde al ;donde? y ;cuando?
actuamos.

El sequndo nivel, es el de las acciones y conductas.
Son nuestras rutinas y habitos, y los procedimientos
generales si se trata de una organizacion. Responde al
;qué? hacemos.

EL tercero, nos dota de direccion ya que es el de
las capacidades, las destrezas y estrategias con las que
el individuo o la organizacion realizan sus acciones en
un entorno determinado. Responde al ;como? hace-
mos lo que hacemos al tratarse de estrategias en el
aprendizaje, memoria, toma de decisiones, creatividad,
comunicacion...

El cuarto nivel, donde se encuentran las creencias
y valores, nos proporciona el refuerzo (motivacion y
permiso) que apoya o inhibe determinadas capacidades
y conductas. Las creencias y valores estan detras de
las estrategias y capacidades, responden a la pregunta
de ;por qué? las personas hacemos las cosas como las
hacemos, en un lugar y momento determinados. Nos dan
el significado a los acontecimientos que vivimos y estan
en el nicleo de nuestros juicios y nuestra cultura.

Nuestras creencias y valores también apoyan el
siguiente nivel, que responde a la pregunta ;quién?,
que es nuestra identidad y que tiene que ver con
nuestro sentido de la funcion o misién que tenemos,
respecto a los elementos, respecto a las otras personas
que conforman sistemas mas grandes (familia, comu-
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nidad, profesion, pais, planeta), y respecto a nuestra
propia vision.

Por encima de este, ya solamente existe un nivel
superior, estd relacionado con la percepcion que
tenemos de los sistemas mas grandes a los que per-
tenecemos. Proporciona el ;para quién? y ;para qué?
actuamos. Nos da sentido y propdsito a nuestras accio-
nes, capacidades, creencias e identidad, en el se sitla
nuestra vision de futuro a largo plazo.

Aplicacion de la teoria

Todo esto nos aclara, cdmo, acciones, conductas e
incluso estrategias, que se nos antojan equivocadas o
frustrantes, y que observamos por ejemplo en nuestros
hijos, pueden nacer de creencias como: “soy demasiado

"o

joven para responsabilizarme”, “mis padres lo arreglan
" “

todo”, “a mi nada me puede pasar”, “mis actos no tie-
nen consecuencias”...

;Sabemos cuales son las creencias de los que nos
rodean? Incluso ;hemos reflexionado sobre cuales son
nuestras propias creencias y valores?

Los valores y creencias que yo tengo sobre mi
mismo, sobre lo que puedo o no puedo y debo o no
debo hacer, marcaran el resto de los niveles. Marcaréan
mis estrategias de aprendizaje, mi toma de decisiones,
mi direccion en la vida, mis capacidades. Todo ello a su
vez se traducird en una cantidad mayor de acciones o
conductas que expresaran y se adaptaran a esas creen-
cias y valores en los distintos contextos y condiciones
ambientales.

Igualmente ocurre con los valores y creencias que
yo tengo respecto al mundo que me rodea, que con-
formaran mis expectativas sobre lo que puedo y tengo
que esperar de él como respuesta. Por eso los estimulos
motivadores difieren segln las personas.

Toda estrategia motivacional, que segin los distin-
tos autores, puede ir desde la aplicacion de una sencilla
formula matematica, el analisis de la balanza entre lo
que uno ofrece y lo que espera, y la reflexion sobre las
necesidades y los motivadores de las personas en los
diferentes ambitos, por poner algunos ejemplos, debe
explorar en este cuarto nivel.

Interacciones en niveles inferiores, por supuesto
que tendran su efecto, pero el impacto sobre el indivi-
duo sera menor en intensidad y duracion.

Deben ser estrategias individualizadas, cuyo poder,
mas que en la estrategia en si, reside en la pericia
del que la aplica, ya sea con uno mismo o con otros.
Acercandose a la exploracion de creencias y valores
con enorme respeto, interés genuino, honestidad y
valentia.

Pienso que es un paso mas en el ejercicio de
nuestra libertad, el descubrir cuales son los valores
que conducen nuestra vida y cuales las creencias que
nos potencian y limitan, para poder ser capaces de
modificarlas. Este ejercicio de responsabilidad nos
libera de depender excesivamente de motivadores
externos, para convertirnos en esas personas especia-
les que hacen de la motivacion el arte de luchar por
lo que creen.

SERVICIO DE IgFORMACIéN

ELECTRONICA

DEL COLEGIO DE MEDICOS @

e Recibiras semanalmente nuestro Boletin Digital con toda la actualidad médica.
* Conoceras puntualmente toda la actividad del Colegio: cursos, conferencias, eventos, viajes,

I NOS FACILITAS TU DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

premios, concursos, conciertos, exposiciones...

e Estaras informado de todas las ofertas de interés del SERVICOMZ, un servicio con descuen-

tos exclusivos para los colegiados.

Puedes enviarnos tu e-mail a: areainformatica@comz.org
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g Médicos que son noticia

El Colegio vivio intensamente la retencion
del doctor Mario Sarsa en Africa

A los pocos dias de su liberacion
y vuelta a casa, el doctor Mario Sarsa
se acercd hasta la sede central del
Colegio de Médicos de Zaragoza para
“agradecer en las personas del presi-
dente y secretario de la institucion,
la preocupacion y el interés con el
que el propio colegio siguid esta
peripecia con final feliz”.

Durante los dias que durd el cau-
tiverio del doctor Sarsa, el Colegio
de Médicos de Zaragoza, por medio
de su Presidente, Enrique de la
Figuera, sigui6 de cerca el hecho
y estuvo en contacto con su fami-
lia. En concreto con las hermanas
del doctor Sarsa, para ofrecerles el
Colegio y ponerlo a su disposicion
en esos delicados momentos.

En realidad, contd el médico
aragonés, “nunca me imaginé que
pudiera hacerme tan famoso cuan-
do yo tan sdlo cumplia un suefo,
el de recorrer en vacaciones el rio
Congo, uno de los mas grandes de
Africa y el sequndo mas caudaloso
del mundo”.

A lo largo del encuentro man-
tenido con los responsables del
Colegio de Médicos de Zaragoza,
Mario Sarsa revelé los momentos
mas duros de su experiencia de
retencion, y que fueron las primeras
horas, cuando fue atado con los
codos unidos detras de la espalda,
una terrible tortura, y tuvo los ojos
vendados. “En esos momentos pensé
que me iban a fusilar”.

Sin embargo, pasadas esas pri-
meras horas, el trato que le dis-
pensaron quienes le retuvieron,
miembros de un grupo rebelde, fue
correcto. También es cierto que el
doctor Sarsa, perfectamente identi-
ficado con el continente africano, se
encontraba capacitado para sobre-
ponerse, sin duda, a unas adversas
condiciones para cualquier persona

|

El doctor Sarsa quiso acercarse hasta el Colegio para agradecer el permanente interés
mostrado desde la institucion por la resolucién de su caso

no habituada a la selva ecuatorial en
su circunstancia.

Prueba de esa identificacién con
el continente africano la constitu-
yen las dos anécdotas que Mario
Sarsa refirid. Por una parte, que al
cuarto dia de su retencién, y tras
haber inspeccionado la dotacién de
medicamentos de las tres personas
del poblado que disponian de ellos
para su venta, ya pasaba consulta
en improvisado consultorio donde lo
tenian retenido. Y por otra, que las
habilidades para la danza africana

del doctor le supusieron ni mas ni
menos que el reconocimiento de
las personas con las que compartid
aquellos doce dias.

Finalmente, como ya sabemos,
el ejército del Congo, en una accion
militar brillante (y que le supuso el
ascenso a su responsable) liberd al
doctor aragonés.

Quien seguira, por supuesto,
muy unido al continente africano
por medio de la ONG Asociacion
Africanista Manuel Iradier a la que
pertenece.

son Oviedo o Alicante.

Una peticion del doctor Sarsa

Durante su visita al Colegio de Médicos, Mario Sarsa aprovechd el
encuentro que mantuvo con el presidente y el secretario para comen-
tarles la necesidad de que Zaragoza y Aragon cuenten, en algin hos-
pital o ambulatorio, con alguna consulta de enfermedades tropicales
llevada por expertos en esas patologias, de caracter multidisciplinar,
como las que desde hace afios existen en la mayoria de las comuni-
dades autonomas y en ciudades mucho mas pequefas y con mucha
menor presencia de inmigrantes africanos o latinoamericanos, como
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PRIMER ANIVERSARIO DE SALUS SEMPER,
REVISTA DE ACTUALIDAD MEDICA

DR. JOSE MANUEL CARDIEL PEREZ
Médico estomatdlogo. Vocal de medicina privada del Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Zaragoza

geriatria, psiquiatria, urologia, gine-
cologia, radiologia, neumologia, trau-
matologia, bioquimica, hematologia,
cirugia plastica, cirugia abdominal...

Y en el mundo, en conclusion...
todos suenan lo que son...

Como dije en mi primer namero...
y los suefios, suefios son...

SALUS SEMPER se ha convertido ya
en una realidad. Este es el tercer ejem-
plar de la revista que hemos publicado
y cumplimos el primer aniversario.

También han colaborado con noso-
tros abogados de prestigio, farmacéuti-
cos, deportistas de élite, licenciados en
filologia, arquedlogos, fisioterapeutas,
historiadores, psicélogos, directores de
hoteles, consejeros de la DGA y hasta

Hemos tenido muchas colaboracio- el embajador de Panam...

nes desinteresadas de multitud de com-

pafieros, nos aportan sus valiosisimos

articulos, sus comentarios, sus ideas, y o

sus contactos... El doctor José Manuel Cardiel,
Como en todos los proyectos te das “alma mater” de la publicacion

cuenta que la mayoria de las persona

demuestran gran interés... aunque hay contadas excep-

Espero seguir mucho tiempo con
este proyecto que es apasionante y que
sin duda ocupa en este momento un
lugar muy privilegiado en mi vida dia-
ria. Ojala que podamos cumplir muchos
mas aniversarios...

ciones que con sus actos indican claramente su desidia Mi deseo es que con esta publicacion tanto los médi-
mas absoluta. Quizas quien mas debiera apoyarte no lo cos como el puablico en general tengan un conocimiento
hace, no quiero dar nombres de lo negativo... actual de los dltimos avances en temas de actualidad

médica. De igual manera otros asuntos relacionados con
la medicina son importantes de conocer y quiero que tam-
bién lleguen a los lectores de SALUS SEMPER.

Hasta el momento hemos publicado 86 articulos
con diversidad de contenidos. Hemos abordado temas
de pediatria, otorrino, oftalmologia, medicina interna,
reumatologia, dermatologia, estomatologia, cardiologia, jHasta el proximo ndmero!

LI BROS - R E VIS TAS
PUBLICACIONES EN GENERAL

- e EN EL CENTRO DE LA CIUDAD
JUNTO A LA PUERTA DEL

L.OS 77UEROS o

ARTES GRAFICAS

e MAS DE 40 ANOS DE

N EXPERIENCIA EN EL

L¢”¢u«eso& 6164‘(# MUNDO DE LA EDICION
g St NOS AVALAN.
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_[ 50 Aniversario SPARS

Se celebro el 14 de mayo con presencia en la inauguracion de la Consejera Luisa Maria Noeno, del Presidente del Colegio
de Médicos, Enrique de la Figuera, del Presidente de la Asociacion Espaiola de Pediatria, Serafin Malaga
y del Presidente de la Sociedad de Pediatria de Aragon, La Rioja y Soria, Juan Elias

Un centenar de profesionales participaron en el 50 aniversario de la Sociedad de Pediatria

de Aragon, La Rioja y Soria

Para conocer la historia de la SPARS, se recomienda la lectura del editorial del Boletin
del mes de abril pasado, firmado por el actual Presidente, Juan Elias

MEDIO SIGLO DE LA SOCIEDAD DE PEDIATRIA:
un largo y fructifero camino

“Ahora hace medio siglo, dos
decenas de pediatras deciden fun-
dar nuestra Sociedad de Pediatria,
que aunque se llamaba Sociedad
Aragonesa de Pediatria abarcaba
lo que entonces era el distrito uni-
versitario, Aragon, La Rioja, Soria
y Navarra...

En la actualidad formamos parte
de la SPARS unos 500 pediatras. La
expansion de nuestra Sociedad no
solo ha sido en nimero sino desde
todos los puntos de vista, siguien-
do el desarrollo que ha tenido la
Pediatria en este medio siglo. Los
objetivos de la SPARS se han ido
cumpliendo...

En la actualidad nuestra

Sociedad esta viva, es enorme-
mente activa...”

Se puede acceder al articulo en
el siguiente enlace:

http://www.comz.org/socieda-
des/spars/boletinspars/pedia-
tria2010eneroabri401.pdf

Con motivo de la efeméride,
entre los temas que se debatieron
en el encuentro, destacaron las
urgencias pediatricas, las perspec-
tivas de futuro de la vacuna del
neumococo, la obesidad infantil,
el asma o las muertes subitas
en los nifios. Precisamente, Elias
resaltd que la mortalidad en nifios
en los dltimos 50 afos se ha redu-
cido considerablemente. De hecho,
recordd que de una tasa de 35 por
mil en los afios 60 se ha pasado
a una de un 5 por cada mil, en la
actualidad. “Es algo muy significa-

Aragon Médico

tivo”, apunt6 el profesional, que
explico que una de las principales
razones de este hecho es que los
padres estan mas pendientes de
cualquier patologia o enfermedad
que pueda sufrir su pequefio.

No obstante, aseguré que la
poblacién espafiola y, en concreto
los nifios, estdn sanos, aunque en
los Gltimos afios ha habido algin
rebrote de enfermedades casi erradi-
cadas. Por ejemplo, la tuberculosis.

Una de las cuestiones que tam-
bién ha cambiado con los afos
es el ndmero de nacimientos de
nifios de bajo peso. Elias subrayd
el incremento tan significativo de
este tipo de partos, aunque hizo
hincapié en que el nivel de super-
vivencia es cada vez mas elevado.



Durante la jornada de inaugu-
racion se homenaje6 a todos los
que han sido Presidentes de la
Sociedad de Pediatria de Aragon,
La Rioja y Soria:

e Profesor Enrique Casado
Dr. Antonio de Pedro Marquina
Dr. Javier Oroz Echevarria
Dr. M. Angel Solans Castro

e Profesor Antonio Sarria Chueca
Dr. Antonio Baldellou Vazquez
Dr. Manuel Adan Pérez

e Profesor Manuel Bueno Sanchez
Dr. Angel Ferrandez Longas

50 Aniversario SPARS g ]—

Olivares, de la Figuera, Noeno, Mdlaga y Elias, durante el acto inaugural celebrado en el Colegio de Médicos
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;Qué hemos aprendido y qué debemos esperar?

El pasado 3 de junio, Salvador Bello, Jefe de
Servicio de Neumologia en el Hospital Miguel Servet,
moderé una sesion en la que intervinieron como
ponentes Ramén Cisterna, Catedratico de Medicina
de la Universidad del Pais Vasco y Jefe de Servicio de
Microbiologia del Hospital de Basurto, y Francisco Falo,
Director General de salud Pablica de la Consejeria de
Salud y Consumo de la DGA.

Becas de Formacion e Investigacion 2010

Las Becas de formacion, de la Sociedad Aragonesa
del Aparato Respiratorio, en este afio 2010, han sido
para:

- Patricia Menal Munoz, por su “Formacién en
Trasplante pulmonar y cirugia del mesotelioma pleu-
ral maligno” realizada en la rotacion del Servicio
de Cirugia Toracica del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba.

- Elena Tieso Maria, por su rotacion externa realizada
en la Unidad de Cuidados Intermedios Respiratorios
del Hospital San Pedro de Alcantara de Caceres.

- Felipe Jesiis Campo Campo, por su experiencia en
la Unidad de Trastornos de la Respiracion durante el
suefio, la ventilacion mecanica no invasiva (VMNI)
y Unidad de Cuidados Intermedios Respiratorios
realizada en el Hospital San Pedro de Alcantara de
Caceres.

- Lorena Martinez Romero, por su experiencia en
“Ecobroncoscopia lineal”, realizada en la Unidad
de Endoscopia Respiratoria de los Hospitales
Universitaris de Bellvitge y Universitario German
Trias i Pujol.

Y en cuanto a las Becas de Investigacion de la

SADAR, se han distribuido de la siguiente forma:

- Para el trabajo “Inflamacién local de la via aérea
superior e inflamacion sistémica en el SAHS. Efecto
del tratamiento médico y quirdrgico” cuyo investiga-
dor principal ha sido Andrés Sanchez Barén.

- Y para el trabajo “Papel de los virus y de las infeccio-
nes mixtas virus-bacterias en la neumonia de la comu-
nidad. Su impacto en la gravedad y en el prondstico.
Utilidad de los biomarcadores. Estudio paralelo en
poblacion adulta e infantil en la etiologia viral” y cuyo
investigador principal ha sido Salvador Bello Dronda.

e L

Integrantes de la mesa redonda. De izquierda a derecha, Francisco
Falo, Salvador Bello y Ramén Cisterna

Aspecto del Salon de Actos que acogié la jornada de la SADAR

Aragon Médico




Aragén Médico en la presentacion de un nuevo libro
de Carme Valls

Ediciones Catedra y la Libreria Calamo nos
invitaron a la presentacion del libro:

MUJERES, SALUD Y PODER
de Carme Valls-Llobet

Durante la animada pre-

sentacion, acompafaron a

la autora, Lola Arifio Martin, ;%IUEEES’
médica de familia del Centro de Y PODER
Salud ‘San Pablo’de Zaragoza y it |

Consuelo Miqueo Beruete, pro-
fesora de Historia de la Ciencia
en la Universidad de Zaragoza.

FTEMINISMDS

El acto tuvo lugar en la
Libreria Calamo (Plaza San
Francisco, 4), el pasado 21 de
abril, a las 20,00 h.

La doctora Carme Valls, junto a Lola Arifio,
en la presentacion del libro

La libreria Cdlamo se qued6 pequefia con el gran nimero
de asistentes a la presentacion

e )——

Libro de Toxina Botulinica

Toxina botulinica.
Aplicaciones terapéu-
ticas en el siglo XXI,
firmado por Luis Javier
Lopez del Val y Alfonso
Castro Garcia.

Después de recorrer,
en los comienzos de la
obra, la estructura y el
mecanismo de accion
de la toxina botulinica,
se inicia un detallado
camino por las estructuras anatémicas para su
posible aplicacion -estudios neurofisioldgicos,
aplicacion de la toxina en los diferentes tipos de
distonias, cefaleas, espasmo hemifacial, temblor,
espasticidad, paralisis cerebral y dolor miofas-
cial-, que incluyen nociones imprescindibles para
quien pretende caminar instrumentalmente a
través de estructuras tan delicadas y necesarias
para realizar funciones de suma importancia como
la estatica y la dindmica de nuestro organismo.
Patologia digestiva superior e inferior, urologia
y alteraciones estéticas y dermatolégicas com-
pletan la estructura de esta edicion hasta llegar
al capitulo final, donde se describen las Gltimas
aplicaciones de la toxina.

La lectura es facil y la compresion esté asegu-
rada para todos aquellos profesionales interesados
que pretendan profundizar en la aplicacioén de una
terapéutica polivalente en determinado tipo de
patologia muscular.

Libro sobre Huntington

El libro estd coordi-
nado por los doctores
J. Lopez del Val y J. A.
Burguera y redactado por
ellos y 21 colaboradores.

Enfermedad de
Huntingtion

§ Larwe 1 b

et bl

Destaca la excelente
disposicién en capitulos
del libro y la adecuada
extension de cada uno
de ellos. Ademas, la ade-
cuada orientacion clinica
y el criterio, que lo hace (til para especialistas y
médicos generales.

G
o
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Una herramienta indispensable para enfrentarse a las urgencias de los centros sanitarios
del mundo desarrollado que se presento en el Colegio de Médicos de Zaragoza

250 medicos espanoles se han unido para crear
el “MANUAL DE URGENCIAS 2010” bajo la
coordinacion de Miguel Rivas

“La Medicina de Urgencias es uno de
los dmbitos donde mds se pone a prueba
este “arte largo” que, en palabras de
Hipécrates: “La vida es breve, el arte
largo, la ocasion fugaz, vacilante la
experiencia y el juicio dificil”, supone
la dedicacion al paciente con una urgencia
que ponga en peligro su vida”. Asi define
el Doctor Miguel Rivas su especialidad,
la Medicina de Urgencias, en el prefacio
de la 22 edicién de su obra “Manual de
Urgencias”.

W

oo

Manual de
Urgencias

tencia al paciente en el servicio de urgencias:
urgencias cardioldgicas y vasculares, reanima-
cién cardiopulmonar, pediatria, urgencias en
ginecologia y obstetricia, urgencias metabéli-
cas, endocrinoldgicas, neumoldgicas, reumato-
légicas, neurolégicas, quirdrgicas, digestivas
y traumatoldgicas. Ademas, en esta segunda
edicion, se han ampliado los capitulos refe-
rentes a urgencias dermatoldgicas, oftal-
moldgicas, inmunoldgicas, neuroquirdrgicas,
Medicina Tropical y enfermedades infecciosas
emergentes como la nueva gripe.

El pasado 15 de junio, en el Salén —
Ramén y Cajal del Colegio de Médicos de
Zaragoza, tuvo lugar la presentacion del “Manual de
Urgencias 2010” coordinado por Miguel Rivas, Doctor en
Medicina, especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,
con mas de 11 afios de experiencia como coordinador de
Servicios de Urgencia, responsable de Urgencias en el
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa, Profesor
Asociado Médico del Departamento de Medicina y Tutor
Intrahospitalario de Medicina Familiar y Comunitaria.

“Manual de Urgencias 2010”, de Editorial Médica
Panamericana, es una auténtica puesta al dia de todos los
contenidos de la primera, sin perder en absoluto su filo-
sofia: servir de herramienta totalmente actualizada para
enfrentarse a las urgencias de los centros sanitarios del
mundo desarrollado. Tal como lo explica el Doctor Rivas:
“es una obra de interés para un amplio piblico: médicos
internos residentes de todo tipo que tengan contacto con
urgencias a cualquier nivel o situacion en estas siempre lar-
gas y duras “guardias”, personal de enfermeria relaciona-
dos con las urgencias, médicos adjuntos de urgencias (intra
o extrahospitalarias), profesionales de la atencion primaria
y especialistas que tienen una vision general de su especia-
lidad, como lo son: intensivistas, anestesistas, internistas,
pediatras, cirujanos generales y geriatras. Ademds, puede
ser de gran utilidad para el resto de las especialidades que
tengan que atender a pacientes urgentes: cardiologos, neu-
mologos, neurdlogos, oncologos y un largo etcétera”.

Con la participacion de 250 autores, se han aumentado
a 50 el namero de capitulos. El nuevo Manual se divide en
24 Secciones que recogen la practica totalidad de la asis-

Otro aspecto importante del texto es una
puesta al dia de la bibliografia propia de cada tema que se
aborda. En este sentido, se restringen al maximo el nime-
ro de citas bibliograficas con el objeto de resefiar aquellas
que podrian servir para ampliar conocimientos al profe-
sional que lo desee. Y la bdsqueda bibliografica sigue los
principios de la Medicina basada en la evidencia.

También se incluye un capitulo de paginas web, revis-
tas de interés en la Medicina de Urgencias y Emergencias,
y los buscadores més interesantes para el médico clinico.
Asimismo, sefala Rivas, “se aplican conceptos de calidad
en Medicina de Urgencias, gestion de errores médicos, infor-
macion sobre el Sistema Espaniol de Triage, y otros aspectos
relacionados con una mejora continua de la calidad”.

El responsable de Urgencias en el Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa, subraya que “desde la bds-
queda de la seguridad de los pacientes, un asunto de
actualidad en la gestion de servicios sanitarios, en cada
capitulo se intenta detectar los errores mas frecuentes
cometidos y la forma de evitarlos. También se subrayan
los aspectos clinicos mas controvertidos y cuestionables
para su analisis por el profesional. Asimismo, se crea un
capitulo especifico sobre esta area de la Medicina de
Urgencias”.

El manual de Urgencias 2010 introduce conceptos de
uso racional de pruebas complementarias y farmacos, uso
racional de antibidticos, gestion de la sala de observacion
y criterios racionales de ingresos de pacientes.

Finalmente, el Manual incluye un capitulo en el
manual sobre ética médica en los servicios de urgencias,
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un pequefio y practico vademécum
de farmacos dtiles en la urgencia
vital, asi como una referencia a
los sindromes mas frecuentes en
Urgencias: dolor toracico, dolor
abdominal agudo, atencion al poli-
traumatismo, al paciente en cho-
que, cuadros vertiginosos, sindrome
febril...

El autor explica que ha tenido
que hacer una “verdadera labor qui-
r(rgica” para que los capitulos sean
breves, practicos y con la minima
extension, “que permitiesen su ubi-
cacion en el bolsillo de esa “bata” o
“pijama” tan queridos por nosotros”.

De izda. a dcha. Jorge Albareda, Presidente de la Comision de Docencia del Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa, Javier Povar, Presidente de SEMES-Aragon, Miguel Rivas
v Enrique de la Figuera, Presidente del Colegio de Médicos de Zaragoza

En este link encontraran toda la informacion sobre la Obra:
http://www.medicapanamericana.es/Rivas/rivas.htm

Jornada-Charla Asociaciones de Pacientes y Afammer

El Colegio de Médicos de Zaragoza organizo una
“Jornada de Informacion y Actualizacion para
Pacientes con Asma-Rinitis Alérgica”

En la tarde del pasado dia 12 de mayo, tuvo
lugar en el Centro de Formacién del Colegio de
Médicos de Zaragoza una Jornada de Informacion
y Actualizacion para pacientes de Asma-Rinitis
Alérgica.

Los objetivos planteados a la hora de la rea-
lizacion de la jornada eran ayudar a valorar la
Importancia de la relacion asma y rinitis, dar a
conocer métodos de diagnéstico y control de ambas
enfermedades, ofrecer informacion sobre los sinto-
mas precoces de agudizacion de ambas patologias,
transmitir nociones bésicas sobre qué actitud tener
ante una crisis de asma y agudizacion de rinitis, y,
finalmente, dar a conocer los diferentes tratamien-
tos y la importancia del sistema de inhalacion.

El coordinador en la jornada del Centro de
Formacion del Colegio de Médicos de Zaragoza, fue
el doctor Karlos Naberan, mientras que los asisten-
tes eran miembros de Asociaciones de Pacientes y
de AFAMMER (Asociacion de Familias y Mujeres del
Medio Rural). Pdblico asistente a la conferencia

Aragon Médico } '




Vocalias de la Junta Directiva

Vocalia de Médicos en Formacion

El proyecto de troncalidad

Por Marta Alonso, Vocal de Médicos en Formacion del Colegio de Médicos de Zaragoza

El pasado 22 de mayo, la sede central de la
OMC acogi6 las I Jornadas de Representantes
MIR, convocadas por la Vocalia de Médicos en
Formaciéon que contaron con la asistencia, de
representantes del colectivo a nivel provincial de
Sociedades Cientificas, y Comisiones Nacionales
de Especialidad.

Uno de los aspectos tratados en las jornadas
fue el proyecto de troncalidad.

Nuestro actual sistema de formacién sanitaria
especializada vive ahora un momento de cambio
para adaptarse a las necesidades y demandas de
la sociedad. Cada vez resulta mas necesario armo-
nizar la especializacién de los médicos con una
vision integral del paciente.

La troncalidad Surge de la Ley de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias del afio 2003:

¢ Las especialidades en ciencias de la salud
se agruparan, cuando ello proceda, atendiendo
a criterios de troncalidad, teniendo cada tronco
un periodo de formacion comin de una duracion
minima de dos afios.

El modelo acoge 4 troncos que serian: médi-
co, quirdrgico, laboratorio y diagnéstico clinico,
imagen clinica

Las especialidades no troncales son: pediatria
y areas especificas, psiquiatria, anatomia patolo6-
gica, oftalmologia, dermatologia y venereologia
médicas, obstetricia y ginecologia, otorrinolarin-
gologia, medicina preventiva y salud pablica.

El acceso a un tronco se realiza tras el examen
MIR. Una vez alli, habria un periodo de evaluacion
continuada durante dos afios, tras los cuales ,un
examen determinaria, junto con las evaluaciones
previas, el acceso a la especialidad en la unidad
troncal donde comenzé la formacion.

Del andlisis del Informe de Troncalidad, y
teniendo en cuenta las reflexiones de los distin-
tos colectivos de la profesion médica, aparecieron
las siguientes consideraciones:

1. Reclamamos el reconocimiento del papel protagonista
de las Comisiones Nacionales de Especialidad en el
disefio de los curriculos de tronco y especialidad, que
incluya el estudio de la ampliacion del periodo formati-
vo en aquellas especialidades que lo justifiquen.

2. En el caso de las especialidades no troncales, deben
revisarse los programas formativos para mejorar la for-
macion interdisciplinar.

3. Consideramos necesario evaluar el funcionamiento de
las actuales unidades docentes, de forma centralizada

P02 902 242
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valorando el volumen de resi-
dentes y la actividad formativa y

Itinerario formativo del tronco médico:

asistencial. Atencion primaria -
= | 3meses como minimo*
Es necesaria una aplicacion (MEYC y Pocieaa}
homogénea de los cronogra- Especialidades del tronco médico ™ Medicina Intema ?Ff:es' como mlmmosta _
epe . ; -13 meses, con una estancia
mas e itinerarios formativos Otras minirma de 2 meses en cada
en todas las unidades docentes rotacion

troncales. Diagnostico por la imagen Recomendable 1 mes
Para avanzar hacia la homo- | OUesespeciaidadesmédicaso | p .o dabie 1.2 meses
idad en la evaluacion del S
geq? i l Complementarials 2-3meses, al finalizar el periodo troncal
resi .entc.e: so1c1tam?s a nor- 4 d mes, miimo:
malizacion del sistema de + 60% Urgencias Hospitalarias Médicas
evaluacién continua para cada . + 20%AP,incluye Pediatia
Guardias » 20% Urgencias Hospitalarias Quirurgicas,

uno de los troncos, de acuerdo
a los criterios que establezcan
las Comisiones Nacionales de
Tronco.

Respecto a la reespecializacion,
reclamamos un procedimiento
que permita a los especialis-
tas formados acceder, una vez
implantada la Troncalidad, a una

incluidas trauma y ginecologia.
Recomendable 4 guardias en dispositivos de
emergencias extrahospitalanos

Itinerario formativo del tronco quiriirgico:

Cirugia General y del Aparato Digestivo :
(CGyAD) 3 meses, como minimo

Especialidades T. Quirirgico %rct;_gri)a Ortopédica y Traumatologia

Ginecologia y Obstetricia

2 meses, como minimo

2 meses, como minimo

d ialidad si . Otras especialidades quirurgicas® 7-8 meses
segunda especialidad sin necesi- Especialidades Médicas
dad de realizar la totalidad del I(r'";::?; A Primariay M. 2 meses
peﬁodo formativo. Diagnéstico por la imagen Recomendable 1 mes
Anestesia-Reanimacion-U.
Debe promoverse el desarro- DolorUnidad de cuidados 2 meses
A (P intensivos

lo d(? .Areas de Capacitacion ostquirirgicos/Poltrauma™
Especifica, que complementen la Complementarias 2-3 meses

sz _ Guardias Urgencias Generales | 20%
formacion de postgrfado, fomen Guardias especialidades -~
ten la carrera profesional. | Quirdrgicas

ESPECIALISTAS EN PROTECCION DE DATOS

e,
-
5 uo.....
:' ‘t‘..*.
I ¥ Diagndstico personalizado, . e,
& 'o‘
I : ¥" Experiencia en el sector sanitario. 5"' :
L s £ 3
I E v Implantacién en 7 dias. e, H
ey 3
420 e ¥ Requisito imprescindible para acogerse al seguro de RC. v, 3
. . . ..""hu ;1:
Inférmese sin compromiso. *an

Cf Miguel Allué Salvador n? 13 -194 50001 Zaragora Tines 976 00 60 08 v 625 35 3040 info@ekpro.es www. ekpro.es
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VIAJE ANUAL DE LOS MEDICOS JUBILADOS

Por Alvaro Lopez Melus, Vocal de Médicos Jubilados del Colegio de Médicos de Zaragoza

Este afio, el viaje que organiza
el ICOMZ, tenia que programarse a
Santiago de Compostela con moti-
vo del Afio Jacobeo 2010. No en
vano el proximo sera en el 2021,
y hasta entonces queda mucho
camino por recorrer.

Iniciamos el viaje el 22 de
Mayo, v a las 9 de la mafa-
na partimos desde el Paraninfo
hasta Pontevedra, que seria nues-
tro campamento base, desde un
confortable y céntrico hotel, para
todas las excursiones que reali-
zamos.

Ya en el camino vimos canti-
dad de peregrinos con sus basto-
nes y mochilas que luego veria-
mos a centenares en la Plaza del
Obradoiro.

Después de descansar del
largo trayecto en autobds, a la
mafana siguiente, visitamos la
ciudad de Pontevedra, que vimos
muy cuidada, limpia, con muchos
jardines, y la mayoria de las
calles del casco histdrico peato-
nales, visitando por la tarde el
Monasterio de Poio y los horreos
de Combarro.

EL viaje tenia como meta
principal la visita a Santiago de
Compostela, y alld que fuimos
para abrazar al Santo y visitar la
Catedral y sus alrededores.

Y como no sdlo de espiri-
tu vive el hombre, por la tarde
visitamos la isla de la Toja y nos
embarcamos para ver las bateas
de criaderos de mejillones, con
degustacion de los mismos. En
otras ocasiones probariamos otros
frutos del mar, de mejor calidad y
en cantidad suficiente.

Con el espiritu alegre y el
cuerpo satisfecho estabamos en
condiciones idoneas para con-
templar el verde y ondulado pai-
saje gallego, bello en todo caso y

El Grupo de “peregrinos” a los pies de la Catedral de Santiago de Compostela

hasta las sefioras tuvieron ocasion
de realizar compras en el vecino
Portugal.

Si todo fue correcto, no hubo
percance alguno, se cumplieron
las metas, el espiritu disfruto, el
cuerpo aguantd y nuestra cultura

se enriquecid visitando otras cate-
drales y monasterios y hasta visi-
tamos la Fundacion Camilo José
Cela,... lo mejor y mas destacable
fue el compaiierismo y amabilidad
de todo el grupo.

iHasta la proxima!

Aragon Médico




Jornada Mutual Médica ’_

La reunién inaugural del Organo Colegial Asesor (OCA), creado por Mutual Médica,

tuvo lugar el 9 de Abril en Barcelona.

Los colegios de médicos apuestan por dinamizar el
conocimiento de la prevision social para dignificar
la posicion de futuro de los profesionales

El Organo Colegial Asesor (OCA)
esta formado por todos los presiden-
tes de los colegios de médicos con
los que Mutual Médica ha firmado
acuerdos de colaboracién, mas de
30 en la actualidad, que se redinen
con los miembros del Consejo de
Administracion de la mutualidad. El
doctor Nolasc Acarin, presidente de
Mutual Médica abrié la sesion y fue
el encargado de dar la bienvenida a
todos los presentes.

EL OCA nace con la voluntad de
asesorar a la mutualidad en relacion
con las iniciativas y proyectos que
esté llevando a cabo y de realizar
sugerencias y recomendaciones que
ayuden a mejorar el servicio al
mutualista.

Durante la reunion los presi-
dentes manifestaron su interés por
conocer qué es lo que Mutual Médica
puede ofrecer a los médicos jovenes,
ya que es una preocupacion latente
de todas las juntas directivas de los
colegios de médicos.

La politica de transparencia para
con los médicos y los mutualistas
que esta llevando a cabo la entidad
fue otro de los temas que desper-
taron el interés de los asistentes,
durante la exposicion de la informa-
cién econdmica, donde se detallaron
los datos econdémicos a cierre de
ejercicio 2009, asi como la politica

Presidentes de los Colegios de Médicos participantes en la jornada de Mutual Médica

de inversiones por la que se rige la
entidad para garantizar el futuro del
ahorro de los mutualistas.

Finalmente, se informé a los asis-
tentes del nuevo seguro de jubilacion
creado especialmente para compartir
la celebracion del 90 aniversario de
la mutualidad con todos los médicos
espafioles, junto con los actos de
celebracion del 90 aniversario. EL Dr.
Luciano Vidan felicitaba asi a Mutual
Médica y a sus mutualistas:"una
entidad aseguradora que cumple 90
aios habiendo pasado por vicisitu-
des politicas, sociales y econdémicas
y que, ademas de estar creciendo,
sigue en primera linea. ;No hay mas

que felicitar a sus mutualistas por 90

afos de JUVENTUD!”
EL orden del dia de la reunion

fue el siguiente:

- Organizacion de Mutual Médica y
informacion corporativa.

- Informacién econdmica a cierre
de ejercicio.

- Las nuevas coberturas en previ-
sion social para el médico.

- las lineas estratégicas para el
afio 2010.

- Los actos de celebracion del 90
aniversario de la entidad.

- La Comision de Seguros vy
Prestaciones.

MUTUAL MEDICA, de médico a médico

En Mutual Médica trabajamos en exclusiva para el colectivo médico y sus familias, ofreciendo la mdxima
capacidad aseguradora, hasta 4,7 veces superior a la exigida por la normativa. 90 aiios de experiencia y 35.000
mutualistas nos acreditan. Somos la tinica mutualidad alternativa al RETA para todos los médicos espanoles.

El objeto social de una mutualidad es velar por la prevision social y actuar como complemento a las pensiones
de jubilacion publicas; por ello, tiene importantes ventajas fiscales.

Aragon Médico




Jornadas de la Sociedad Aragonesa

y Riojana de Psiquiatria

_l @ Jornadas SARP
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CONTINUIDAD DE LA ATENCION PSIQUIATRICA

El reto de la coordinacion

“Asegurar una adecuada continuidad de cuidados de salud para los pacientes psiquidtricos implica la colaboracion
y coordinacion de los distintos dispositivos e unidades involucrados en el proceso de tratamiento”.

A lo largo de la jornada celebrada recientemente
en el Centro de Formacién del Colegio de Médicos
de Zaragoza, quedé patente que conseguir la coor-
dinacion entre profesionales e instituciones supone
muchas veces el mayor desafio a la hora de dispensar
un tratamiento integral al paciente con problemas de
salud mental. Si no se repara en este hecho, tanto la
especializacion como la diversificacion de servicios
pueden convertirse paradédjicamente en enemigos del
buen tratamiento de las personas con trastorno mental
grave cuyas necesidades asistenciales suelen ser las
mas complejas.

El exceso de especializacion que experimenta la
atencion médica-psiquiatrica puede provocar una mala
comprension de las necesidades globales del indivi-
duo, si no se ve acompafado de un mayor esfuerzo
de comunicacién y colaboracion de los profesionales
participantes en el proceso terapéutico.

Una de las constataciones de la Jornada consistio
en que en la mayoria de las agendas de los profesiona-
les de salud mental no se contempla esta dedicacion de
tiempo y esfuerzo necesario para la coordinacion.

Cooperacion Administracion de Justicia y Red de
Salud Mental

La primera mesa de la Jornada trataba de la coope-
racion de la administracién de justicia con la red de
salud mental. El Magistrado-Juez del Juzgado de 12 ins-
tancia n® 13 de Zaragoza, Armando Barreda Hernandez,
abrid-la mesa recordando que “disponemos de medidas
juridicas tan potentes como la incapacitacion o el
tratamiento involuntario que pueden emplearse en
los trastornos mentales mas graves, pero para cuya
aplicacion es necesaria un exquisitorcumplimiento del
protocolo formal por parte del psiquiatra”.

Por su parte, los doctores Eduardo Ortega de
Zaragoza y Vlicent Tort de Barcelona, ambos psiquia-
tras de centros penitenciarios, explicaron que “mas

o

La doctora Carmen Sdnchez dejé la presidencia de la SARP
coincidiendo con la celebracion de las jornadas.
Le sucede en el cargo la doctora Isabel Irigoyen

de la mitad de los presos sufren trastornos mentales
y que atender a las necesidades terapéuticas de este
colectivo obliga a confeccionar programas especificos
en régimen de internamiento, que se continden tras el
cumplimiento de la condena en las unidades de psi-
quiatria de la comunidad”. “Una buena implementacién
de estos programas de tratamiento y la externalizacion
del preso son decisivos para su reinsercion social y
disminuyen el riesgo de reincidencia”, sefialaron.

Atencion Psiquiatrica en la Infancia

La doctora Maite Zapata, psiquiatra infanto-juvenil
del Hospital Clinico de Zaragoza, moder6 una mesa
multidisciplinar con la certeza de que “la atencion psi-
quiatrica mas eficaz empieza desde la infancia cuando
se detectan los trastornos mentales en los nifios o y
en sus familias”. EL primer ponente fue José Manuel
Granada, coordinador del Centro de Dia de Salud
Mental Infanto-Juvenil de Movera, quien presentd la
experiencia de los dos primeros afios de este recurso
novedoso en Aragdn y que “viene a rellenar una grieta
en la red asistencial del menor con trastorno mental
grave”.

Aragon Médico




El doctor Miguel Ausejo, coordinador de FAIM
(Fundacién Atencion Integral Menor), con una pre-
sentacion titulada “entretejiendo el tratamiento” hizo
énfasis en que “debe existir un director de orquesta
que integre las maltiples percepciones y actuaciones
de los elementos del itinerario terapéutico dandole
un sentido especifico para cada paciente”. Para ello
reclam6 una actitud receptiva y dialogante por parte
de los profesionales, con espacios para el aprendizaje,
que favorezca una vision de conjunto y la delegacion
de tareas. Txema Navarro, coordinador del programa
“Tarabidan” de la Fundacion Centro Solidaridad para
la prevencion conductas de riesgo en jovenes y sus
familias, explicd el desarrollo y diversificacion de los
servicios prestados desde su creacion en 1995 hasta
la actualidad. En su intervencion sefialdé que “muchas
veces un obstaculo de partida para la coordinacion es
desconocer el funcionamiento de los recursos a los que
podemos derivar a nuestros pacientes”.

Por su parte, Marta Mallada, educadora social del
Servicio de Proteccion de Menores, después de exponer
la organizacién funcional de su recurso, abogd “por la
corresponsabilizacion de los distintos profesionales
en la proteccion al nifio ante el fracaso funcional de
sus padres”. En este sentido, y como portavoz de su
equipo, quiso trasladar al auditorio las dificultades
con las que se encuentran a la hora de coordinar sus
actuaciones con la red de salud mental. Entre ellas
apuntd: “el estigma de la enfermedad mental infantil,
la poca accesibilidad de los psiquiatras, la falta de
recursos intermedios entre la unidad de psiquiatria y el
centro de reforma, la falta de objetivos consensuados
y realistas”...

La Continuidad de los cuidados

La dltima mesa tematica fue moderada por el doctor
Victor Romero, psiquiatra de La Rioja, quien comentd que
“a pesar de que todos los profesionales de salud mental
conocemos la importancia del concepto continuidad de
cuidados, luego nos falta cultura de trabajo en equipo
y eso puede derivar en una fragmentacion excesiva del
tratamiento y una pérdida del seguimiento”. Por esta
razon, en la mesa, se encontraron cuatro profesionales
provenientes de cuatro frentes de coordinacion distin-
tos, dentro de la red de salud mental: el tratamiento
del trastorno mental con problematica social grave aso-
ciada, la colaboracién entre atencién primaria y salud
mental, la convivencia de la psiquiatria plblica con la
privada, y la intervencién psico-geriatrica.

Jornadas SARP ]—

Asistentes a la jornada

El doctor Patxi Abad, coordinador del centro de
Dia “El Encuentro” que atiende a personas con tras-
torno mental asociado a importante desestructuracion
piscosocial, como el caso de los llamados sin techo,
demostrd que “la asistencia a este tipo de paciente
complejo pasa por la voluntad de intentar allanar las
vias de comunicacién y entendimiento entre recursos
médicos, sociales, judiciales... sumado a grandes dosis
de vocacion personal”. Ante este tipo de paciente fre-
cuentador y consumidor de servicios, es Gtil la figura
del gestor de casos que sirve para orquestar de forma
razonable y eficiente los recursos asistenciales.

El doctor Fernando Orozco, Médico de Atencion
Primaria y coordinador del grupo comunicacién y salud,
recordd que “los médicos mejor formados recetan
menos”. Repasd la bibliografia médica en la que se
evidencia como la buena comunicacién entre atencion
primaria y-los médicos especialistas resulta rentable y
recomendable. A pesar de ello, sefialé, “con frecuen-
cia no damos importancia a-intentar crear una buena
relacion médico-paciente y médico-médico como faci-
litador del proceso terapéutico y la realizacion profe-

\
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_[ Conflicto “refuerzos”

Asistentes a la jornada

sional”. Asi, “sumergidos en la voragine asistencial
podemos llegar a percibir al paciente o al compafiero
que nos carga de trabajo como un enemigo”, insistio.
Por eso invitd a reflexionar para mentalizarse en senti-
do contrario, es decir, que el acto médico debe ser en
beneficio mutuo.

Nueva Junta de la SARP

Al término de la Jornada se procedi6, en Asamblea,
a la renovacion parcial de la Junta Directiva de la
Sociedad Aragonesa Riojana de Psiquiatria. Tras vota-
cion, se acordd por unanimidad la composicion de la
nueva Junta Directiva:

¢ Presidente: Isabel Irigoyen Recalde
* Vicepresidenta: M2 Teresa Lanzan Sancho
e Secretaria: Maite Zapata Usabel
* Tesorero: Manuel Corbera Almajano
® Vocales: Victor Romero Garcés
César Paumard Olivan
Cristina Laguna Martinez
Alfredo Gurrea Escajedo
¢ Vocal residentes: Maria Argemi Torres

CONFLICTO “MEDICOS DE REFUERZ0”

Decisiva mediacion del Colegio de Médicos de Zaragoza

El pasado mes de junio el Colegio de Médicos de
Zaragoza, fiel a que nada de lo que sucede a un médico le
es ajeno, ha sido testigo de momentos de tensién con un
conflicto, el de los médicos y enfermeros de refuerzo, que
se ha extendido a lo largo de mucho tiempo en Aragdn y
que habia llegado a adoptar en este Gltimo mes tintes de
desesperacion, con medidas de presion como el encierro
y con la decision de varios compafieros de emprender una
huelga de hambre.

En todo este proceso desencadenado en el mes de
junio, la institucién colegial ha mantenido una actitud
proactiva, de mediacion y de sensibilidad para con los
afectados por el problema. Asi, el Colegio accedié a la
solicitud de utilizacion de los locales que hicieron unos
colegiados que sentian que esta era su casa. Y el Colegio
mostré su mas absoluta imparcialidad en el conflicto
cuando, antes del comienzo del encierro en sus propias
instalaciones, animé por medio de un comunicado de
prensa, a la Administracion Sanitaria a que alcanzara con
las partes implicadas una pronta y justa solucion a este
problema y, como no puede ser de otra manera, en el
marco de la legalidad vigente.

Ante la paralisis y bloqueo al que llegd la situacion,
el Colegio tuvo la iniciativa de reunir, el martes dia 22 de
junio, a los representantes de los médicos y enfermeros

de refuerzo con los representantes sindicales del sector
sanitario en Aragdn.

Ese encuentro resulté crucial para que los sindicatos
CEMTSATSE, CSIF Y UGT, llegaran al acuerdo de solicitar
a la Administracién Sanitaria Aragonesa que convocara la
mesa sectorial de Sanidad, marco legal desde donde se ha
planteado un propuesta que ha deshloqueado el proceso.

El Colegio de Médicos de Zaragoza quiere agradecer
el gran esfuerzo realizado por el Salud y los Sindicatos
Sanitarios a fin de llegar a una solucién negociada entre
todas las partes implicadas.

El vocal nacional de médicos con empleo precario de la Organizacion
Médica Colegial, José Luis Santos, junto a la vocal de la Junta
Directiva del Colegio de Médicos de Zaragoza, Isabel Marruedo, y
otros miembros del personal sanitario de refuerzo durante el encierro
y huelga de hambre que se desarrollaron en la sede colegial

Aragon Médico




Y de regalo, esta

camiseta exclusiva Ahﬂl’&, por ser mutualista de A.M.A.

te damos UN 10% DE DESCUENTO*
en cualquier nuevo seguro que contrates.

* Descuento aplicable en cualquier péliza de nueva produccién que contrate un mutualista,
Dferta vilida para contrataciones realizadas del 15 de abril al 31 de diciembre de 2010 y aplicable
a la primera anualidad.

Para mas informacion llama al:
902303010
o acude a tu oficina mas cercana.

www.amaseguros.com



_l Noticias del Colegio

Fundacitn Pationata

de Hudrfanos y Prodeccion
Social de Médicos
I’rl'nl;iFn.' el Asiumias

En la asamblea general ordinaria, celebrada el pasado 28 de abril, los asistentes aprobaron por unanimidad la
ejecucion presupuestaria referida al ejercicio del afio 2009. El Presidente del Colegio, Enrique de la Figuera,
agradecio a la asamblea la confianza depositada en la Junta Directiva.

EL COLEGIO DE MEDICOS DE ZARAGOZA CONVOCO
AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
SANITARIOS DE DESARROLLO Y SOLIDARIDAD

Para este afo 2010, la cifra destinada a estas ayudas es de 18.000 euros,

un 50% mas que en la edicion del pasado afo.

El Colegio de Médicos de
Zaragoza convoca para este
afio 2010 la novena edicion de
“Ayudas para la realizacion de
Proyectos Sanitarios de Desarrollo
y Solidaridad”.

Desde la Comision de Accion
Social del Colegio, su Presidenta
la doctora Piedad Arazo ha mani-
festado que “consideramos que la
Cooperacion al Desarrollo, como
expresion del principio de solidari-
dad, tiene como finalidad apoyar
a los sectores mds desfavorecidos,
tanto del tercer como del cuarto
mundo, contribuyendo asi a su
desarrollo”.

El Colegio Oficial de Médicos
de Zaragoza (COMZ), ha sefalado
la doctora Piedad Arazo, “con-
sidera que una manera de contri-
buir, a un mejor y justo desarrollo
social de sectores de poblacion mds
desfavorecidos, es promover inicia-
tivas sanitarias o socio sanitarias
que mejoren sus condiciones de
vida, mediante ayudas econémicas
a proyectos sanitarios de solida-
ridad”.

El plazo de presentacion de
las solicitudes concluyé el pasado
25 de junio, y la subvencion para
él o, los proyectos seleccionados,
se entregara en el acto institucio-
nal que se realizara el DIA DEL
COLEGIADO del presente afio.
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Al término de cada asamblea, dos participantes se encargan de firmar el acta de la reunion

Nueva Prestacion social

La Junta de Patronos de la
Fundacion, de la que forma parte el
Presidente del Colegio de Médicos
de Zaragoza, doctor Enrique de la
Figuera, ha establecido una nueva
prestacion social para ayudar a la
conciliacion de la vida familiar de
sus colegiados.

En aquellos casos de colegiados
cuyos padres o suegros con depen-
dencia que necesiten ingresar en
un centro geriatrico, la Fundacién
ofrece una ayuda de 450 €/mes,
por cada uno de los ingresados.

Los requisitos necesarios son:
e (ertificado de pensiones
e (ertificado del Ingreso en una
Residencia
e Evaluacién de Servicios Sociales
y/o Certificado de Dependencia.
La solicitud se tramitard a través
del Colegio de Médicos de Zaragoza
(Paseo Ruisefiores, 2).

Aragon Médico ‘

El doctor Antonio Caballero, Tesorero del
Colegio de Médicos de Zaragoza
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La doctora Piedad Arazo, Vicepresidenta 2°
del Colegio de Médicos



Programa de Accion Social

“Los ninos en la era de las pantallas. Claves para
un consumo sano de TV, Internet...”

Carmen Marta Lazo, profesora de Géneros Informativos en Radio y en Television de la Universidad
de Zaragoza, y Doctora en Ciencias de la Informacidn por la Universidad Complutense de
Madrid pronuncié una conferencia en el Centro de Formacion del Colegio de Médicos.

El objetivo no era otro que ayudar a desmontar
prejuicios, desdramatizar miedos, conocer las panta-
llas y ofrecer unas pautas para un consumo sano e
inteligente.

Carmen Marta plante6 la existencia de dos modelos,
el de la cultura impresa basado en el objetivismo, el
conocimiento individual, el lenguaje verbal, escrito
que fija ideas... y el de la cultura digital, basado en el
relativismo, el conocimiento en conexién, con lengua-
jes maltiples y simultaneos que provocan la conexion
de ideas. Pues bien, parece que hay que perderle miedo Bl

al conflicto porque es la gran oportunidad de crecer. ¥
. k
_ !

. . Carmen Marta fue la encargada de pronunciar una
Carmen Marta habldo de la necesidad de contar interesante conferencia

con empatia, esto es, ponerse en lugar del nifo.
“Soluciones, no sermones” sefialdé. Por eso hay que
conocer las pantallas para descubrir, sentir y convivir.

Los nifos, nativos digitales

- No hay informativos para nifios. En Reino Unido se
emiten desde hace 30 afos. “Los Simpson”, entre
los 20 programas mas vistos por nifios de 4 a 12
anos. Realitys Show, programas y teleseries del
horario nocturno son sus favoritos.

Algunos datos que ofrecié durante su conferencia
y que deberian hacernos pensar:

Una tarfeta para el Colegio de Medicos de Zaragoza , tan exclusiva como tu

M \1:'5': |
f—';' *\:‘Irl de descuento "_:=§’.iil :- wscuentc
en cristales, monturas en lentes de contacto, sol,
J y gafas completas. audifonos y pratesis oculares.
o
Tu tienda Ulloa en Zaragoza: Paseo Sagasta, 3. Tel. 976 23 60 30 oo

Ulloa

Muoda en tus 0jos

Tarjila 5in Gasnos o eFFE0n, ni CLoTas anuaies
Dl
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- Es el Gnico colectivo que ha
reducido el consumo televisivo.
Junto a los jovenes de 13 a
24.

- ElL 94, 59% de los nifios ara-
goneses entre 11 y 14 afios
navega por internet. El 57%
tiene teléfono mévil.

- Los menores cuentan con gran-
des destrezas en el manejo de
las nuevas tecnologias pero no
poseen formacion especifica de
coémo utilizarlas bien.

Pautas para un consumo sano:
¢Qué miran nuestros ninos?

En cuanto a la Television habria
que plantearse: ;serd una basura lo
que ven? ¢Cuantas horas? ;Qué
tienen que ver?

Consejos: Evitar verla a oscu-
ras, ni con mucha luz. Cuidado de
la fatiga visual. Hay que guardar
una distancia minima entre 2,5y
3 metros. No ver contenidos agre-
sivos, excitantes o ruidosos antes
de dormir. Controlar el tiempo
de consumo segin la edad. No
mas de dos horas a partir de los
9-10 afios. Y ver publicidad con
sentido critico. Nunca solos. Y
fundamental, “no utilizar la tv
como nifiera, ni como premio o
castigo”. “Es mejor negar la pala-
bra”, sefialé la ponente, quien
subrayd que “didlogo y compaiiia
son las claves”.

¢Qué pueden ver? Programas
formativos (manualidades). Dibujos
entretenidos, espacios en familia:
informativos, reportajes.

Los contenidos perjudiciales,
imagenes adultas, sexo, contrava-
lores, violencia, discriminacion.

Poner limites de visionado. ;Y

si se nos “cuela” algo? Pues natu-
ralidad, sentido comdn.

La doctora Piedad Arazo presento a la ponente

Sobre los videojuegos, Carmen
Marta alertd sobre posibles adiccio-
nes. Particularmente, subrayé, “cui-
dado con los videojuegos on line”.

Hay que elegirlos con ellos y
probarlos con ellos, asegurarse de
la adecuacion a la edad, potenciar
el desarrollo de habilidades.

Sobre Internet

La ponente invitd a colocar
el ordenador en un lugar de uso
comdn. Y muy importante, a esta-
blecer horarios de uso.

¢Ciberbullying?

También se refiri6 al uso de
los medios telematicos para acosar
psicologicamente a iguales. Asi,
colgar una imagen comprometida,
crear un perfil falso, dar de alta
los datos y direccion de la victima
para crear spam, robar la clave
y leer correos, enviar mensajes
amenazantes

Sobre las Webs, indico la res-
triccion de contenidos adultos,
controlar entradas a webs que
provocan desérdenes alimentarios,
no entrar a sitios de pago.

Aragon Médico

Sobre chat y redes sociales,
recomendd no dar informacion
personal o familiar, introducir con-
trasefia dificil de adivinar. Cuidar
lo que se publica, no hay marcha
atras.

Y en cuanto al teléfono mévil,
una recomendacion: no antes de
los 12.

No es un juguete, ni una
videoconsola, ni una maquina de
fotos. Atencion a los sms: faltas de
ortografia, cuidado también con la
dependencia que genera.

En este sentido Carmen Marta
indicd que lo ideal seria consen-
suar su uso. Se trata de un objeto
para comunicarse y hay que trans-
mitir que no es gratuito por lo que
conviene contribuir al pago de la
factura.

En general, la conferencia dej6
bien claro que lo importante con
relacion al mundo de las panta-
llas es que se trata de un mundo
que hay que saber planificar.
Planificar el tiempo de uso, plani-
ficar los contenidos y saber buscar
alternativas desde los motivos de
los propios chavales.

Todo un reto.
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Il Torneo de Padel del Colegio de Medicos

128 participantes en el Torneo de Médicos ICOMZ 2010

El pasado 4 de junio se jugaron las finales de las 4 categorias en disputa: Masculina A y B, Femenina y Mixta.
Comenzaron a las 17,00h y la gran final la final de la categoria Masculina A(Copa Oro) se celebrd a las 19,00h.
A continuacion se cerré el evento con un lunch, sorteo de regalos y la entrega de premios del torneo.

RESULTADOS
COPA ORO (1°/ 2° clasificados)
Masculino Categoria A

Campeones: Joaquin Medrano- Juan Ramon Lopez Mas
Subcampeones: Sergio Lahoz — Antonio Carreras

Masculino Categoria B

Campeones: Ignacio Alvarez — Sergio Alvarez
Subcampeones: Isidoro Gonzalez Barrio
Miguel Angel Suarez Broto

Mixto ’
Campeones: Gracia Alonso — Jordi Pons Ignacio Alvarez y Sergio Alvarez fueron los dnicos jugadores
Subcampeones: Begofia Hidalgo — Pedro Parrilla que lucieron el polo oficial del Colegio
Femenino

Campeonas: Gracia Alonso — Ana Remacha
Subcampeonas: Pilar de la Orden — Laura Lamata | .

COPA PLATA (3°/4° clasificados)

Masculino Categoria A

Campeones: Andrés Martin — Sergio Barrio
Subcampeones: Fran Pablo — Mauricio Tajada

Masculino Categoria B

Campeones: Paco Artero — Alfonso G* Aranda
Subcampeones: Miguel Angel Benito — Sebastian Recaj

Mixto
Campeones: Carmen Untoria — Victor Galvez

s Los participantes del Torneo disfrutaron en la entrega de trofeos
Subcampeones: Ruth Meléndez — Alfredo Alonso y del aperitivo que se sirvié en las instalaciones del club

Aragon Médico }
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Un total de 55 participantes, en categorias masculina y femenina, se dieron cita

Se celebro el Ill Torneo de Golf del Colegio
de Médicos de Zaragoza

El Campo de Golf “Los
Lagos”, en el término munici-
pal de Pinseque, volvio a ser el
escenario para la celebracion
del Torneo de Golf del Colegio
de Médicos de Zaragoza, que en
este afio ha alcanzado su tercera
edicion.

Un total de 55 participantes
para tres categorias, dos mascu-
linas y la de féminas, se dieron
cita a partir de las 15,30 horas

del pasado 28 de mayo para : X ) X X )
Go o lid La Vicepresidenta 1° del Colegio de Médicos, doctora Concepcion ferrer y del Secretario

erec l:lar un ref:orn 0 con satida doctor Angel Jimeno, con todos los premiados del III Torneo de Golf

“Al tiro”, y disputar un torneo del Colegio de Médicos de Zaragoza

bajo la modalidad “Stableford”.

Al término del torneo, los
jugadores compartieron un ape-
ritivo ofrecido por el Colegio de
Médicos de Zaragoza a todos los
participantes en las instalaciones
del Campo de Golf “Los Lagos”.
A continuacion, se procedid al
sorteo de regalos, por gentileza
de firmas colaboradoras con la
entidad colegial, y a la entrega
de los premios del III Torneo de
Golf del Colegio de Médicos que
realizaron la Vicepresidenta 12
del Colegio de Médicos, doctora
Concepcidn Ferrer, y el Secretario
de la institucion colegial, doctor
Angel Jimeno.

Los premios que, en esta
tercera edicion, se distribuyeron
de la siguiente forma:

® Premio al Drive mas largo,
para Nora Galeano Ricario.

* Premio a la Bola mas cerca,
para Valero Pérez Camo. Aspecto del Salén donde se celebrd la entrega de trofeos
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* Premio 2° clasificado en la 22 categoria mascu-
lina, para Javier Bone Calvo.

® Premio primer clasificado en la 2* categoria
masculina, para Alfonso Arraiza Goicoechea.

® Premio 2° clasificado en la 12 categoria mascu-
lina, para Felix Sanjuan Martino.

* Premio 22 clasificada en la categoria femenina,
para Blanca Fortufio Ceamanos.

* Premio 12 clasificada en la categoria femenina, Trofeos y premios concedidos gentilmente
para Olga Corrochano Escorihuela. por las firmas patrocinadoras

e Premio primer clasificado en la 12 categoria
masculina, para Oscar Almeida Herraz.

El Torneo de Golf del Colegio de Médicos ha
sido financiado integramente por la Compania
Internacional de Seguros ARAG, Mutual Médica
y Sanitas. También han colaborado, con valiosas
aportaciones para el sorteo de regalos, Cajalon,
la Asesoria de Seguros Adolfo Garcia y Clinica "
Millenium Dental. El Campo de Golf “Los Lagos” acogid la celebracion de este torneo

Equipo de Futbol del Colegio de Meédicos

T

Y en esta seccion deportiva del Aragon que el Colegio de Médicos subvenciona, en aras
Médico, traemos la fotografia de nuestro equipo a la participacion de los colegiados y también
de fitbol del Colegio de Médicos de Zaragoza, al fomento de momentos de encuentro amistoso
que participa con éxito en la liga profesional que entre colegas... y con una minima diferencia
se disputa en los campos del Colegio El Salvador. de edad. Porque lo importante, ya se sabe, jes
Se trata de otra de las actividades deportivas ganar!, aunque solo sea salud.
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AULA DE MUSICA DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZARAGOZA

El Colegio de Médicos de Zaragoza presentd en el Centro de Formacion la
Programacion Musical con el Concierto de Primavera
y el Ciclo de Conciertos “Martes Musicales”

Con esta programacion, que nace con vocacion
de continuidad para los proximos tres afios, el
Colegio de Médicos de Zaragoza hace una apues-
ta firme y decidida en su apoyo por la actividad
cultural en nuestra ciudad. Y para ello presentd el
Concierto de Primavera y el inicio de un ciclo de
conciertos denominado “Martes Musicales”.

Desde siempre ha sido conocida la vinculacion
entre el mundo musical y los médicos. Grandes
melémanos, criticos e incluso intérpretes, proceden
de estudiantes de medicina. Incluso titulados, que
compaginan ambas pasiones.

Dentro de las diversas actividades culturales que
el Colegio realiza, y concretamente relacionado con
el mundo de la masica, son dos las que se vienen
desarrollando con mas fuerza. Por una parte, el Coro
del Colegio de Médicos, con un importante calenda-
rio de ensayos y actuaciones, y por otra, la actividad
pedagdgica que desarrolla dentro de nuestras insta-
laciones la Asociacién “Mdsica entre Libros”.

El Aula de Mdsica que ahora se presenta surge
del trabajo en el seno de la Comision de Cultura de
la Junta, con el apoyo de diversos profesionales
mUsicos que colaboran en su programacion.

Este primer ciclo, estd enteramente dedicado
a intérpretes aragoneses. Con ello el Colegio de
Médicos apuesta de forma decidida por la calidad de
los misicos de nuestra tierra, ofreciendo al pdblico
en general la posibilidad de disfrutar de sus actua-
ciones y de valorar la rigurosidad y la profesionali-
dad de sus trabajos.

Los conciertos tendran lugar los martes a las
20,15 h. en el incomparable marco de la Iglesia
de San Pablo.

El Colegio de Médicos de Zaragoza quiere agra-
decer, en primer lugar, a todos los intérpretes,
su dedicacion y esfuerzo; y, particularmente, a la
Parroquia de San Pablo las facilidades que siempre
ofrece a la hora de programar cualquier actividad
musical en su templo.

La doctora Concepcion Ferrer presento el concierto al piblico que
abarrotaba la iglesia de San Pablo

La responsable de “Mdsica entre Libros” Pilar Lopez Mora,
Jjunto al Director de la Orquesta Tempo Giusto,
Ricardo Solans, y el doctor Francisco Martin

CONCIERTOS:“Primavera” y “MARTES MUSICALES”

Mes Dia y Hora Intérprete

Junio Viernes, 4. 20,15h. Recital de Opera, Cancion Espafiola y Zarzuela Recital Trio Lopez Guallar
Junio Martes 22. 20,15h. Orquesta Tempo Giusto

Octubre Martes 19. 20,15h. Grupo Enarmonia

Noviembre | Martes 23. 20,15h. Pilar Torreblanca y Trio Hemiola
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V CURSO DE VERANO SOBRE “ME,TODOLOGI',A DE LA
ENSENANZA 'Y LA INVESTIGACION EN BIOETICA”

1-3 de septiembre de 2010

Este curso celebrado durante los 4 afios precedentes en el marco de la Universidad de Verano de
la Universidad de Zaragoza ya se ha consolidado como lugar de encuentro y de referencia nacional e
internacional para la formacion y el debate sobre aspectos metodoldgicos de la ensefianza y de la
investigacion en bioética, tanto en el pregrado como en el postgrado y en la formacion continuada

de profesionales.

En la presente edicion se presenta como un curso de 24 horas impartido en Facultad de Medicina
de la Universidad de Zaragoza, con la colaboracion de la Organizacion Médica Colegial, el Consejo
Estatal de Estudiantes de Medicina, el Instituto de Bioética de Zaragoza, y el Grupo de Investigacion
de Bioética del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

Informacion e Inscripciones: Instituto de Bioética y Ciencias de la Salud  Teléfono: 630750902

Email: cursobioetica@institutodebioetica.org

Toda la Informacion en: http://www.institutodebioetica.org/

£ il
Rogelio Altisent es el
Director del Instituto de

Bioética de Zaragoza

ASESORIA DE SEGUROS - COLEGIO DE MEDICOS DE ZARAGOZA | | Nueva Junta Directiva de la
AVISO PARA LOS COLEGIADOS QUE DESEEN CAMBIAR SUS SEGUROS: SOCIEDAD ARAGON,ESA DE
. . L REUMATOLOGIA

A la hora de realizar un cambio de compafiia aseguradora para sus seguros del

hogar, automévil, consultas médicas, etc., es necesario conocer que el articulo * Presidenta: Dra. Concepcion Delgado

22 de la ley de contrato de seguros indica que: “Las partes pueden oponerse a Beltran

la prérroga del contrato mediante una notificacién escrita con un plazo de DOS o Vicepresidenta: Dra. Marta Medrano
MESES de anticipacion a la conclusion del periodo del seguro en curso”. San Ildefonso

Ante las ofertas de seguros presentadas por la nueva Asesoria del ICOMZ les reco- o Tesorera: Dra. M2 José Monreal Villanueva
mendamos que soliciten sus presupuestos con el tiempo suficiente para poder o Secretaria: Dra. Pilar del Rio Martinez
anular su contrato con la antigua aseguradora. T ’

Rincon de Servicios para Colegiados: WORLD TRADE CENTER ZARAGOZA

LUGAR: C/ MARIA ZAMBRANO 31 TORRE ESTE- 50018 - ZARAGOZA - 976011361. ACTIVIDAD COMERCIAI:: SALAS DE REUNI()N/
CONGRESOS. OFERTA: 10% DESCUENTOS SOBRE TARIFA EN LAS SALAS DE CONGRESOS. COLECTIVO: MEDICOS COLEGIADOS
Y USUARIOS TARJETA SERVICOMZ. http://www.wtczaragoza.com/

Sociedad Espanola de
Medicina Psicosomatica
y Psicologia Médica
ZARAGOZA 20I0-20I

POSTGRADO UNIVERSITARIO
€N MEDICINA PSICOSOMATICA
Y PSICOLOGIA DE LA SALUD

POSTGRADO UNIVERSITARIO
€N TRASTORNOS D€
PERSONALIDAD

Incluidos en el Master en
Psicologia Clinica y Psicoterapia

Universitat

[ ]
U ‘ Internacional

de Catalunya

Reconocidos de Interés Cientifico por el COMZ

3
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE ZARAGOZA

Informacién e Inscripciones

Madrid: Avda. de la Carrera, 5. Portal 3, 2° A
28223 - Pozuelo de Alarcén (Madrid)
Tel.: 91 518 51 98 - Fax: 9l 518 89 27
e-mail: psicosomatica@psicociencias.com

Zaragoza: Tel. 689 993 606

TEMARIOS, SEDES Y PROFESORES €EN:
WWW.pSIcociencias.com
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Espacio de Arte del Colegio de Médicos de Zaragoza

Exito de INMACULADA ARRICIVITA
con “Las Danzas del Color”

i

El Espacio de Arte del Colegio
de Médicos (Centro de Formacidn
en C/Ana Isabel Herrero 3-5,
50008 Zaragoza), acogid recien-
temente, del 13 de mayo al 4 de
junio, la exposicion de Inmaculada
Arricivita, “Las Danzas del Color”.
Una exposicion que se puede cata-
logar de éxito absoluto si atende-
mos a la cantidad de pdblico que
se ha acercado hasta el Centro de
Formacién. Inmaculada Arricivita
no es para nada ajena al ambi-
to sanitario. Natural de Mélida
(Navarra), reside en Zaragoza y
posee estudio en Agdn. Enfermera
de profesion e hija de médico,
Inmaculada también ha quedado
muy satisfecha de su exposicion
en el Colegio de Médicos. Muy
pronto, en el hall de la sede cole-
gial de Paseo Ruisefiores, se podra
disfrutar del cuadro que ha donado
al Colegio con motivo de la exposi-
cion realizada.

Danzas del color

Angel Azpeitia, Presidente de
Honor de la Asociacién Espafiola
de Criticos de Arte, en referencia
a la pintura sobre la seda y a la
misica del color que emana de
la obra de Inmaculada Arricivita,
sefiala que “la peculiar base fisica
casi siempre dominante en sus
preferencias, la seda, determinaba
no pocas de sus caracteristicas.
Pinta al agua con una técnica evo-
lucionada cuyos efectos himedos
estan proximos a los de la acuarela
habitual, si bien varian por notas
de impulso y calidades. El soporte,

Inmaculada Arricivita, la doctora Concepcion Ferrer, y Jaime Esain,
durante la inauguracion de la exposicién

una tela tenue y fina al tacto y de
ricos matices para el ojo, propicia
deslizamientos y texturas propias.
Su colorido, por otra parte, resulta
intenso, sin miedo a las gradua-
ciones de todo un espectro vivaz,
aunque también guste de los gri-

”

Ses .

Sobre la trayectoria de
Inmaculada Arricivita, al menos
desde 1996, Azpeitia contabiliza

ARRICIVITA

Aragon Médico

“més de una treintena de indivi-
duales en distintos paises, obra
en varios museos y un acopio con-
siderable de galardones, entre los
que se cuentan el Premio de Honor
de la XXII Bienal de Alejandria
(Egipto); los repetidos premios
del Salén Mercosur Internacional,
Buenos Aires (Argentina); el
ler Premio della Critica en el
IV Concorso  Internazionale
di Pittura e Scultura, Premio
“Citta d'Arte Grazzano Visconti”,
Grazzano Visconti (Italia); el ler
Premio Selezione Critica en el
IV Concorso Internazionale di
Pittura Contemporanea, en Rimini
(Italia); el Delfino D'Oro en el IV
Gran Premio per le Arte Visive
o el Diplome d'Honneur en el
Grand Prix International de la Cote
d'Azur, en Niza (Francia)”. Y estos,
comenta, son sdlo los principales,
para dar idea de la repercusion
de una obra, l[a de Inmaculada
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Entre el publico asitente a la inauguracién, los doctores Cardiel y Lopez-Melds,
de la Junta Directiva del Colegio de Médicos

Arricivita, que se halla representa-
da, ademas, en numerosos museos
e instituciones.

En opinion de este critico,
“para Inmaculada Arricivita, eran
compatibles los términos expresio-
nista e impresionista, por el modo
en que recibe y transmite estimu-
los exteriores y, a la vez, propone
sentimientos, los exprime desde el
interior. En las mismas coordena-
das tampoco parecian antagénicos
lo abstracto y lo figurativo. Ambos
aspectos se hallan en su obra, que
se mueve en los limites de lo reco-
nocible, cerca de lo informal, sin
merma de que identifiquemos cam-
pos o flores. Desarrolla su faceta
expresiva o fantéstica, aunque lle-
gue desde principios mas o menos
remotamente emparentados con la
naturaleza. Algunos de los paisajes

se disponen por planos, mientras
que las flores tienden a llenar la
superficie disponible. Pero ambos
temas se confian a la mancha, en
una especie de tachismo, tal vez
con un punto de relativo azar bajo
control”.

Entre las piezas que componian
la exposicion, concluye Azpeitia,
“la parte de la entrada estaba
compuesta por un mural con pie-
zas separables, muy representativo
de sus estilemas y de su poética
sonora e intuitiva, tan afin con la
sensibilidad de ambitos islamicos
y, en su conjunto, orientales”.

Tal y como sefialé Jaime Esain,
de la Asociacion Internacional de
Criticos de Arte , durante la inaugu-
racion de la exposicion, “ el pablico
zaragozano tiene aqui la oportuni-
dad de conocer mejor a una pintora

e

RS 1

Detalle del mural en el hall del Centro de
Formacion, sede del Espacio de Arte

)I..J‘_.n. %

afincada en nuestra Autonomia con
consideracion de artista excepcio-
nal, tanto por la singularidad de
sus técnicas como por las eleva-
das cotas de calidad que alcanzan
sus creaciones, que, cumpliendo el
aserto de Cocteau de que “lo bello
tiene aire facil”, la han convertido
en una de las pintoras espafiolas de
mayor proyeccion internacional”.

Detalle de una de las pinturas sobre seda
de la artista

PAIM A Procrava be Aencion INTEGRAL AL MEico ENFERMO DE ARAGON

¢Cuando es necesario?

Si tus problemas de salud mental y/o de consumo de alcohol y drogas influyen en tu buena praxis médica,
tu problema es nuestro problema. Liamanos y te ayudaremos.

— Absoluta confidencialidad —
Teléfono Directo: 661 888 222
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«ABUVELLOS

utTLe FEAT [

En el mundo de la misica no siempre lo mas media-
tico conlleva calidad y a la inversa. El grupo Little Feat
puede ser un buen ejemplo de esto Gltimo. A pesar de
no ser muy conocidos por el pdblico mayoritario, ate-
soran una coleccién de magnificos discos en su haber.

Aunque eran originarios de California, enseguida se
ubicaron en el llamado “rock surefio”. Manejaban per-
fectamente todos los ingredientes de esta tendencia
musical: blues, rock, rhythm & blues, boogie, country,
folk, soul y jazz fussion. No obstante, con personalidad
y sonido diferente al de los dos maximos referentes de
este estilo: The Allman Brothers y Lynyrd Skynyrd.

Esta formacion estaba liderada por Lowell George
(voz y guitarra slide), un mdsico con reputacion y
experiencia al haber colaborado con msicos del rock
de primer nivel. A él se unieron: Roy Estrada (bajo),
Bill Payne (teclista) y Richard Hayward (bateria).
Posteriormente, hubo diversas variaciones entre sus
integrantes.

Su album de presentacion fue Little Feat (1971),
con el que consiguieron un sobrio trabajo de corte
“bluesero”. Fue bien acogido por parte de la critica
musical y, probablemente, sus canciones mas meri-
torias eran: Willin’, Hamburger Midnihgt y Forty Four
Blues/ How Many More Years. Como dato anecdético,
el gran Ry Cooder les acompaii6 en la grabacién de
dos temas.

Le siguid Sailin’ Shoes (1972). Globalmente, este
disco se apreciaba mas depurado. Aunque mantenia
su base de rhythm & blues en varios cortes, resultaba
mas variado y mas rockero que el anterior. Procede
destacar el tema Sailin” Shoes y una nueva version de
Willin’. De nuevo, recibieron buenas criticas con este
logrado album y ya empezaron a tener un sitio entre
las grandes bandas del rock norteamericano.

En 1973 publicaron Dixie Chicken con algunos cam-
bios en su formacion, especialmente la inclusion de Paul

MARAVILLOSOS PISCOS»

por el Dr. Carlos Bruscas

Barrére (personaje de peso en el futuro del grupo).
sonido de este disco se diversifico gracias a la aporta-
cion de varios musicos provenientes de Nueva Orleans.
De este modo, sonaba “méas negro”, mas soul. Buen
ejemplo de ello, son los cortes Dixie Chicken, Two Trains,
On Your Way Down, Juliette o Fat Man In The Bathtub.
También, cabe ensalzar la balada Roll Um Easy. El resto
de las canciones mantenian una audacia y calidad excep-
cional. Por otra parte, este trabajo se adorné con la cola-
boracién en los coros de Bonnie Raitt y Bonnie Bramlett.
Todo ello, dio como resultado uno de sus mejores logros
y un aumento en su popularidad y prestigio.

De entrada, Feats Don’t Fail Me Now (1974) tenia
una preciosa portada como suele ser habitual en la
obra de esta banda. Aqui, regresaron a su sonido sure-
fio y rockero con temas destacados y potentes como:
Rock’'n’Roll Doctor, Oh Atlanta, The Fan o la cancidn
que da titulo al album. También, habia ocasion para el
sonido negro de estilo funky en Spanish Moon. En este
disco volvieron a incluir voces destacadas en los coros:
Emmylou Harris y Bonnie Raitt. Otra vez, alcanzaron
uno de sus momentos algidos. Tanto es asi que, en
muchos ambitos, este album suele ser el predilecto de
esta banda. Resulta dificil la eleccion entre éste y el
anterior. Personalmente, el balance lo inclino ligera-
mente hacia Dixie Chicken.

Su siguiente entrega la titularon The Last Record
Album (1975). Persistieron en la tendencia a la diver-
sidad musical, aunque con un sonido mas reposado.
Inevitablemente, brillaban algunos cortes como All
That You Dream o la balada The Long Distance Love. Las
nuevas incorporaciones, Paul Barrére en especial, pro-
piciaron la inclusién de connotaciones jazzisticas (Day
Or Night, One Love Stand) que remedaban a los fantas-
ticos Steely Dan. En suma, otro album destacado.

Ya desde el anterior trabajo, Lowell George fue
cediendo protagonismo y empez6 a desmarcarse de la
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banda debido a sus problemas personales y a sus pro-
yectos en solitario. Su siguiente trabajo lo denomina-
ron Time Loves A Hero (1977). En &L, la aportacion de
su lider seguia decreciendo, a la vez que aumentaba la
de Paul Barrére y Bill Payne. De igual modo, llamaba la
atencion su sonido limpio, elegante y probablemente
mas comercial. Sin duda, diferente al de su interesante
etapa inicial. En algunos pasajes se acercaban al soni-
do de los Doobie Brothers. No es extrafio, si se tiene
en cuenta que en este disco colaboraron Jeff Baxter y
Patrick Simmons. En otros, se aproximaban al jazz-rock
de Steely Dann. Del conjunto destacaban Time Loves A
Hero y Hi Roller. En definitiva, alin siendo un trabajo
sobrio, puede tener menos encanto que los previos.

Su etapa gloriosa se cerrd con el directo Waiting
For Columbus (1978). En él, hicieron un excepcional
repaso a su discografia esencial, demostrando mover-
se a la perfeccion en diversos estilos de la misica
norteamericana. Conviene prestar especial atencion a
este disco ya que algunos lo consideran como uno de
los mejores directos del rock. De este modo, creo que
puede ser un album idéneo para los que no conozcan
este grupo y quieran iniciarse en su sonido y obra.
Posteriormente, aparecié una edicion de lujo y mas
amplia de este trabajo (2002). Totalmente recomen-
dable.

Durante los preparativos del lanzamiento de su pri-
mer disco en solitario, Thanks, I'll Eat It Here (1979),
Lowell George murié a la edad de 34 afios, justo antes
de acabar el siguiente album de la banda: Down On
The Farm (1979). Asi, teniendo en cuenta su falta de
implicacion en la grabacién y su muerte prematura, la
mayor parte del material fue completado por el resto
del grupo. Este trabajo de corte mas melddico de lo
que era habitual, supuso un aceptable final a la carrera
oficial de esta formacion bajo la sombra de su lider.
Aunque, mas tarde, apareci6é un disco que reagrupaba
rarezas llamado Hoy-Hoy! (1981).

Volviendo al mencionado disco de Lowell George,
podria catalogarse como un trabajo discreto y tranqui-
lo, con un sonido general préximo a la mdsica negra
(soul y rhythm & blues) e, incluso, con algdn toque
hispano. En cualquier caso, alejado del clasico de la
primera etapa de Litte Feat.

En una segunda etapa y bajo la batuta de Payne
y Barrére, se han reagrupado para grabar albumes de
estudio y realizar giras de las que surgieron discos en
directo: Let It Roll (1988) que fue hien acogido y
tuvo un considerable éxito, Representing The Mambo
(1989), Shake Me Up (1991), Ain't Had Enough Fun
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(1995), Live From Neon Park (directo) (1996), Under
The Radar (1998), Chinese Work Songs (2000),
Extended Versions (directo) (2000), Late Night Truck
Stop (directo) (2001), Waiting For Columbus (direc-
to) (2002), Live At The Rams Head (directo) (2002),
Down Upon The Suwannee River (directo) (2003),
Kickin" It At The Barn (2003), Highwire Act Live In
St. Louis 2003 (directo) (2004), Barnstormin’ Live.
Volume One (directo) (2005), Barnstormin’ Live.
Volume Two (directo) (2005), Rocky Mountain Jam
(directo) (2007) y Join The Band (2008). Todas estas
grabaciones han tenido su reconocimiento, esencial-
mente por los adeptos del grupo. Aunque, el resultado
no podia ser el mismo sin su carismatico lider. Por otra
parte, hay que convenir que cuando aparecieron estos
trabajos primaba otro tipo de sonido. Por tanto, queda
claro que su época mas importante fue la primera.

Se han publicado miltiples recopilatorios de Little
Feat, entre los que se pueden recomendar As Time
Goes By: The Very Best Of Little feat (1994) o, de
manera mas completa, Hotcakes & Quttakes: 30 Years
Of Little feat (4 CD) (2000).

En definitiva, estamos ante una “banda de culto
que sigue teniendo el respeto del mundo del rock, gra-
cias a una serie de albumes que dejaron para el disfrute
de los meldmanos. De éstos, me atrevo a destacar:
Sailin” Shoes. Dixie Chicken, Feats Don't Fail Me Now,
The Last Record Album y Waiting For Columbus. Ademas,
han sabido fusionar con acierto casi todos los estilos
de la mdsica norteamericana, aunque predominara
alguno de ellos segin el disco en cuestion.

”
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Caritas
Diocesana de
Zaragoza

Caritas duplico en dos anos
la atencion a familias y personas

En 2010, Ao europeo de lucha contra la pobreza y la exclusion social, se cumplen 50 anos del acta
fundacional de Cdritas Diocesana de Zaragoza. En 1960 esta Cdritas iniciaba una nueva etapa,
desvinculada de Accion Catolica y siguiendo las orientaciones de Cdritas Nacional.
Comenzaba lo que se conoce como “el ejercicio de la caridad organizada”.

En el afio en que Caritas cumple sus 50 afos en la
diocesis de Zaragoza, el panorama de la crisis ha tefiido
esta conmemoracion de una preocupacion muy honda.
Para ser eficaces en la promocion de quienes viven en la
exclusion no basta con que se produzca crecimiento eco-
noémico. Es preciso que se busque construir una sociedad
mas justa y mas fraterna y eso (nicamente serd posible
con unos valores distintos a los del consumismo y mate-
rialismo que se han impuesto como valores prioritarios en
las Gltimas décadas.

Caritas de Zaragoza destaca en su memoria del pasa-
do afio que entre el 2007 y el 2009 se han duplicado el
nimero de intervenciones llevadas cabo, el nimero de
familias atendidas y el ndmero de personas que han pasa-
do por nuestros centros de acogida. También en esos dos
afios las ayudas economicas directas de la institucion han
crecido hasta alcanzar los 830.000 euros en 2009 frente
a los 354.000 de 2007.

Con las cifras de que disponemos, no vemos que la
situacion mejore y se producen repuntes en el nimero de
personas que piden ayuda. Es preocupante, por ejemplo,
el nimero de personas que finalizan los subsidios de des-
empleo o que persisten en un paro que resulta angustioso
ante las pocas posibilidades de encontrar empleo.

Caritas mantiene una relacion permanente con las
autoridades autondémicas y con las autoridades muni-
cipales. Les hemos trasladado constantemente nuestra
preocupacion por la lentitud y la falta de capacidad
de respuesta. Esta es una situacién de emergencia y
ciertamente en Caritas —como en otras instituciones de
accion social seguiremos acogiendo a quienes viven en
la pobreza. Pero hay que ser muy conscientes de que
ninguna accién privada podra sustituir la accion politica
de los gobiernos ni su responsabilidad en dar respuesta a
las necesidades basicas de los ciudadanos, en este caso
de los ciudadanos pobres.

Baste un boton de muestra. Las denominadas “ayudas
de urgente necesidad”, que son aquéllas que se destinan
a cubrir necesidades tan basicas como la alimentacion o
la salud, estan sufriendo en su tramitacion unos retrasos
inaceptables. Son muchas las personas que desde que se
presentan en un servicio social pdblico tardan un mes
en ser recibidos y a veces tres meses en que se resuelva

Imagen de la inauguracion de la exposicion
“50 Aiios de Accion Social de Caritas Diocesana
de Zaragoza” el pasado 29 de marzo.
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Monserior Urefia, rodeado por el director y algunos directores de
Cdritas Diocesana de Zaragoza. A lo largo de estos afios, Cdritas ha
tenido cuatro directores que eran médicos de profesion: Ramén Garcia
Lisbona, M® José Lahoz, Armando Cester y Antonio Gasés.

esa peticion. Y estamos hablando de “ayudas de urgente
necesidad”. Seria mejor cambiarles el nombre, porque la
urgencia brilla por su ausencia.

Como es facil de entender todas esas personas acaban
en Caritas y en otras organizaciones de accion social,
porque no pueden resistir esas esperas.

Ciertamente las politicas sociales se han desarrollado
en nuestro pais, pero estamos muy lejos de alcanzar unos
minimos aceptables. Caritas tiene motivos de esperan-
za. Uno de ellos, muy importante, la generosidad tan
grande que hemos visto a lo largo de estos 50 afios v,
especialmente, en estos afios de la crisis. Generosidad de
voluntarios y trabajadores en el acompafamiento a las
personas que han acudido a los 133 puntos de acogida
de Caritas. Generosidad de nuevos voluntarios que se han
incorporado y de nuevos socios, y de tantos donativos
recibidos desde la comunidad cristiana y desde la socie-
dad en general. Todo ello hace posible seguir adelante
en el desempefio de este servicio a quienes viven en la
pobreza.

Carlos Sauras Herrera
Director de Cdritas Diocesana
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Caritas Aragon reconoce y agradece la “sensibilidad
social” del Colegio de Médicos de Zaragoza

El Presidente de Caritas Aragon, y médico, Armando
Cester, hizo entrega al Colegio de Médicos de Zaragoza,
el lunes 17 de mayo, al comienzo de la celebracién del
Pleno de la Junta Directiva, de simbolo muy especial
para la gente de Caritas.

Se trata de un “pixide” en cerdmica, un recipiente que
servia en la tradicion cristiana para guardar el Santisimo
Sacramento cuando se llevaba a los enfermos.

Con este signo, el Presidente de Caritas, en nom-
bre de la institucién que representa, que pocos dias
después era reconocida por el Periddico de Aragdn
como “Aragonés del afio” en categoria social, y con
la que el Colegio mantiene una estrecha colaboracion,
quiso agradecer y valorar el compromiso del Colegio
de Médicos, manifestado en sus aportaciones a fines
sociales con las ayudas a proyectos socio sanitarios,
en el programa de atencidn social y ayuda domiciliaria
(PASYAD), o en el Programa de Atencion al Médico
Enfermo (PAIME).

Desde estas lineas damos las gracias a Caritas por
este signo que es de todos los colegiados.
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El Presidente de Cdritas Aragon, el doctor Armando Cester, entrega

al presidente del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza,

Enrique de la Figuera, el pixide de cerdmica
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Un nuevo concepto de atencion residencial en Zaragoza

'r‘- ‘

Estancias permanentes y temporales para personas validas y asistidas

Estancias Servicios
e Estancias temporales e Post-operatorios e Médico * Podologia
e Estancias prolongadas ¢ Servicios de rehabilitacion e Enfermeria e Peluqueria
¢ Unidades de Alzheimery ¢ Respiro familiar e Fisioterapia rehabilitadora ¢ Farmacia
otras demencias e Atencion al cliente / ¢ Oxigenoterapia
e Convalecencias Trabajador Social e Cocina propia con dietas
¢ Terapeuta ocupacional especificas

Servicio de lavanderia

¢ Monitor de tiempo libre

Condiciones especiales para los colegiados del C.0.M.Z.

! SAR Fontibre ! SAR Zaltonada

Cj Pilar Miro, 15 Avda. Salvador Allende, 56
50011 Zaragoza . 976 30 41 30 50015 Zaragoza 976 50 67 42
www.sar.es/fontibre www.sar.es/zalfonada
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Le obsequiamos en nuestro Aniversario
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Mutual Médica le Informa: 901 215 216 Oficina virtual: www.mutualmedica.com



