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Los retos de la profesion medica pasan por tener
politicas adecuadas en los recursos humanos

odavia las huellas de una gran crisis
econdmica atenazan nuestro sistema
sanitario con graves problemas basa-
dos en unos afios de contencién del
gasto y paralizacién de las inversiones
sanitarias. Estamos ademads asistien-
do a cambios en el modelo asistencial
en los sectores de poblacién de mas
edad, cuidados paliativos, atenciéon
al final de la vida ... que tienen que ir
acompafiados de una inversién ade-
cuada en las politicas sociosanitarias
para cubrir sus necesidades existen-
ciales y asi crear una sociedad mas
saludable y justa.

A todo ello, sumamos la llegada de
nuevos tratamientos que incrementan
los costes, nuevas tecnologias nece-
sarias para una asistencia de calidad,
unido a una sanidad que se ha dejado
arrastrar por la inercia sin grandes
previsiones, ni cambios en el modelo
a largo de los tltimos afios, donde la
respuesta ha sido dejar correr la situa-
cién, sin asumir retos que se conocian
de antemano.

Con este escenario, los profesionales
médicos tienen importantes retos que
afrontar. Algunos de ellos se analiza-
ron recientemente en el VI encuentro
de la profesién médica.

Asi, desde el punto de vista de las
politicas de RRHH hay problemas
graves sin resolver. Oposiciones cuya
resolucion se alarga escandalosamen-
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Concha Ferrer Novella
Presidenta del Colegio de
Meédicos de Zaragoza

Existe un
gran poten-
cial, los profe-
sionales y los
colegios que
los aglutina-
mos quere-
mos resaltar
estos valores
y ponerlos al
servicio de 1a
sociedad

te en el tiempo, resoluciones que no
llegan, el desconocimiento de los opo-
sitores de las plazas a las que compi-
ten... La incertidumbre motiva que
exista un éxodo claro de los profesio-
nales formados en nuestra Comuni-
dad Auténoma que buscan ofertas
mejores, aunque eso conlleve tener
que emigrar. Autoridades sanitarias, a
la migracién interna de nuestros pro-
fesionales hay que buscar soluciones,
debemos dotar a la administracién de
seriedad, equidad, rapidez y trans-
parencia para que estos hechos no se
produzcan.

Otro problema aparece en nuestro
horizonte mientras hay médicos que
salen de las facultades sin posibili-
dad de ejercer, el ntimero de plazas
de MIR sigue siendo limitadas y no
cubre a todos. Seguiremos con el
problema por no formar suficientes
especialistas para cubrir las préximas
jubilaciones.

Sin embargo desde el Ministerio
y alentado por las CCAA se propo-

nen una regulacién de mas de 450
profesionales extracomunitarios, que
tendran que demostrar sus competen-
cias mediante un examen. Conocedo-
res de que la formacién recibida no

es una formacién MIR reglada que en
algunos casos puede estar rodeada de
muchas carencias.

Otro tema fundamental para la pro-
fesion, en este momento, es la nueva
Ley de la eutanasia y suicidio asisti-
do. En este ultimo tema, es necesario
dejar constancia de que la profesion
médica esta al servicio del ser huma-
no y respetar la vida y el cuidado de
su salud, son los deberes primordiales
del médico expresados en su c6digo
deontolégico. La eutanasia, presente
en la agenda de los politicos, necesita
un debate interno y profundo en el
seno de la profesion, mas todavia
cuando se echa en falta desde la
profesion medica, la escasa atencién
que se esta prestando a la asistencia
paliativa y a la atencién al paciente
terminal.

En definitiva, es imprescindible
estimular la vocacién, favorecer la ad-
quisiciéon de competencias, la huma-
nizacion de la asistencia y la empatia
con el paciente. Estos valores tienen
que prevalecer como eje fundamental
en el ejercicio de la profesién de la
medicina.

Existe un gran potencial, los
profesionales y los colegios que los
aglutinamos queremos resaltar estos
valores y ponerlos al servicio de la
sociedad, pero debemos de encontrar
una respuesta adecuada por parte de
la administracién, que las propuestas
de la profesién y profesionales sean
oidas y constituyan el eje de la actua-
cion. La profesiéon médica siempre
tendra una mano tendida, tanto al
sector publico como al privado, para
aportar lo mejor de si misma.
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El 407 de los médicos
en Aragon se jubilara
en los proximos 10 ainos

De ellos, el 87%
esta ya esta en edad
de jubilacion

Aragon es la
undecima CCAA con
mayor porcentaje de
medicos en activo
mayores de 55 anos

Segun los dltimos datos proporciona-
dos por el Consejo General de Cole-
gios de Médicos (CGCOM), el 40,5%
de los médicos en activo en Aragén
tienen mas de 55 afios, de ellos, el 8,7%
estan ya en edad de jubilacion y, segin
datos del COMZ, 125 se han jubilado
en 2018.

Aragoén, que segun los datos publica-
dos por el INE tiene 8.797 médicos co-
legiados, se convierte asi en la undéci-
ma Comunidad Auténoma con mayor
porcentaje de médicos en activo mayo-
res de 55 afios, por detras de Catalufia,
Melilla, Ceuta o Galicia.

Dato un tanto alarmante ya que se
entiende que este grueso de facultati-
vos son los que se van a jubilar en los
proximos 10-15 afios.

Estas cifras todavia seran mas pre-
ocupantes si en estos afios no se in-
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Otros datos
demograficos
deinterés:

Segun el INE, el COMZ es
la novena institucion colegial
medica de Espana con mayor
numero de colegiados (7.249).
La primera es Madrid (43.772)
seguida de Barcelona (33.565)
y Valencia (14.686).

En 2018, se jubilaron 125
medicos colegiados en Zara-
goza segun datos del COMZ.

vierten los porcentajes actuales que
establecen que en Aragén el 18,6% de
los médicos activos tienen menos de
35 afios, el 18,2% tienen entre 35 y 44
afos, y el 22,8% restante estan entre 45
y 55 afios.

Médicos que migran a otras CCAA
A ello se le suma el goteo constante de
salidas de profesionales médicos que
se van de Aragén para trabajar en el
extranjero o en otras provincias y co-
munidades, sobre todo a Barcelona, La
Rioja, Lérida, Navarra, Soria o Madrid.
En el caso del Colegio de Médicos
de Zaragoza, que con sus 7.249 co-
legiados, aglutina el mayor ntmero
de colegiados de Aragoén, 84 médicos

SE PUEDE ACCEDER AL ESTU-
DIO INTEGRO A TRAVES DE
ESTE ENLACE: www.cgcom.es/
sites/default/files/estudio_
demografia_2017 !/
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pidieron traslados en 2018, la mayo-
ria a comunidades limitrofes, en 2017
fueron 83. Sin embargo, en 2018, han
llegado al COMZ 70 colegiados por
traslados, 14 menos de los que se han
marchado por estas mismas circuns-
tancias.

Por otro lado, el certificado de ido-
neidad profesional, que se gestiona
para poder trabajar en otros paises, fue
solicitado este afio por 85 facultativos
frente a los 62 que lo pidieron en 2017.

Este goteo también se ve reflejado
en el total de plazas MIR que convo-
ca cada afio la administracién: en Za-
ragoza provincia fueron 171 en 2018
frente a las 176 del afo anterior.

En definitiva, no se trata de cifras
alarmantes en si mismas, pero si mar-
can una tendencia de un goteo con-
tinuo de profesionales médicos que
abandonan cada afio el sistema sanita-
rio aragonés.

Esto sumado a los datos de jubilacio-
nes que son todavia mas preocupantes
hace que sea muy necesario que las
administraciones competentes hagan
de forma urgente una correcta planifi-
cacion con la suficiente antelacion y en
base al nimero real de profesionales
que se necesitaran en unos afios. Mas
aun si se tiene en cuenta que un médi-
co requiere minimo de once afos para
formarse.
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( MEDICOS ACTIVOS POR TRAMOS DE EDAD Y CC.AA. (2017) )
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El desajuste de la bolsa
de medicos sin especialidad

Miles de medicos se
quedan alano sin una
plaza de formacion sanita-
ria especializada. En 2018
hubo 14.448 aspirantes al
MIR. Solo 6.513 médicos
obtuvieron plaza

El “Estudio sobre Demografia Médica’
elaborado por la Organizacion Médica
Colegial (OMC), en colaboracién con
la Confederacién Estatal de Sindicatos
Meédicos (CESM), ofrece una radiogra-
fia exhaustiva de la situacién demo-
gréafica médica en Espafia. Algunas de
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las conclusiones mas llamativas son:

e 70.000 médicos podrian jubilarse
en los préximos 10 afios.

e Esparia, con 221.470 médicos en ac-
tivo, supera un 12% la media occiden-
tal pero cuenta con una distribucién
de profesionales muy dispar a nivel
geografico.

e Existe una gran descompensacién
entre la oferta de plazas MIR y el nt-
mero de egresados en las Facultades
de Medicina.

e Entre 2001 y 2015 el namero de
egresados en Medicina en Espafia au-
mento un 48%.

e En 2018 hubo 14.448 aspirantes al
MIR. De ello, sélo 6.513 médicos obtu-
vieron plaza y 7.937 aspirantes con nt-
mero de orden asignado se quedaron
sin plaza.

e Se estd formando una bolsa de mé-
dicos sin especialidad que no pueden
trabajar en el SNS y que, a pesar de
superar la nota de corte del MIR, se
quedan fuera.

e De continuar este desajuste, miles
de médicos se quedaran cada afo sin
poder acceder a una plaza de forma-
cién sanitaria especializada (impres-
cindible para trabajar en el Sistema
Nacional de Salud) y tras acabar la
carrera se veran abocados al sector pri-
vado, el paro o la emigracion.

e En cuanto a especialidades, Espa-
fa esta a la cabeza en hematdlogos por
100.000 habitantes. Las especialida-
des con mas déficit de médicos serfan
Neurocirugia, Urologia, Anatomia Pa-
tologica, Cirugia Plastica y Otorrinola-
ringologia.
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Aragon es la tercera
CCAA con mayor

grado de feminizacion
de la profesion médica

Elinforme ‘Diagnosti-
co de género de la pro-
fesion', de la OMC, revela
datos preocupantes ante
la falta de presencia de
mujeres en la investiga-
cion o en la direccion de
centros sanitarios

La feminizacion de la profesion médi-
ca es otro de los rasgos maés relevantes
en términos de andlisis de demografia
médica. Es ya una realidad que mas del
50% de la plantilla médica son mujeres.

Segtn los datos del informe “‘Diagnoés-
tico de género de la profesion’, publica-
do recientemente por la Organizacion
Meédica Colegial (OMC), en la pro-
vincia de Zaragoza, concretamente, el
52,2% de los profesionales de la medici-
na que trabajan son mujeres. Zaragoza
se convierte en la novena provincia con
més mujeres colegiadas.

Si analizamos por Comunidades Au-
ténomas, Aragpn sube al tercer puesto,
por detras de Alava y Navarra, con un
56'6% de mujeres médicos en activo.
Estos datos nos sittan por encima de la
media de Espafa que establece que el
52'4% de los profesionales médicos son
mujeres y el 47°6% restante hombres.

En cuanto a residentes, Aragén es la
sexta CCAA con mayor grado de femi-
nizacion con el 67,9%. Es decir, y segtiin
los ultimos datos publicos de 2017, de
los 856 residentes contabilizados 581
son mujeres.
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Las mujeres ocupan solo el

20% de los puestos de direccion
Este informe ha sido realizado por el
Grupo de Género y Profesiéon de la
OMC con el objetivo de ser un punto de
partida para integrar la igualdad como
uno de sus principios bésicos.

Algunas de los datos mas concluyen-
tes revelan:

e Un avance rotundo en el cambio de
proporcién de hombres y mujeres en la
colegiacién a nivel de toda Esparia: des-
de 2011 a 2017 se han colegiado cinco
veces mas mujeres que hombres (4.999
hombres y 25.212 mujeres). Con ello
ha desaparecido una brecha de género
que en 1990 era de més de 39 puntos y
en 2011 atin de 7,3 puntos.

o A pesar de que la mujer supone mas
del 50% de la plantilla médica, solo el
20% esta en puestos de direccion. Ade-
més, hay menos mujeres que hombres
con plaza en propiedad y éstas encade-
nan mayor niimero de contratos al afio
tanto en el sistema ptblico como en el
privado.

e En el dmbito universitario sucede
algo similar. Las mujeres llevan mas de
30 afios siendo un porcentaje importan-
te en los estudios de Medicina, el tiem-
po pasado desde su acceso a la Univer-
sidad no explica que ocupen menos del
7% de las catedras o menos del 16% del
profesorado titular.

e Las mujeres son el 40% del personal
docente e investigador universitario
en las areas de conocimiento de Salud,
pero en determinadas especialidades
no llegan al 10%.

En definitiva, esta desigualdad, la
falta de presencia de mujeres en la in-
vestigacién, en la direccién de centros

La mujer representa

el 56’6% de la plantilla
médica en Aragon y el

52,2% en Zaragoza provincia

y en los espacios donde se toman las
decisiones fomenta un sesgo de género
que facilita la invisibilidad de las muje-
res en las dreas de investigacién sobre
la salud, la formacién de profesionales
y los cuidados asistenciales.
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I ASAMBLEA GENERAL

PLAN ESTRATEGICO

Aprobados los presupuestos y lineas
estratégicas del COMZ para 2019

4 Esto va a permitir desarrollar iniciativas para la proteccion de la profesion
medica, impulsar la formacion y avanzar en la relacion medico-paciente

-

f Coiecio oriciaLl
§ DE MEDICOS
JE ZARAGOZA

Los presupuestos fueron presentados por : la presidenta de COMZ, Concha Ferrer, la tesorera de la institucion colegial, Concha
Blasco, la Secretaria, Belén Lomba, el asesor juridico, Carlos Lapena, y el asesor fiscal , Francisco Gabas.

La Asamblea General Ordinaria del
Colegio de Médicos de Zaragoza ha
aprobado las lineas estratégicas y los
presupuestos para 2019 que ascienden
a 2.885.000 euros.

Se trata de un presupuesto equilibrado
y en linea con los dltimos ejercicios de
la institucién colegial, tal y como expu-
sieron, a la Asamblea General, la presi-
denta de COMZ, Concha Ferrer, y la te-
sorera de la institucién colegial, Concha
Blasco.

En cuanto a los ingresos previstos para
2019 son una continuidad respecto a
los de 2018 con una pequefia variacién
proveniente de las cuotas colegiales que
tendrdn un incremento aproximado de
0,77 céntimos de euro en la cuota tri-
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mestral tras la correspondiente subida
del IPC.

La previsién de gasto se mantiene en
la linea de austeridad de ejercicios an-
teriores. El principal cambio se produce
en la partida de gastos de la prima del
seguro de Responsabilidad Civil, don-
de se prevé un incremento de 124.000
euros respecto al ejercicio anterior des-
pués de tres afios sin variacién en la
poliza y con el condicionante de que en
los préximos tres afios el coste del segu-
ro se congela.

Asimismo, el presupuesto incluye
partidas especificas para desarrollar las
lineas estratégicas del COMZ para 2019
que se centran en: la defensa de la pro-
fesién médica y la proteccion del Codi-

go Deontolégico, en el desarrollo de la
formacién continuada del médico y en
establecer alianzas que ayuden en la re-
lacién médico-paciente, entre otras.

Asi se va a dar un nuevo impulso a la
plataforma formativa on line con nue-
vos cursos para las OPES de APy Espe-
cializada; se continda con la inversién
en becas de formacion e investigacion
y con el compromiso adquirido desde
hace unos afios con las catedras de bioé-
tica y simulacién aplicada.

Por otro lado, ademas de continuar la
importante labor que viene desarrollan-
do el Foro de Deontologia, el COMZ
va a poner en marcha dos foros nuevos
sobre Atencién Privada y sobre la profe-
sion en el Ejercicio Privado.
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I ASAMBLEA GENERAL
PLAN ESTRATEGICO

La sede central del COMZ esta ubicada en Paseo Ruiseiores 2.

Reformary ampliar

la sede colegial

4 Para que sea un edificio accesible y ahorrar en
el coste de mantenimiento que generan los tres
inmuebles actuales del COMZ

Entre las novedades y proyectos de eje-
cucién mas destacables figura una pe-
queha partida en los presupuestos de,
15.000 euros, para iniciar el estudio de
un futuro proyecto de reforma de la ac-
tual sede colegial en Paseo Ruisefiores 2,
que tiene 40 afios de existencia.

El objetivo de iniciar estos tramites se-
ria, explico la presidenta del Colegio a
la Asamblea, “adaptar las instalaciones
a los requisitos de accesibilidad, hoy dia
vigente” y, por otra parte, “llevar a cabo
una ampliacién que permita concentrar
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en un solo edificio toda la actividad co-
legial”.

La actividad del COMZ se desarrolla
ahora en tres edificios: la sede central,
el centro de formacién y el inmueble de
la biblioteca. Estas dos tltimas instala-
ciones suponen un coste anual solo de
mantenimiento de més de 70.000 euros.

En caso de poderse acometer la am-
pliacién de la sede central, se consegui-
ria “una edificaciéon mucho maés sosteni-
ble y un importante ahorro econémico”,
subrayo la presidenta.

La Asamblea General aprobo
iniciar los tramites para pre-
sentar ante el ayuntamiento
una propuesta de Plan Espe-
cial para aumentar la superfi-
cie de la actual sede colegial.
Una vez este plan sea apro-
bado por 1a administracion
municipal, se convocara una
Asamblea General Extraordi-
naria para llevar a votacion 1la
aprobacion, si corresponde,
del proyecto con su
correspondiente inversion
y financiacion.
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I ASAMBLEA GENERAL
PLAN ESTRATEGICO

Los principales problemas
del edificio del COMZ

Ausencia de accesibilidad con escaleras
que no cumplen la normativa.

En la Asamblea se avanzo que la reforma de la actual
sede colegial tiene que ser una prioridad ya que presenta
problemas importantes que de no se resolverse a cor-
to-medio plazo se agravaran con el tiempo y la solucion
requerida sera de mayor magnitud, ha indicado Ferrer.

De esta forma, se ha constatado que los principales
problemas de la sede colegial son:

Fallos continuos en las instalaciones eléectricas
por su antiguiedad.

Problemas de las tuberias y desagues que
generan continuamente averias en los banos.

Fallos en la impermeabilizacion de la cubierta.

Esto provoca que ante las fuertes lluvias se
produzcan inundaciones en el salon de actos y en los
sotanos.

“Albi
servicios funerarios

Albia Zaragoza

Un gran equipo profesional y un
servicio para acompanarte en estos
momentos tan delicados.

Prestamos nuestros serviclos a todas las
aseguradoras y particulares.

Por ser colegiado, tanto usted como sus familiares
directos, obtendran beneficios relacionados a
la prestacion del servicio funerario.

A tu lado.
Para tu tranquilidad.

Consulta nuestra red nacional de centros en

www.albia.es

) Avda. Valencia, 32 « 50005 Zaragoza
976 306 766 « 900 24 24 20



I STOP AGRESIONES A SANITARIOS

"El profesional
sanitario que

sufre una agresion
siempre debe
denunciar los hechos
en la comisaria’

4 | a Unidad Provincial de Seguridad Privada del Cuerpo Nacional de Policia
de Zaragoza, a la que pertenece la figura del interlocutor policial, responde
a estas preguntas y explica el procedimiento de actuacion que deben seguir
los sanitarios de la provincia de Zaragoza ante cualquier tipo de agresiones

ué es la figura del in-
terlocutor policial?
El interlocutor poli-
cial sanitario se crea
a raiz de un Proto-
colo sobre Medidas
Policiales a adoptar
frente a agresiones a profesionales de
la salud y dar respuesta al incremento
del namero de agresiones al personal
sanitario en todo el territorio nacio-
nal.

El objetivo es establecer unas medidas
especificas encaminadas a la dismi-
nucién de los delitos cometidos en los
centros sanitarios, asi como el estable-
cimiento de un marco de actuacién en
comun entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y las autoridades sanitarias.
¢De qué manera beneficia al profesio-
nal sanitario?

El interlocutor policial es el responsa-
ble de facilitar la comunicacién y el es-
tablecimiento de contactos periédicos
con las organizaciones representativas
para atender las preocupaciones de los
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profesionales sanitarios. Asume la coor-
dinacién, cooperacién, desarrollo y eje-
cucién de las actuaciones relacionadas
con cualquier expresion de violencia o
intimidacién a personal sanitario.
(Como funciona el interlocutor en el
dia a dia?

Realiza un seguimiento de todos los ca-
sos de agresiones a los profesionales de
la salud, y de cualquier incidencia que
se produzca en los centros sanitarios.
Mantiene contacto con los represen-
tantes de los centros médicos, colegios
profesionales y autoridades territoriales
competentes.

:Qué pasos deben seguir los profesio-
nales sanitarios en caso de sufrir una
situacion de amenaza, violencia verbal
o fisica?

El protocolo que deben seguir es pre-
sentar una denuncia por estos hechos
en las comisarfas, ya que hay muchas
agresiones que se comunican a los de-
partamentos de recursos humanos, a
los servicios de prevencién de riesgos
laborales y a veces a los Colegios Pro-

Los sanitarios de

1a provincia de
Zaragoza pueden
ponerse en contacto
con el interlocutor
policial llamando

al 976 469 925

0 976 469 926 o
enviando un email a
zaragoza.segpriv@policia.es

fesionales, pero no se comunican a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

(Qué medidas de prevencién y auto-
proteccién aconsejan a los profesiona-
les sanitarios?

Desde la Unidad de Seguridad Privada
se estan realizando actividades formati-
vas dirigidas a profesionales sanitarios
sobre medidas de prevencién y auto-
proteccion.

Ademads vamos a implantar, como me-
dida contra las agresiones en el sector
sanitario, la herramienta Alertcops que
lleva algo mas de cuatro afios funcio-
nando en las Salas del 091 del Cuerpo
Nacional de Policia y COS de la Guar-
dia Civil. Una vez adaptado para los
profesionales sanitarios estaria integra-
do en la infraestructura que ya existe.
¢(Hay que mejorar la seguridad en los
centros sanitarios?

Depende, hay centros que disponen de
las medidas de seguridad necesarias,
y en cambio existen otros centros, con
nivel de riesgo alto de que se produz-
ca una agresién contra un profesional
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Elinspector Esteban Zorrilla, que encarna la figura del interlocutor policial en Zaragoza, durante una sesién informativa en el COMZ.

sanitario, en los que serfan necesarias
ciertas medidas de seguridad.

Por ejemplo, la implantacion del Di-
rector de Seguridad, conforme a la Ley
de Seguridad Privada, que no solo tiene
la misién de erradicar las agresiones a
los profesionales de la sanidad sino que
es lamejor de las medidas organizativas
para evitar otras situaciones delictivas
que puedan darse en los centros sani-
tarios.

Respecto al grado de riesgo de los
centros sanitarios, se esta trabajando en
ello, evaluando y estudiando indicado-
res como el nivel de delincuencia en la
zona donde esta ubicado o el tipo de
delitos que se han cometido para catalo-
garlos en funcion de su nivel de riesgo.
¢Cual es la mejor manera de prevenir
las agresiones?

Hay que concienciar a la sociedad del
papel fundamental que desarrollan
los profesionales sanitarios y desde el
ambito de la seguridad vamos a apo-
yar que no se produzcan episodios de
agresiones. Para ello hemos elaborado
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un Catalogo de Centros Médicos, per-
tenecientes tanto al sector ptiblico como
privado. Asi como la inspeccién de los
servicios de vigilancia que operan en
los centros sanitarios. Ademds de la
apertura de canales de comunicacién
con los Colegios Oficiales, el Observa-
torio de Seguridad Integral de Centros

Sanitarios, departamentos de Seguri-
dad y Gerentes y Coordinadores de
centros sanitarios y hospitales.

Adaptacion del sistema informatico
de criminalidad de la Policia Nacional
a los delitos de los que son objeto el
personal sanitario en el ejercicio de su
actividad.

El seguro de responsabilidad
civil del COMZ cubre el
servicio completo juridico
de los conflictos sobre
agresiones

El Colegio de Médicos de Zara-
goza estan también a disposicion
de los colegiados que sufran una
agresion. Desde la institucion co-
legial se recomienda a los profe-
sionales médicos que en caso de
sufrir un hecho violento, ademas

de denunciarlo ante la Policia, lo
notifiquen a la institucion colegial
desde donde se les asesorara.

Ademas, si el colegiado tiene
contratado el seguro de respon-
sabilidad civildel COMZ, éste dis-
pondra de un servicio completo
de asesoria 'y apoyo juridico ante
dichos conflictos.

Para notificar las agresiones,
el Colegio tiene disponible el
teléfono 976-388-011 y el correo:
secretaria2@comz.org.
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En la reunién estuvieron: los doctores Pedro Cia y Lorenzo Pastor Mourén, del grupo de trabajo de Cuidados Paliativos
del COMZ; las doctoras y miembros de CUSIRAR Pilar Aguiran, Mapi Ruiz y Reyes Ibafiez; Emilio Gonzalez, médico responsable
del area de Cuidados Paliativos del hospital San Juan de Dios; y la presidenta del COMZ, Concha Ferrer.

En Aragdn son necesarias
seis unidades mas de
Cuidados Paliativos para
atender a la poblacién

El Colegio de Médicos de Zaragoza
mantuvo una reunién de trabajo con
los representantes de las unidades de
Cuidados Paliativos de Zaragoza y
provincia con el objetivo de apoyar la
labor que vienen ejerciendo, asi como
para analizar su actual situacién.

De este encuentro, que se desarroll6 en
noviembre, salieron varias claves que
definen las necesidades mas urgentes y
los aspectos positivos de estas unidades
a dia de hoy. Asi, los integrantes de la
reunioén explicaron que no hay equipos
suficientes para atender a la poblacién
que requiere de Cuidados Paliativos.

La Sociedad Espafiola de Cuidados
Paliativos establece como minimo una
ratio de un equipo por cada 80.000 ha-
bitantes para garantizar una cobertura
de calidad a toda la poblacién. Sin em-

ARAGON meédico

4 | os responsables
explican que tendria que
haber 17 unidades de
Cuidados Paliativos
frente a las 11 que existen
actualmente

bargo, segtin explicaron, Aragén cuenta
con seis unidades menos de las reco-
mendadas ya que serfan necesarias 17
unidades de Cuidados Paliativos frente
alas 11 unidades que ahora existen.

A esta carencia, sefialaron, se suma el
problema del horario establecido para
el funcionamiento de dichas unidades.
Solo hay una unidad que funciona en

horario de mafiana y tarde, mientras
que las demas lo hacen solamente en
horario de mafana.

Ademas, solicitan que la composiciéon
de los equipos de Cuidados Paliativos
sea multidisciplinar y que en todos ellos
se incluyan: médico, enfermera, trabaja-
dor social, psicélogo y administrativo,
ademas de profesionales para necesida-
des especificas.

Para los representantes de las unida-
des de Cuidados Paliativos estos serfan
los minimos que deberfan cubrir las ad-
ministraciones competentes. Mas autn,
subrayaron, si se tiene en cuenta que la
medicina paliativa ya no solo se aplica
en etapas de finales de la vida o con pa-
cientes oncoldgicos. Cada vez se requie-
re mds esta asistencia en etapas precoces
de la enfermedad y en pacientes créni-
cos con demencia, insuficiencia respira-
toria, renal cardiaca...

Aspectos positivos

A pesar de esta falta de medios, en el
encuentro quedo patente que las unida-
des de Cuidados Paliativos, que actual-
mente funcionan en Aragén, lo estan
haciendo de forma muy satisfactoria.
Y la coordinacién con otras especiali-
dades, particularmente con Atencion
Primaria, esta siendo buena.
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4 Asi lo manifesto enun
comunicado enviado para
alertar sobre una charla
acerca de la curacion del
autismo

4 El acto se cancelo

en Zaragoza tras la
presion ejercida por el
COMZYy por el colectivo
Autismo Aragon

El Colegio de Médicos de Zaragoza
(COMZ) manifiesta estar en contra
del intrusismo y las practicas que ca-
recen de evidencia cientifica contras-
tada, irresponsables y contrarias a la
profesién médica y a los valores de la
Medicina. La institucion colegial asi lo
recordé en un comunicado en el que
alertaba a la poblacién sobre una charla
en Zaragoza en la que se presumia de la
curacién del autismo.

Concretamente, el cartel de esta char-
la anunciaba que intervendrian Enric
Cerqueda, Josep Pamies, Sisco Florez
y Gregorio J. Placeres, representantes
de pseudociencias que sostienen que
ingerir clorito de sodio cura el autismo,
un compuesto declarado ilegal por la
Agencia Espafiola de Medicamentos
desde 2010 por sus efectos adversos.

Ante ello, el COMZ alerté de que los
conferenciantes, no siendo profesiona-
les médicos, difunden précticas sin una
base cientifica sostenible, incurren en el
intrusismo y con todo ello ponen en pe-
ligro la salud publica.

Asimismo, la Junta directiva del Co-
legio recorddé que este tipo de practi-
cas son claramente fraudulentas y sélo
contribuyen a generar desconcierto
sobre los tratamientos avalados por la
evidencia y a empafiar la labor de los
profesionales cualificados que traba-
jan cada dia para mejorar la calidad de
vida de los pacientes.

El Colegio sefial6 también que como
institucién colegial es su deber hacer
respetar y cumplir adecuadamente con
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ELCOMZ recuerda que
las pseudoterapias no
estan respaldadas por
la evidencia cientifica
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Los conferenciantes de esta charla no son profesionales médicos, difunden
practicas sin una base cientifica sostenible e incurren en el intrusismo.

los principios, deberes y valores con-
tenidos en el Cédigo de Etica y Deon-
tologia donde se constituye el criterio
y guia de conducta para el adecuado
ejercicio profesional. El COMZ subray6
que la principal lealtad del médico estd
con el paciente cuya salud debe antepo-
nerse a cualquier otra conveniencia.

Finalmente esta charla se cancel6 en
Zaragoza tras la presion ejercida tanto
por el COMZ como por el colectivo Au-
tismo Aragon.

“Toda practica sin una
evidencia cientifica es fraudu-
lenta y solo contribuye a gene-
rar desconcierto y a empanar
1a labor de los profesionales
cualificados”
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Ibone Olza

‘La idealizacion de la maternidad y

Si y también, por otra parte, todavia

La jornada conté con la participacion de mas de 200 profesionales sanitarios.

La depresion prenatal y de posparto, una
enfermedad silenciada en la sociedad

El desarrollo del feto depende del
bienestar emocional de la madre y los
trastornos mentales maternos pueden
generar consecuencias adversas en sus
hijos. Sin embargo, la depresién peri-
natal es una gran escondida de la so-
ciedad, sigue siendo estigmatizada y

4 Profesionales sanitarios
debatieron sobre estos
aspectos en el lll Simpo-
sio de Salud Mental Peri-
natal que acogio el COMZ

mujeres embarazadas van a sufrir al-
gun tipo de trastorno mental, aunque
el 75% de las mujeres con enfermeda-
des mentales durante el embarazo no
son diagnosticadas. La prevalencia de
la depresién prenatal se sittia entre el
7y 19% y en el periodo posparto entre

el estigma que rodea la enfermedad
mental dificulta que muchas madres
accedan al tratamiento necesario’

bone Olza fue la encar-
gada de impartir la con-
ferencia de clausura del
I Simposio de Salud
Mental Perinatal. Es es-
pecialista en psiquiatria
infanto-juvenil y perinatal, escritora,
profesora en la Universidad de Alcalad
y directora del Instituto Europeo de
Salud Mental Perinatal. En esta en-
trevista explica las causas, consecuen-
cias, prevencién o los tratamientos
para conseguir el bienestar psicolégi-
co de las embarazadas.
¢Por qué un Simposio sobre Salud
Mental Perinatal?
Es muy necesario que los profesiona-
les se formen y actualicen en este am-
bito del inicio de la vida para poder
cuidar mejor y prevenir los trastor-
nos. Es clave que sean espacios mul-
tidisciplinares abiertos a médicos, en-
fermeras, psicélogas...
¢Cual es el trastorno mas comin?
Sin duda, la ansiedad y la depresion
postparto. Pero ahora sabemos que en
la mitad de los casos los sintomas ya
estaban ahi desde el embarazo.
(Cuales son las cualidades de los
trastornos mentales perinatales?
Un tremendo impacto en la salud del
bebé, en su desarrollo y en toda la
vida familiar. Cuando aparecen au-
mentan los partos prematuros y las
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hay muy pocos recursos especializa-
dos en perinatal en la red de salud
mental.

¢{Qué soluciones propone?

Es clave sensibilizar e incluir en la
atencién al embarazo y parto la aten-
cion a la salud mental. Informar a las
parejas de que la enfermedad mental
puede aparecer en el embarazo y en el
posparto y facilitar que se pida ayuda
al méas minimo indicio.

Desde la profesion médica, ;como se
puede mejorar para abordar este tipo
de enfermedad?

Los obstetras y los pediatras son figu-
ras clave. Las embarazadas a las que
se les detecta cualquier patologia casi
siempre necesitan un apoyo emocio-
nal, es importante empezar a incluir
psicélogos perinatales en los equipos.

Las madres con depresién posparto
suelen ir a la urgencia pediatrica o a
la consulta porque el bebé llora o por-
que les preocupa mucho su salud. Es
fundamental que los pediatras pue-
dan hacer un “screening” y derivar al
médico de familia o a salud mental si
hay patologia.

;Ha habido avances en este tipo de
patologia?

Si, muy interesantes. En otros paises
europeos se han abierto numerosas
unidades de hospitalizacién psiquia-
trica madre-bebé donde la madre
estd ingresada con su criatura y se les
atiende a los dos.

Sabemos ahora también que muchos
psicofarmacos se pueden tomar en el
embarazo y en la lactancia con total
seguridad, y que las psicoterapias son
muy efectivas en este periodo y que
con tratamiento, incluso, los cuadros
mas graves se pueden tratar comple-

es una especialidad que no cuenta con el 10y 15%. complicaciones obstétricas, los bebés  cursos espe- tamente.

formacién especifica en los estudios de Ante la importancia de este tipo de pueden sufrir retrasos en su desarro-  eializados en (Qué queda por hacer?

medicina. enfermedades y las carencias que se llo psicoafectivo. perinatal en Es fundamental crear recursos y dis-
Asi se puso de manifiesto durante el presentan, Irigoyen considera que Por otro lado su invisibilidad: la  1a red de sa- positivos especializados. En este sen-

III Simposio de Salud Mental Perinatal serfa de gran ayuda que en Aragén idealizacion de la maternidad difi- judmentaly tido, es necesario reconocer la gran la-

que se celebr6 en noviembre en el Co- expertos, segtin explicé Isabel Irigo- se pudiera contar con una unidad de culta que muchas madres accedan al es fundamen- bor que en el Hospital Clinico Lozano

legio de Médicos de Zaragozay al que yen, psiquiatra del Hospital Clinicode = Salud Mental Perinatal dotada de pe- tratamiento necesario. tal disponer Blesa viene desarrollando la doctora

asistieron mas de doscientos profesio- Zaragoza y presidenta del comité or- diatras, matronas y psiquiatras como ;Ese es el motivo por el que hay un de ellos” Isabel Irigoyen con el programa de

nales sanitarios.
Los datos con los que trabajan los
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ganizador del simposio, ponen de ma-
nifiesto que alrededor del 20% de las

ya existen en otras CCAA como Cata-
luna, Madrid o Pais Vasco.

ENERO 2019. ZARAGOZA

porcentaje tan elevado de mujeres
que no son diagnosticadas?
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atencién en hospital de dia a trastor-
nos perinatales graves.
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ASOCIACION MEDICA TRANSPIRENAICA

Servicios de salud de Espainay Francia
se reunen para borrar fronteras ante
las emergencias en los Pirineos

A Se esta trabajando
para alcanzar acuerdos
que terminen con los
problemas burocraticos
y facilitar asi la actuacion
medica a un lado y otro
de la cordillera

4 [ a cooperacion

entre servicios de salud

y autoridades es
imprescindible para
mejorar los servicios de
salud de los 15 millones
de ciudadanos pirenaicos

Un profesional sanitario de Espafia,
Francia o Andorra no estd autorizado
a intervenir fuera del territorio en el
que obtuvo su titulo sin la validacién
de un diploma por parte del Colegio de
Médicos y Enfermeras del pais vecino,
lo que complica la atencién sanitaria
en una regién montafnosa en la que la
orografia y el clima dificultan los des-
plazamientos. Este trdmite burocratico
se vuelve un obstaculo para dar un ser-
vicio sanitario adecuado a los quince
millones de ciudadanos que viven en
el territorio transfronterizo del Pirineo.

“Un médico como profesional actta
en cualquier sitio del mundo, otra cosa
es que esté reconocida su actuacioén por
lo que se hace necesaria una regulacién
de la profesién”. Asi lo explicoé Concha
Ferrer, presidenta del COMZ y co-presi-

ARAGON meédico

denta de la Asociacion Médica Transpi-
renaica (AMT), durante un encuentro en
Jaca que reuni6 a diferentes entidades
del ambito sanitario para trabajar con-
juntamente en cémo eliminar las trabas
administrativas que impiden el trabajo
de los médicos a uno y otro lado de la
cordillera.

Teniendo en cuenta este marco, en la

reunion se present6 el proyecto ‘Cuan-
do las emergencias médicas borran las
fronteras” de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos (CTP). El proyecto tiene
como objetivo lograr acuerdos de co-
laboracién entre el estado francés, las
comunidades auténomas espariolas y
el Principado de Andorra para permi-
tir la firma de un convenio que termine
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La AMT,

el interlocutor
profesional
meédico
transfronterizo

La Asociacion Médica Transpirenai-
ca (AMT) nace tras cuatro anos de
intercambio entre diferentes colegios
profesionales de medicos espanoles
y las ordenes medicas francesas

de las regiones transfronterizas. Se
constituye definitivamente en la
localidad de Albi en mayo de 2018y
cuenta con una presidencia com-
partida entre Francia y Espana. En la
actualidad, el Colegio de Médicos de

Zaragoza ostenta la co-presidencia
junto con el Consejo Regional de la
Orden de Médicos Midi Pyrénées.

El objetivo de la AMT es convertirse
en el interlocutor del profesional me-
dico entre los colegios meédicos y la
administracion sanitaria transfronteri-
Z0s para establecer un protocolo de
validacion y certificacion profesional
a ambos lados de la frontera entre
Francia'y Espana.

con los problemas administrativos en la
intervencion sanitaria transfronteriza.
Concha Ferrer senal6 que la partici-
pacioén en este tipo de proyectos es im-
portante para la AMT ya que “supone
un intercambio de conocimiento sobre
la experiencia de la profesion médica
a ambos lados de la frontera, para po-
ner en contexto qué necesidades existe,
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El encuentro tuvo lugar en
Jacay conto con la presencia
de miembros de la AMT, CTP,
Hospital Transfronterizo de la
Cerdanya, Servicio de emergen-
cia del Pais Vasco, el Servicio de
Proteccion Civil Navarra, Urgen-
cias y Emergencias Sanitarias
061 de Aragon.

como resolverlas y asi establecer vias
de mejoras”.

El director de la CTP, Jean-Louis
Valls, indicé también que “hoy es un
dia importante porque queremos ense-
far el desarrollo de nuestro proyecto a
los colegios médicos y dar un paso gi-
gante en la cooperacion transfronteriza
sanitaria para el futuro”.

Karlos Ibarguren, representante del
Servicio de emergencia del Pais Vasco,
puso como ejemplo el acuerdo que el
servicio de salud vasco tiene con el hos-
pital de Bayona en Francia.

Para Francesc Bonet, director del
Hospital Transfronterizo de la Cerdan-
ya, el objetivo es “hacer que la coope-
racién transfronteriza sea lo cotidiano”.

Por ultimo, Amparo Garcia Caste-
lar, en representacion del 061 Aragon,
subray6 que “es importante que el pa-
ciente prime sobre cualquier situacién
y que no haya ningtn tipo de trabas
administrativas”.

La Comunidad
de Trabajo de
los Pirineos

La Comunidad de Trabajo de

los Pirineos (CTP), creada en
1083 con el apoyo del Consejo
de Europa, es un consorcio que
tiene como principal objetivo
contribuir al desarrollo del macizo
pirenaico teniendo en cuenta sus
retos, preservando sus riquezas
y fomentando la cooperacion
territorial; en particular, la coope-
racion transfronteriza.

Los miembros de la CTP son los
territorios pirenaicos: las dos re-
giones francesas Nouvelle-Aqui-
taine y Occitanie-Pyrénées Médi-
terranée; las cuatro comunidades
autonomas espanolas Catalunya,
Aragon, Navarra, Euskadi; y el
Principado de Andorra. Actual-
mente la CTP esta inmersa en el
diseno de la Estrategia Pirenaica
que pretende dotar al Consorcio
de una mayor capacidad para la
gestion de programas y proyec-
tos europeos.
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Las carencias del
sistema universitario
centran la grancita
de los estudiantes
de Medicina

4 800 alumnos de 42
facultades de Espana
se reunieron en el Xl
Congreso de Educacion
Médica para reflexionar
sobre la profesion

4 Fue organizado en
Zaragoza por el Consejo
Estatal de Estudiantes
de Medicina (CEEM)
con la colaboracion del
COMZ vy la Universidad
de Zaragoza
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El futuro de la medicina tienen mucho
que decir sobre la situacién actual de la
profesion médica. Asi se pudo compro-
bar en la gran cita anual, el Congreso de
Educacién Médica, que retine a los estu-
diantes de Medicina y que en su novena
edicién se celebr6 en Zaragoza a finales
de septiembre.

Este encuentro fue organizado por el
Consejo Estatal de Estudiantes de Me-
dicina (CEEM) en colaboracién con el
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
(COMZ) y la Universidad de Zaragoza
(UZ).

Mas de 800 alumnos de 42 facultades
de Espafia y un programa con 300 po-
nencias, 11 mesas redondas y 105 talle-
res generaron un enriquecedor espacio
de debate, aprendizaje, reflexién y rei-
vindicacién de mejoras. En ese sentido,
se reclam6 mds formacion en Atencién
Primaria, Cuidados Paliativos, asi como
en aspectos relacionados con el género,
la ética y la bioética y alternativas labo-
rales al MIR.

La relacién médico-paciente, las enfer-
medades raras, las enfermedades men-
tales, los trastornos de conducta alimen-
taria, la medicina rural o la igualdad de
género, fueron otros de los temas que
se plantearon en esta cita. Asimismo, se
prepararon acciones para promover la
salud de las personas como el turismo
cardiovascular o un maratén de dona-
cién de sangre.

La presidenta del Consejo Estatal de
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Estudiantes de Medicina, Laura Marti-
nez, recordd que este espacio tiene como
objetivo “reflexionar sobre las carencias
de la formacién en el sistema universi-
tario de los futuros médicos y sobre te-
mas de indole social”. De hecho, en su
opinién, estas carencias tienen como
problema de base “la escasez de plazas
MIR que el Ministerio de Sanidad saca
para los 7.000 graduados de medicina
que salen al afio de las facultades”.

Por su parte, la presidenta del COMZ,
Concha Ferrer, arrop6 las palabras de
Martinez y afiadié que el sistema sani-
tario debe tener también una Atencién
Primaria fuerte para evitar que haga
aguas. Esto es fundamental para poder
abordar los retos actuales del envejeci-
miento de la poblacién o la cronicidad.

Asimismo, Ferrer subray6 que, desde
la organizacién colegial, la formacién es
uno de los pilares fundamentales y por
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El congreso se desarrollo el 27, 28 y 29 de septiembre en espacios de

la facultad de Medicina y en el salon de actos del Colegio Salesianos.

ello desde hace afios, el COMZ mantie-
ne estrechos lazos con la universidad y
sus estudiantes. De hecho, recordé que
el Colegio fue pionero en implantar en
2012 la precolegiacion para los alumnos
de Medicina de los cursos 4°, 5° y 6° dan-
doles asi la oportunidad de acceder a los
programas Formativos Colegiales.

El programa del congreso fue presen-
tado por Guillermo Viguera, presi-
dente del Comité Organizador del XI
Congreso de Educacion Médica; Laura
Martinez, presidenta electa del Con-
sejo Estatal de Estudiantes de Medici-
na (CEEM); Concha Ferrer, presidenta
del COMZ; y Javier Lanuza, decano de
la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Zaragoza.

ENERO 2019. ZARAGOZA
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ELXIII Curso de Verano de Bioética reune
en Zaragoza a docentes, investigadores
y profesionales de la salud

4 Es un encuentro de referencia nacional e internacional en la
formacion de la docencia y la investigacion en el campo de la ética

El Curso de Verano ‘Ensefianza e Inves-
tigacion en Bioética’ celebré su 13° edi-
cién, el 7 y 8 de septiembre, en el Centro
de Formacién del Colegio de Médicos
de Zaragoza. Este encuentro, dirigido a
estudiantes, médicos, docentes y otros
profesionales de la salud, est4 organiza-
do por la Cétedra de Profesionalismo y
Etica Clinica de la Universidad de Zara-
gozay el COMZ.

Se trata de una iniciativa que se ha
convertido en referencia nacional e in-
ternacional para la formacién y el deba-
te sobre aspectos metodolégicos de la
ensefianza y la investigacién en bioéti-
ca, tanto en los estudios de grado como
de postgrado y en la innovacién para la
formacién continuada de profesionales
de la salud en el campo de la ética.

La direccién del curso corre a cargo de
Rogelio Altisent, director de Proyectos
Académicos de la Catedra de Profesio-
nalismo y Etica Clinica de la Universi-
dad de Zaragoza. En el evento partici-
paron expertos en la materia, asi como
diferentes autoridades como el presi-
dente de la OMC, Serafin Romero, y la
presidenta del Colegio de Médicos de
Zaragoza, Concha Ferrer.

Los temas que se abordaron fueron: la
atencién al paciente que expresa el de-
seo de morir, metodologias para impar-
tir docencia a estudiantes y profesiona-
les que prestan Cuidados Paliativos en
APy Hospitalaria, la simulacién clinica
en el aprendizaje de la ética, la publici-
dad en cuestiones de salud, el médico
como paciente, el patrocinio de la for-
macion y la investigacion, la reflexién
sobre el curriculum vitae oculto en la
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Sophia Denizon y Chabier Brosed impartieron la conferencia ‘La ECOE y la
simulacion clinica en el Aprendizaje de la Etica’ disponible en el canal de
YouTube del COMZ.

formacion ética del estudiante y las cla-
ves de la formacion ética de los profe-
sionales ante la violencia de género.

“Esta actividad se ha convertido en lu-
gar de encuentro de la Red de Docentes
de Bioética y Profesionalismo de toda
Espafia”, explicé Rogelio Altisent. “La
posibilidad de debatir conjuntamen-
te entre alumnos y profesores sobre el
aprendizaje de la ética profesional ha
hecho de este curso un espacio de gran
interés para la presentacion de nuevas
metodologias docentes, donde la Fa-
cultad de Medicina de Zaragoza tiene
varios proyectos innovadores”.

Entre los objetivos de esta actividad
formativa destacan:

* Analizar y debatir experiencias de
docencia e investigacién en bioética y
deontologia profesional.

¢ Crear un espacio de intercambio en-
tre estudiantes y profesores.

e Facilitar orientacion para desarrollar
un curriculo en bioética en quienes de-
seen formarse para la investigacién y
la docencia en bioética, asi como para
formar parte de sus comités.

*Promover proyectos de investiga-
cién mediante el encuentro de investi-
gadores jovenes y veteranos.

ENERO 2019. ZARAGOZA
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Nuevo ciclo Cuida-T en 2019

4 Todas las conferencias son en Ibercaja Actur
(calle Anton Garcia Abril, 1), a las 19:00 horas

Un afio mds, y ya van tres seguidos, el
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
y la Fundacién Ibercaja han organizado
para 2019 un nuevo ciclo de conferen-
cias Cuida-T.

La educacién en salud, la prevencion
de enfermedades y promover habitos
y conductas sanas como uno de los
aspectos bésicos de la calidad de vida,
constituyen los objetivos de esta inicia-
tiva conducida por reconocidos espe-
cialistas médicos.

Programa 2019:

e 22 de enero: ‘No se encuentra bien.
¢Voy a Urgencias?” Dr. Javier Povar
Marco. Coordinador de Urgencias del
Hospital Universitario Miguel Servet.

e 26 Febrero: “El colesterol, un arma de
distraccion masiva’. Dr. Jorge Garcia
Dihinx. Pediatra de gastroenterologia y
nutricion del Hospital San Jorge.

® 26 Marzo: Cuidados Paliativos. Cu-
rar a veces, aliviar a menudo, consolar
siempre. Dra. Mapi Ruiz. Médico en el
equipo de Soporte de Atencion Domici-
liaria del Sector Sanitario III de Zarago-
za. Miembro de la Sociedad Aragonesa
de Cuidados Paliativos (CUSIRAR).

e 30 Abril: ‘Enfermedades derivadas
de la hipertension’. Dr. Javier Moreno
Diaz. Médico Internista. Hospital Uni-
versitario Miguel Servet.

e 28 Mayo: ‘Llega el verano, qué hacer
con el sol’. Dr. Servando Marrén Moya.
Dermatélogo y miembro de la Comisién
deontolégica del COMZ.

e 24 Septiembre: ‘La obesidad, jel de-

safio!” Dr. Vicente Blay Cortés. Endo-
crino. Clinica de Nuestra Sefiora del Pi-
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lar. Presidente de la Sociedad Cientifica
Aragonesa de Endocrinologia.

® 29 Octubre: ‘Cancer de mama heredi-
tario: a quién estudiar, con qué estudiar
y para qué’. Dra. Elena Aguirre Ortega.
Oncologa Médica. Hospital Quirénsa-
lud Zaragoza.

e 26 Noviembre: ‘Osteoporosis, una
epidemia en los mayores’. Dra. Pilar
Mesa Lam. Geriatra. Hospital Provin-
cial de Nuestra Sefiora de Gracia.

Alo largo de 2018 han asistido al ciclo
mas de 600 personas.

* De nueva creacion y situado junto al Colegio de Médicos.

* Dispone de alquiler de Gabinetes Médicos estandarizados (mas de 600m2).
* Ademas disponemos de espacios diafanos para personalizar en dependencia de los m2
necesarios.
*Amplio horario de recepcion (de 8 a 21 h. ininterrumpido).
* Varias lineas de teléfono y wifi.
*Acceso a personas con movilidad reducida.

PLAZA DIEGO DE VELAZQUEZ, 2 LOCAL
50.006 - ZARAGOZA
Teléfonos 976 21 20 68/902 19 66 50 - FAX 976 21 75 98
e-mail: centromedico@clinicaloscos.es
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Los retos del SNS
pasan por una
estrategia politica
global sobre
Recursos Humanos

Durante la VI Convencion
de la Profesion Medica se
han establecido las lineas
estrategicas de la OMC

La ley de eutanasia, la
relacion medico-paciente o
el profesionalismo en la
Medicina Privada son
algunos de los temas mas
relevantes abordados

“Es necesaria una estrategia politica glo-
bal sobre Recursos Humanos en todo el
Estado”. Esa es una de las principales
conclusiones alcanzadas en la VI Con-
vencién de la Profesion Médica, orga-
nizada el 16 y 17 de noviembre por la
Organizacion Médica Colegial (OMC)
bajo el lema Liderando la profesion,
comprometidos con la sociedad y con
los médicos.

Este encuentro bienal conté con la par-
ticipacion de mas de 600 inscritos entre
médicos, miembros de la Asamblea Ge-
neral de la Organizacién Médica Cole-
gial, Juntas de los Colegios de Médicos y
representantes de las Vocalias Naciona-
les y Comisiones Deontolégicas.
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El Colegio de Médicos de Zaragoza
estuvo representado por una amplia
delegacion de miembros de la Junta y
del equipo técnico y particip6 de for-
ma activa con el objetivo de compartir
y formarse para defender la profesién
médica.

Lineas estratégicas de

actuacion en los préximo afios

La Convencién de la Profesion Mé-
dica sirvi¢ para abordar los temas de
actualidad y de mayor interés para la
profesiéon médica, siempre haciendo
hincapié en la necesidad de dar un giro
radical en la politica actual de Recursos
Humanos.

Ademaés de reflexionar sobre las ade-
cuadas politicas de RRHH contra la pre-
cariedad, se analizé la problematica de
las agresiones a sanitarios, las politicas
de género y profesion médica, la for-
macién médica continuada, la atencion
sanitaria ptblica y privada, la docencia e
investigacion, la deontologia y ética mé-
dica, las pseudoterapias y el compromi-
so social y seguridad del paciente.

Asi, las conclusiones de estos puntos
claves quedan de la siguiente manera:

1. Relacion médico-paciente,
patrimonio de la humanidad
El caradcter universal e inmanente de
la milenaria relacién médico-paciente
se enfrenta hoy a varios desafios que
se deben convertir proactivamente en

retos de transformacion, dentro de una
agenda renovada de profesionalismo
médico.

El médico ha de actuar como el mejor
agente del paciente, pero debe hacerlo
defendiendo el pensamiento cientifico
critico, y el interés general de la socie-
dad, moderando el entusiasmo por in-
novaciones tecnolégicas atin inmaduras
y construyendo el capital de confianza
en base al propio médico, a los equipos
clinicos y los procesos asistenciales inte-
grados en beneficio del paciente.

Todos estos elementos constituyen en
si mismos valores profesionales, cultu-
rales e inmateriales. El liderazgo de la
OMC en el reconocimiento de la rela-
cién médico-paciente como Patrimonio
inmaterial de la Humanidad cobra ple-
na vigencia en éste contexto.

2. Profesionalismo en el

ejercicio de la Medicina Privada

En Espana el modelo sanitario privado
se ha “socializado”, siendo su caracte-
ristica principal los grandes niveles de
satisfaccién del usuario, el bajo coste de
las poélizas y la baja retribucién de los
profesionales.

La tendencia es al colapso de este mo-
delo de asistencia debido a que no es
atractivo para los profesionales jovenes,
dificultando el relevo generacional y
dando lugar a problemas de accesibili-
dad y a la aparicién de listas de espera.
También por tener muy limitada la li-
bertad de eleccion del médico por parte
del paciente lo que ha roto el principio
bésico del modelo de ejercicio privado.

Los principios del profesionalismo de-
ben guiar el ejercicio de la Medicina en
cualquier &mbito, sea publico o privado,
existiendo dificultades similares para su
implementacién en ambos modelos.

3. Ley de eutanasia y suicidio
asistido
La profesion médica estd al servicio del
ser humano y de la Sociedad. Respetar
la vida humana, la dignidad de la per-
sona y el cuidado de la salud del indivi-
duo y de la comunidad son los deberes
primordiales del médico (art. 5 CDM).
La eutanasia esta en la agenda politica
dada su trascendencia y complejidad.
La discusion llevada a cabo en esta Con-
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La delegacion del COMZ estuvo formada por la Presidenta, Concha Ferrer, la Secretaria Belén Lomba, los Vicepresidentes
José Manuel Cardiel, Antonio Caballero, los Vocales Concha Blasco, Carmen Puig, M? Antonia Gracia, Javier Fuentes, Néstor
Herraiz, Marta Ciprés, Gloria Fernandez-Velilla y los asesores legales, Carlos Lapefia y Guillermina Aguirregomozcorta.

En la inauguracion participaron las ministras de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, M2 Luisa Carcedo, y de Defensa, Margarita Robles.

vencion suscita la necesidad de una pro-
funda reflexion y un debate interno en el
seno de la Asamblea General.

Ademéds se insiste en que no se esta
prestando especial atenciéon a la aten-
cién de cuidados paliativos; y esta para-
doja debe llevar a exigir una actuacion
vigorosa para que las administraciones
sanitarias activen recursos y organiza-
cion en la mejora de la atencion y trato al
paciente terminal.
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4. Biografia Médica. Entraday
salida al servicio del paciente
Los estudiantes de Medicina seleccio-
nados entre los de mayor talento y ca-
pacidad deben tener una formacién en
las Facultades en consonancia con los
requerimientos que se exigen en la fu-
tura practica médica, como asi asegura
el examen MIR, referente de la forma-
cién médica en el entorno europeo.

La feminizacién de la profesiéon médi-

ca, la exigencia profesional y de desem-
pefio, la conciliacién laboral y familiar
hacen precisos cambios estructurales y
organizativos para dar respuesta en el
contexto biografico médico a situaciones
claramente injustas y discriminatorias
que han de ser abordadas con premura.

Es imprescindible estimular la voca-
cién, favorecer la adquisiciéon de com-
petencias y fomentar las capacidades y
el profesionalismo médico a lo largo de
toda la vida profesional. La humaniza-
cién de la asistencia sanitaria y la empa-
tia con el paciente deberian prevalecer
como eje fundamental en el ejercicio de
la Medicina.

Los conocimientos y capacidades ad-
quiridos a lo largo de la carrera profesio-
nal, debidamente acreditados, deberian
favorecer la posibilidad de prolongar
voluntariamente el ejercicio de la profe-
sion mas all4 de la actual edad de jubi-
lacién.

5. Formacion del médico y acredi-
tacion en el marco europeo

Formacién y acreditacion son sinéni-
mo de calidad y excelencia. Aunque
no existe uniformidad de la formacién
médica en Europa se trabaja para con-
sensuar estdndares minimos de cono-
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VI CONVENCION DE LA PROFESION MEDICA DE LAOMC

cimientos y capacidades que cualquier
médico europeo debe poseer y los
paises de la unién europea han de re-
conocer otros titulos comunitarios por
Directiva Europea 93/16/CE. (Proceso
de armonizacion de los titulos de grado
y de formacion especializada).

La acreditacion EACCME de la Unién
Europea de Meédicos Especialistas
(UEMS) sera en un futuro inmediato la
moneda de cambio para la formacién
médica continuada en Europa. SEA-
FORMEC en virtud de un convenio
firmado en 2014 y renovado en 2018 es
la entidad encargada de la conversién
de esos créditos UEMS en créditos del
SNS.

La FMC/DPC constituye una herra-
mienta fundamental para el médico y
un elemento primordial de garantia y
seguridad en la atencién a los pacientes,
que ha de ser acreditado en el marco del
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ELCOMZ participo
de forma activa
con el objetivo

de compartir
experiencias 'y
formarse para
cuidar y defen-
der la profesion
meédica.

En esta edicion
se batioé el récord
de participacion
con mas de 600
inscritos.

ambito profesional (Validacién Periédi-
ca de la Colegiacion-VPC).

6. Politica de Recursos Humanos,
asignatura pendiente
Los condicionantes para la disponibi-
lidad de profesionales en los distintos
ambitos geogréaficos van mas alla de
las retribuciones, estabilidad y carga de
trabajo, precisan de una clara estrategia
politica global en el conjunto del Estado.
Los contenidos de la politica de
RR.HH. en salud requieren una visién a
medio y largo plazo, coherente y coordi-
nada, devolviendo a los profesionales el
protagonismo necesario y contando con
la participacién de las organizaciones
que representan a la profesién médica.

7. Género y profesion meédica
Romper la barrera de género benefi-
cia a todos y actualmente la profesion

médica, al igual que la sociedad, estan
preparados para ese cambio.

La igualdad entre mujeres y hombres
es un derecho humano con un valor fun-
damental para el avance de las socieda-
des.

La consecucién de la igualdad efecti-
va precisa un fuerte compromiso de los
poderes ejecutivos, reafirma los valores
deontolégicos y asegura una mayor jus-
ticia social.

Se han valorado muy positivamente
aquellas medidas que algunos colegios
médicos han adoptado para la consecu-
cién de las politicas de género.

La OMC se ha pronunciado reciente-
mente de forma undnime en dos docu-
mentos imprescindibles y disponibles:
Decélogo para la igualdad de mujeres
y hombres en la profesién médica y la
monografia Diagnéstico de género de la
profesion médica.

8. Desafios de la comunicacién

en los Colegios de Médicos

La comunicacién forma parte esencial
de la profesion médica, aporta valor y
deberia incorporarse como una compe-
tencia fundamental en la practica mé-
dica.

Lallegada del paciente “ilustrado” exi-
ge una adaptacion a esta nueva realidad.

La comunicacién desde los Colegios
Médicos reafirma el compromiso de la
profesion con la sociedad a la que pres-
ta sus servicios, incluyendo el avance
de los conocimientos cientifico-técnicos
y el desarrollo de nuevos derechos y
responsabilidades de médicos y pa-
cientes.

La comunicacién médico-paciente, de
los médicos entre si, con las institucio-
nes y con el resto de la sociedad enfren-
ta a los profesionales a desafios en esta
nueva época de globalidad, inmediatez
e hiperconexién (nuevas herramientas
digitales, falsas noticias, verdades a me-
dias, webs sanitarias y de salud no debi-
damente acreditadas, etc.).

El reto serd utilizar correctamente las
herramientas disponibles y profesiona-
lizar el entorno de la comunicaciéon en
los Colegios de Médicos con opinién e
informacién autorizadas para convertir-
se en una relacién fructifera.
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El Foro de Deontologia
Médica del COMZ, una
experiencia de interes
para la profesion médica

4 Fue una de las iniciativas presentadas
en la Convencion Médica

ELDr. De la Figuera explico que el Foro es importante

para el continuo aprendizaje del Cédigo.

Una de las experiencias co-
legiales que se presentaron
en la VI Convencién Médica
fue la del Foro de Deontolo-
gia que viene desarrollando
el Colegio de Médicos de
Zaragoza desde hace cinco
afos. El Dr. Enrique de la
Figuera, presidente de la Co-
misién de Deontologia del
COMZ, fue el encargado de
exponer esta actividad.

Una actividad que tiene
como objetivo formar a los
colegiados en el area de la
Deontologia Médica a través
del conocimiento del Codigo
de Deontologia Médica y en
la que ya han participado
mas de 2800 personas desde
su nacimiento en 2014.

El Dr. De la Figuera, su-
brayé que es “necesario in-
terpretar adecuadamente y
debatir entre todos lo que el
Codigo nos estd diciendo,
para que pueda ser verdade-
ramente una guia para cada
profesional”.

Sefial6 también durante su
intervencion que es una guia
fundamental para afrontar
la diversidad de formas del
ejercicio médico y la plura-
lidad de entornos sociales
en los que se lleva a cabo la
actividad profesional. Es una
guia frente a las diversas ca-
racteristicas y circunstancias
del paciente o la rapidez
con la que se desarrollan los
avances cientificos.

ENERO 2019. ZARAGOZA

La Privada cuestiona la
practica sobre baremos
y cuadros médicos de
las aseguradoras

4 Piden a sus Colegios mayor compromiso
con el gjercicio de la Medicina Privada

N\\ e

Todos los participantes de la Ponencia Profesionalismo

s

en el ejercicio de la Medicina Privada.

Los representantes de las
Vocalias de Medicina Priva-
da de los Colegios Médicos,
en su ultima asamblea cele-
brada en el marco de la VI
Convencién de la Profesién
Meédica, pusieron de mani-
fiesto la deriva de este tipo
de asistencia provocada,
principalmente, por los bajos
baremos impuestos por las
compafifas aseguradoras, y
que estd desembocando en
un deterioro progresivo de
la atencién a sus asegurados.

Se acordé explorar las op-
ciones existentes para con-
trastar la compatibilidad
con el ordenamiento juridico
espafiol y de la Unién Euro-
pea de algunos aspectos de
la Medicina privada concer-
tada con compafifas asegura-
doras en Espafa.

La situacion denunciada
por este colectivo se traduce
en: una pérdida de atracti-

vo del ejercicio privado de
la medicina para las nuevas
generaciones y en la falta de
sustitucion de los médicos
que se jubilan o abandonan
la asistencia privada. En ul-
tima instancia, también en
un deterioro de los servicios
de medicina privada como
alternativa a los servicios pu-
blicos de salud representado
por el incremento significati-
vo de las listas de espera, tan-
to para consultas como para
pruebas diagnosticas.
Lafalta deatraccion del ejer-
cicio privado de la Medicina
a las nuevas generaciones de
médicos ha provocado la ne-
cesidad de bisqueda de nue-
vas férmulas para promover
el conocimiento del sector
y de su situaciéon entre los
profesionales jovenes para lo
cual se demanda la colabora-
cién y el compromiso de los
Colegios de Médicos.
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El Plan de Desarrollo Profesional Continuo
2018-2019 oferta 48 cursos formativos

A 35 cursos presenciales,
8 semipresencialesy 5
online que se iran desa-
rrollando hasta junio

4 Destacan los

cursos sobre Cuidados
Paliativos, Urgencias o
Pediatria, entre otros

El Colegio de Médicos de Zaragoza, a
través de la vocalia de Formacion, ha
organizado para el curso 2018-2019 un
Plan de Desarrollo Profesional Conti-
nuo de 48 cursos dirigido a los médicos
colegiados.

El Plan incluye 35 cursos presenciales,
que se imparten en el Centro de Forma-
cién del COMZ, 8 semipresenciales y 5
online. Una oferta formativa que ha au-
mentado este aflo en 5 cursos y que se
ird desarrollando hasta junio.

Como novedades destacan los cursos
de Cédigo Infarto, Obesidad, Cirugia
Bariatrica, asi como los de Retina, Psico-
farmacologia o para el tratamiento de
pacientes consumidores de cannabis.
También destacan los tres cursos que
se ofertan sobre Cuidados Paliativos,
la amplia oferta sobre cursos de Urgen-
cias, tanto presenciales como semipre-
senciales, asi como los cursos especifi-
cos para pediatras.

El Plan de Desarrollo Profesional Con-
tinuo, que el afio pasado conté con la
participacion de 680 alumnos, es uno de
los pilares fundamentales de la institu-
cién colegial en materia de formacién
médica. En ese sentido, el COMZ tam-
bién pone a disposicién de sus colegia-
doslasjornadasy cursos de las Catedras
de Simulacién aplicada a la Medicina y
de Profesionalismo y Etica Clinica de la
Universidad de Zaragoza (Unizar), con
las que el Colegio de Médicos colabora.
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Listado de cursos formativos que se impartiran entre

eneroy junio de 2019

Toda la informacion de los cursos, fechas e inscripciones via online
se pueden consultar en: www.comz.org/formacion-dpc/cursos.
También en la sede de formacion en el 976 482 621 o a traves de pgimeno@comz.org.

4 Cursos inicio enero:

Habilidades practicas mediante
simuladores y maniquies.

Introduccion al Mindfulness para
profesionales sanitarios.

Actuacion inicial al paciente con Sin-
drome Coronario Agudo.

Actualizacion en Glomerulopatias en
Pediatria. Aspectos practicos.

SPSS Basico. Grupo 2 (On line).

Il Jornada Interhospitalaria. Casos
clinicos en Patol. Respiratoria.

Manejo practico de la Farmacologia
en Urgencias y Emergencias.

Deteccion precoz de consumidores
de Cannabis en riesgo.

4 Cursos inicio febrero:

Actualizacion en exploracion normal
y patol. del Aparato Locomotor

Ecocardiografia y otras técnicas de
imagen cardiaca (Semipresencial).

Asistencia inicial al Paciente Trauma-
tizado Grave (Semipresencial).

Actualizacion en el manejo radiolo-
gico de la Patologia de los Nervios
Craneales.

Cuidados Paliativos: vida con calidad
hasta el final.

Taller sobre actualizacion en Enfer-
medades Alérgicas.

Compasion (terapia asociada a Mind-
fulness) para profesionales sanitarios.

Actualizacion en el tratamiento del
Dolor (on line).

Soporte Vital Basico para profesiona-
les de la Salud.

Manejoy tto. de las ulceras y de las
heridas abiertas posquirurgicas.

Casos practicos sobre el Nino Grave.
Deteccion precoz.

4 Cursos inicio marzo:

Academia de Retina medica y quirur-
gica.

Y i <
Los alumnos del curso de Obesidad y Cirugia Bariatrica, impartido en el ultimo
trimestre de 2018, en el Centro de Formacion del COMZ.

=
La actualizacion en Traumatologia e Infiltraciones ha sido una de las formaciones
del actual plan que ya se han realizado.

V Curso de Métodos diagnosticos en
Patologia Digestiva: patologia diges-
tiva urgente.

Taller sobre manejo de Asmay Epoc.

SPSS Avanzado y Analisis Multiva-
riante.

4 Cursos inicio abril:

Soporte Vital Cardiopulmonar Avan-
zado.

Ecocardiografia basica en el Pacien-
te Pediatrico Critico.

XX Curso de Actualizacion Neumolo-
gica para medicos de AP,

¢Puedo controlar el dolor oncologico
en mi consulta de forma segura?

Profundizacion en Mindfulness para
profesionales sanitarios.

Pediatria para Cooperantes y Volun-
tarios. Curso practico-teorico..

Psicofarmacologia aplicada a pacien-
tes con enfermedades medico-qui-
rurgicas.

Patologia Vascular Basica para Aten-
cion Primaria (on line).

4 Cursos inicio mayo:
Taller de Radiologia Basica.

Instructor en RCPy DESA (Semipre-
sencial).

Urologia indispensable en Atencion
Primaria.

Curso avanzado de Exploracion del
Aparato Locomotor (Semipresencial.

Codigo Infarto (semipresencial.
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I LA FORMACION DEL COMZ

Los profesionales sanitarios
se forman en como
comunicar malas noticias

a pacientes y familiares

A Esta jornada formativa
fue avalada por la
Sociedad Aragonesa

de Cuidados Paliativos

“Dar bien una mala noticia es un pro-
ceso en el que damos herramientas al
paciente y a sus familiares para ayudar-
les a centrarse en la situacién en la que
estan”, explic6 Mapi Ruiz, pertene-
ciente al equipo de Soporte de Atencién
Domiciliaria del Sector Sanitario III de
Zaragoza y a la Sociedad Aragonesa
de Cuidados Paliativos (CUSIRAR),

durante la jornada formativa ‘Comu-
nicacién de malas noticias. Impacto
en el Profesional y el paciente” que se
impartio6 en el Centro de Formacion del
COMLZ el 15 de noviembre.

“Dar una mala noticia tiene un impacto
emocional para el profesional sanitario
porque no queremos afiadir més dolor
ala situacion y nos puede generar desa-
z6n”, apunté Mapi Ruiz.

No existe una férmula exacta de cémo
afrontar este momento, pero siempre,
explica Ruiz, “el paciente nos tiene que
sentir proximos, empaticos, con escu-
cha activa”.

La verdad no se dulcifica sino que de-
bemos orientar para “que sepan en qué
punto se encuentran y tengan tiempo
para dar las gracias, pedir perdén, ser
perdonados, decir te quiero y decir
adios”.

Oncologia Ginecologica
y la Catedra de Simulacion

4 F| objetivo del curso fue proporcionar
conocimientos de esta especialidad a médicos de AP

La formacion estuvo coordinada por los doctores Ana Herrero y Alfonso Yubero,
del servicio de oncologia del Hospital Servet y Clinico, respectivamente.
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Los tipos fundamentales de tumores
ginecolégicos son tres: endometrio,
ovario y cérvix. De todos ellos el més
habitual es el de endometrio, no obs-
tante el cancer de ovario por su peor
prondstico supone un porcentaje ma-
yor desde el punto de vista de la mor-
talidad.

Estos fueron algunos de los conoci-
mientos que se ensefiaron en el cur-
so de Oncologia Ginecoldgica para
Atenciéon Primaria que se impartio
en octubre en el Colegio de Médicos
de Zaragoza. Esta iniciativa se llevé
a cabo en colaboracién con el Servi-
cio de Oncologia del Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa y el Hos-
pital Miguel Servet.

El objetivo fue proporcionar a los
médicos de Atencién Primaria claves
actualizadas en materia de Oncolo-
gia, en cuanto a diagnostico, trata-
miento y prevencion, que les permita
abordar el proceso del céncer desde
un ambito de proximidad al paciente
y su familia.

Este curso forma parte de los estu-
dios que imparte el Colegio a través
de la Cétedra de Simulacién aplicada
a la Medicina de la Universidad de
Zaragozay AstraZeneca.

ENERO 2019. ZARAGOZA

Toda 1a documentacion necesaria se puede consultar y descargar en el area de colegiados de 1la web del Colegio:
www.comz.org. Para mas informacion se puede llamar al Centro de Formacion del COMZ al 976 482 621.

Convocadas las becas
para tesis doctorales
yrotaciones del Colegio

4 El plazo de solicitud
se abrira el 1 de febreroy
finalizara el 28 de febrero

El Colegio Oficial de Médicos de Zara-
goza ha convocado 30 becas de apoyo
econdmico para la realizacién de tesis
doctorales y para rotaciones en cen-
tros nacionales e internacionales. En
concreto, diez becas se destinaran a la
elaboracion de tesis, diez a rotaciones
en Espafia y diez para rotaciones en el
extranjero.

De Zaragoza a Baltimore.
L a excelencia de los becados del COMZ

El afio pasado, Pilar Calvo Carod,
Obstetricia y Ginec6loga, obtuvo
una de las diez becas que el COMZ
convoca anualmente para rotaciones
en el extranjero. Esta zaragozana de
29 anos, que hizo su residencia en el
Hospital Clinico Lozano Blesa, cuenta
cémo fue su experiencia durante un
mes en el departamento de Medicina
Materno-Fetal del Hospital John Hop-
kins de Baltimore.

;Por qué el John Hopkins?

Elegi este hospital porque es un cen-
tro de referencia a nivel internacional,
llevan a cabo técnicas punteras y me
permitia conocer el funcionamiento de
otro sistema sanitario muy diferente al
nuestro.

¢En qué consisti6 la rotacion?

Fue una rotacion mixta que tuvo una
parte de clinica de observer: paritorio,
ecografias y fetoscopias. La otra parte
fue de investigacion en un laboratorio
que lleva a cabo estudios en modelo
animal, sobre prematuridad e inflama-
cién, incluso sobre Zika.

(Qué técnicas o tratamiento novedo-
sos has conocido en este hospital?
Tuve la oportunidad de asistir a fetos

ENERO 2019. ZARAGOZA

copias con el Dr. Baschat, director del
centro de terapia fetal del Johns Hop-
kins Hospital. Consiste en realizar una
cirugia intrauterina en patologias fe-
tales que, de no ser tratadas, podrian
tener un resultado obstétrico adverso.
También pude asistir al “15th Bien-
nial Meeting of Gestational Diabetes’
en Washington, donde se explicaron
las patologias maternas y fetales més
prevalentes, asi como los estudios
multicéntricos que se estan llevando a
cabo en EEUU.
:{Qué ha supuesto para ti a nivel pro-
fesional esta rotacion?
Me he podido integrar en un sistema
sanitario muy diferente y, en concreto,
en la parcela de la investigacién, con
un equipo y unos recursos excelentes,
por lo que he conocido otra faceta muy
interesante de nuestra profesion.
Abrir la mente, salir del hospital en el
que te has formado, al menos de forma
temporal, da otra perspectiva sobre
distintas maneras de proceder.
(En qué se diferencia de los centros
de Espafia?
Las bases del trabajo son muy simila-
res pero es cierto que el sistema sani-

Los requisitos obligatorios para soli-
citar las becas son: estar colegiado en el
COMZ y hallarse en alta continuada y
al corriente de sus obligaciones, haber
finalizado la actividad de la rotaciéon
o de la tesis, no haber sido becado en
las dos convocatorias anteriores y no
haber sido subvencionada la actividad
a solicitar ni por el colegio ni por otras
entidades ptblicas o privadas.

El Comité Evaluador tendra en cuen-
ta, como criterios prioritarios, la situa-
cién de precariedad laboral, siempre
que se justifique adecuadamente. Asi-
mismo se valorard la actividad por la
Comisién de Desarrollo Profesional
Continuo del COMZ.

Las solicitudes se podran presentar
entre el 1y el 28 de febrero de 2019.

Pilar Calvo, en el laboratorio del
Hopkins donde se llevan a cabo
investigaciones en modelo animal.

tario en Estados Unidos es privado...
Sin embargo, el hospital admitia a pa-
cientes con pocos recursos y que pre-
sentaban alguna problemaética social.
Incluso tenian una sede para atender
a toxicomanos y pacientes con patolo-
gia infecciosa. Me pareci6 fenomenal
la gran apuesta por la investigacion,
cuentan con muchos recursos tanto
personales como econémicos.
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I CARTASATU COLEGIO

Si quieres expresar tu opinion, queja, denuncia o apoyo sobre algun tema relacionado con la pro-
fesion medica haznoslo llegar a prensa@comz.org y lo publicaremos en estas paginas. Es impres-
cindible que las cartas vayan firmadas con nombre y dos apellidos. El Colegio se reserva el derecho
de publicar aquellas que considere oportunas.

OPE (casi) finalizada
;Y ahora que?

Agustin Rodriguez Borobia
Radidlogo en el Hospital Royo
Villanova

Estamos viviendo los ultimos
coletazos de la oferta publica de
empleo OPE 2014-2015-2016 y a la
espera de resultados definitivos ya
se pueden empezar a sacar algunas
conclusiones.

Se ha vendido esta convocatoria
como la que iba a dejar la tempora-
lidad en cifras asumibles y que iba
a permitir solucionar el problema,
cada vez mas acuciante, de co-
bertura de hospitales y centros de
salud periféricos.

Respecto a la temporalidad, esta
por ver. En lo referente a la cobertu-
ra, la resolucion de las primeras es-
pecialidades esta demostrando que
no es asi lo que perpetua la cronici-
dad del déficit de especialistas.

Se puede decir que los meédicos
no queremos ir a hospitales peri-
féricos, que preferimos la capital
zaragozana. No falta razon,y es
que la oferta supera a la demanda
y estamos en condiciones de elegir.
iYa era hora! Aunque también es
verdad que posiblemente hay sufi-
cientes candidatos para cubrir esas
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plazas si se cumplen unas condicio-
nes adecuadas.

La primera de estas condiciones
se encuentra en el titulo: "OPE 2014
- 15 -16". Es decir, han tenido que
sumarse tres ofertas de empleo
para poder hacer una convocatoria
de oposicion... Cuatro anos lleva-
mos.

La segunda condicion trata sobre
las caracteristicas de la convoca-
toria. Se oferta numero de plazas,
pero hasta que no hay una lista de-
finitiva de aprobados de oposicion
(insisto cuatro anos después), no se
sabe a qué plazas se opta. Aspecto
muy poco edificante, por no llamar-
lo de otra manera. Recordemos que
estas convocatorias se ajustan al
Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud: “Las
convocatorias deberan identificar
las plazas convocadas..” (capitulo VI,
articulo 30, punto 4.)

Despues estan los plazos. En un
examen tipo test, que en muchas
ocasiones realizan menos de 100
aspirantes, no se pueden tardar
tres meses en publicar resulta-
dos. Posteriormente, los tribunales
se reunen a libre albedrio para la
valoracion de los baremosy hay

especialidades que han tardado
ocho meses en reunirse. Si a esto
se suman los plazos de publicacion
en el BOA, nos vamos a espacios
temporales de entre ocho y cator-
ce meses para la resolucion de la
convocatoria desde la realizacion
del examen. iCinco anos desde la
primera oferta de empleo!

Teniendo el ejemplo de la prueba
MIR no hay excusas: es imprescin-
dible que las convocatorias tengan
fechas cerradas, con plazos maxi-
mos entre fecha de examen y toma
de posesion de entre cuatro y seis
meses maximo. De otro modo es
imposible que los aspirantes y fu-
turos aprobados puedan organizar
sus vidas.

Senores gestores, aunque no lo
crean, los candidatos tienen una
vida, tienen familia, hijos y hay que
organizar donde hay que vivir, don-
de escolarizar.. No se sorprendan,
entonces, de la importante adhe-
sion al Plan Concilia por parte de
los médicos aprobados, no les dan
otra salida. Afortunadamente este
plan porque posiblemente podria
ser peor ya que, en las condiciones
de escasez actuales, posiblemente
muchos optarian por dedicarse a la
sanidad privada o emigrar a otros
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servicios de salud, nacionales o
extranjeros, muchos mas de los que
ahora ya lo estan haciendo.

Pero no quiero quedarme en la cri-
tica, creo que esto se puede hacer
mejor y ya he mencionado algunas
de las opciones: convocatorias de
OPE vy traslados frecuentes, es de-
cir: al menos con una periodicidad
bianual, con concursos de traslados
en los anos alternos; con convoca-
torias reales, no las ofertas publicas
que se quedan durmiendo en el
baul de los temas pendientes. Y, por
supuesto, todas con el 100% de las
plazas vacantes, tanto en oposicio-
nes como en traslados.

Pero, ademas, no podemos olvi-
darnos que estamos en una situa-
cion critica de falta de especialistas,
daigual si es por mala distribucion
o por falta real. El hecho es que
aqui faltan, y por tanto se requie-
ren medidas especificas. Con ello
me refiero a que tienen que ser
especificamente dirigidas a la falta
de personal medico, no deben ser
soluciones globales, puesto que
probablemente se diluiran.

Con estas palabras me pueden

acusar de buscar privilegios, y no
van a faltar a la razon; estamos en
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“Seriores gestores, aunque
no lo crean, los candida-
tos tienen una vida, tienen
familia, hijos y hay que
organizar donde hay que
vivir, donde escolarizar...”

una coyuntura que predispone a
ello. No obstante, a los que me
acusen de ello, recordarles que, du-
rante la crisis econdmica, de la que
dicen vamos saliendo, los médicos
sufrimos recortes salariales no
lineales, como el resto del personal,
sino progresivos, aspecto que no
se esta recuperando en el mismo
sentido. A lo mejor es el momento
de recuperar.

¢Y en qué pueden consistir estas
medidas? Pues es cuestion de po-
nerle interés y ganas por las partes
que tienen que acordarlas. Aqui van
unas ideas: incentivos economicos
para plazas de dificil cobertura
(no se enganen, no es imposible,
se hace en otras comunidades y
en tiempos del INSALUD estaba
contemplado), flexibilidad horaria,
concentracion de jornadas, flexibi-
lidad para el descanso tras guardia,

apoyo real para la formacion conti-
nuada, puntuacion extra para OPES
y traslados, agendas asumibles que
permitan una atencion adecuada de
los pacientes...

Pero, sobre todo, interés en solu-
cionar los problemas y no dejar la
aplicacion de estas medidas solo
en manos de los responsables de
los servicios y el libre albedrio en
aplicarlas por aquellos que piensan
que persisten situaciones pasadas
en las que con dar una patada en el
suelo aparecian meédicos de sobra.

No quiero dejar de lado el tema de
la precariedad, nombrado al inicio
de la carta. Se dijo que con esta
convocatoria se iba a reducir a cifras
minimas (se hablo del 8%). Ojala,
pero han pasado cuatro anos y todo
lo pensado ha quedado obsoleto.
Siguen saliendo promociones de
medicos especialistas que van sien-
do contratados, porque se siguen
generando vacantes (ioh, sorpresal)
y cada vez se jubilan mas medicos.

Es decir, que probablemente
estemos recuperando las cifras de
temporalidad de anos precedentes,
aunque posiblemente no en la mis-
ma proporcion. ¢Por qué? Porque no
hay meédicos suficientes.

ARAGON meédico



Lagran
fiestadel
Colegiado
Jubilado

Maés de 70 personas celebraron la ‘VII
edicién del Dia del Colegiado Jubilado’
en una divertida y emotiva jornada de
convivencia organizada por la Comision
de Accién Social del COMZ, a través del
Programa de Atencion Sociosanitaria y
Atencion a la Dependencia (PASYAD.
El acto, que cont6 con la presencia del
Vicepresidente del COMZ, Antonio Ca-
ballero, tuvo lugar el 30 noviembre y
comenzé con una misa homenaje a los
colegiados jubilados fallecidos y en la
que actu el coro “Dona Nobis Pacem’.
Las actividades siguieron con la po-
nencia magistral ‘La introito coral en el
mundo sinfénico’, de Pilar Lépez Mora
y con un almuerzo lleno de sorpresas.
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Entre ellas, la proyeccién del audiovisual
‘Naturaleza en Islandia’, de Miguel An-
gel Bielsa, y unas emotivas palabras que
el Vocal de Jubilados, Juan José Sanz,
dirigi6 a los asistentes. En ellas, quiso
destacar el papel protagonista del médi-
co jubilado en el avance de la sociedad y
para celebrarlo, dijo, nada mejor, que una
jornada de confraternizacién.

En este dia tan especial, se hizo entre-
ga del premio del VII Certamen de Fo-
tografia a Francisco Esteva, por su obra
‘Pensando y feliz’, y el accésit a Elena
Rumyantseva, por la fotografia ‘Cape-
rucita Roja’. También se entregaron los
galardones del Torneo de Guifiote a Pe-
dro Losada y Jestis Carrasco.
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I DEONTOLOGIA

El acto profesional §

y el acto meédico

Pedro Cia Gomez
Coordinador del Foro de Deontologia del ICOMZ

de Deontologia ha surgido a ve-
ces la cuestién sobre el concepto
de acto profesional y acto médico.

En el curso de los debates del Foro

Centrandonos en las profesiones co-
legiadas, el informe de Diciembre de
2016 de la Unién Profesional (pég. 40)
(1) dice que el acto profesional debe
prestarlo la persona que retina capaci-
dad y conocimientos y que en él deben
concurrir los pardmetros siguientes:

1. Independencia

De forma que en la actividad profe-
sional no han de influir ciertos intere-
ses externos que pueden provenir por
ejemplo de los empleadores o incluso
del paciente o cliente. Naturalmente,
siempre serd preciso respetar los con-
sentimientos del paciente o las limi-
taciones que deriven de instrucciones
legales.

2. Responsabilidad

El propio profesional se exige con res-
pecto a los conocimientos relativos al
ejercicio de la profesion y a su propia
conciencia. Tengamos en cuenta que
cumplir con exigencias éticas y profe-
sionales “mas alla de unos requisitos
minimos legales” es segtin el citado In-
forme (pag. 33) (2) un factor importante
de identificacion de una profesion.

3. Control

Por parte del organismo que la legis-
lacién espafiola dispone y que es el
Colegio Profesional, segtin el citado
Informe, de manera que mas alla de la
propia responsabilidad esta el control
externo de la organizacién profesional.
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El acto médico, como acto profesional,
también esta caracterizado por los ci-
tados pardmetros de independencia,
responsabilidad y control y queda de-
finido en el actual cédigo de Deonto-
logia como “toda actividad licita, de-
sarrollada por un profesional médico,
legitimamente capacitado, sea en su
aspecto asistencial, docente, investi-
gador, pericial u otros, orientado a la
curacion de una enfermedad, al alivio
de un padecimiento o a la promocién
integral de la salud”. Explica después
el Codigo que “se incluyen actos diag-
nosticos, terapéuticos o de alivio del
sufrimiento, asi como la preservacion
y promocion de la salud, por medios
directos e indirectos” (3).

Deja claro por lo tanto el Cédigo que
el acto médico ha de ser una actividad
licita y, segtin el diccionario de la Real
Academia (4), el acto licito es el que
esta “permitido por justicia y razén”
o bien “cuando es de la ley o calidad
debida”. Asi, nuestros actos médicos
para ser considerados como tales han
de ser justos (han de proporcionar lo
que el enfermo necesita, sin aportar
lo innecesario) y razonables (es decir,
apoyados por argumentos racionales)
y tener la debida calidad (calidad que
exige, no solo la correcta aplicacion de
conocimientos cientificos, sino generar
el clima de confianza para una ade-
cuada relacién personal).

También dice que acto médico es el
que lleva a cabo un profesional legiti-
mamente capacitado. Por tanto, no po-
dran considerase actividades profesio-
nales aquellas que ejecuten personas
no capacitadas o las que son realizadas
por quienes no retinen las condiciones
que marcan las leyes por muy exper-

“El acto “..debe sexr
médico ha razonable y
de ser una ha de propox-

actividad li- cionar lo que
cita, es decir, el enfermo

permitida necesita, sin
por justicia y aportar lo
razon...” innecesario”
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El Foro de Deontologia del COMZ recibe en cada sesion un gran numero de oyentes. Ya son 2.800 los asistentes que han
acudido a este espacio desde su creacion hace cinco afios.

tos que puedan considerarse. Quedan
claras asi mismo las finalidades a las
que se orienta el acto médico.

Hay que tener muy en cuenta ade-
mas que mas alla de las leyes, el pro-
fesional debe tratar de prestar un ser-
vicio basado en “un compromiso de
respeto estricto y preciso de la Etica y
las normas profesionales”, segin Dic-
tamen del Consejo Econémico Social
Europeo (5).

El compromiso con la Etica forma
parte de la actividad profesional. Rot-
blat, premio nobel de la paz en 1955 lo
expresaba muy bien en un “juramento
hipocrético” que él elabor6 y en el que
decfa: “consideraré las implicaciones
éticas de mi trabajo antes de realizar-
lo”(6). Tales implicaciones éticas para
el ejercicio de la profesién se recogen
en las orientaciones y deberes que se
concretan en el Cédigo de Deontolo-
gia, cuya lectura y reflexién es para
todos recomendable.
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“El médico
debe prestar
un servicio
basado en el
respeto de
1a Etica y nor-
mas profesio-
nales”
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DEONTOLOGIA

Calendari
delV Foro

El Foro de Deontologia Mé-
dica del Colegio de Médicos
de Zaragoza ha iniciado su
quinta edicién con sesiones
que tienen lugar el dltimo
miércoles de mes, a las 20.00
horas, en el salén de actos
Ramoén y Cajal de la sede co-
legial.

Los cuidados de las perso-
nas mayores, la relacién mé-
dico-paciente o el debate del

o de conferencias
de Deontologia

final de la vida, han sido al- 2 de febrero. ‘La
gunos de los temas que ya se solidaridad en el
han tratado en esta edicién. ejercicio médico. jHasta
La programaciéon continda dénde llegar? Paima’. Con
hasta mayo con las siguien- la intervencién del Dr.
tes ponencias: Caballero Alemany.

de marzo. ‘La In- 1

3 de enero. “Actuali- 2
zacién en publi- vestigacion clinica.

cidad médico-sanitaria’. A Aspectos éticos’. La ponen-
cargo de la Dra. Fernan- cia sera impartida por el
dez-Velilla Herranz. Dr. Juan Moreno.

2 4de abril. ‘La for-
macion del médico

en la actualidad. Formacion

especializada. Formacion

continuada’. Con el Dr.
Albareda Albareda.

de mayo. ‘Relaciéon
médico-enfermo.
Aspectos relevantes hoy’.
De la mano de la Dra. Lom-
ba Garcia.
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Nosotros también cuidamos de ti

CONDICIONES ESPECIALES PARA COLEGIADOS DEL ICOMZ

HASTA 30% DESCUENTO EN TU SEGURO DE VIDA

Seguro de Vida EXCLUSIVAMENTE DIRIGIDO AL COLECTIVO MEDICO DELICOMZ. Es el tnico seguro de vida que permite contratar
en una misma pdliza la cobertura de Invalidez Absoluta Permanente y la cobertura de Invalidez Profesional, permitiendo

COBRAR AMBAS si se dan las circunstancias.

SANITAS -

CONDICIONES ESPECIALES PARA COLEGIADOS

Sin copago

Primas muy ajustadas

Mantenimiento de prima a largo plazo segiin tramo de edad
Contratacidn hasta los 75 afios

25% DESCUENTO EN TU SEGURO DE HOGAR

SPR 1946 también cuida de ti, estudiamos tus seguros y te los mejoramos con un

asesoramiento totalmente gratuito.

El médico es el actor fundamental en la Sanidad Privada

VOCALIA DEL
EJERCICIO PRIVADO

Néstor Herraiz Esteban.
Ginecologo. Hospital Quiron.

El ejercicio privado de la medicina

estd sufriendo una transformacion

latente. Durante la I Jornada de
Medicina Privada del COMZ, en junio
de 2018, se abrieron paso potentes
mensajes de esa transformacién. El
mas importante: el médico es el actor
fundamental en la Sanidad Privada,
en la asistencia clinica y en la relacién
médico-paciente. Ni mds ni menos.
¢Obvio? A la mayoria de nuestro
mundo se le habia olvidado. Debemos
empoderarnos y despertar del letargo
por necesidad perentoria.

Esta toma de conciencia es fundamen-
tal para mejorar y dignificar nuestro
ejercicio, y configurar un Profesiona-
lismo integral, no sélo deontolégico.

Es necesaria para que los pacientes
mejoren su salud y sigan teniendo la
alta satisfaccién que refieren en los
estudios sobre Experiencia del Paciente.
Es necesario para que los otros actores
-grupos hospitalarios y companias ase-
guradoras- cuenten con nosotros como
igual en la mesa sectorial. Asi es posible
un rendimiento econémico y beneficio
en nuestro trabajo y sera licito, entre
todos, sino es a costa del paciente ni de
nosotros como herramienta.

ELCOMZ crea un Foro

de Medicina Privada

Durante este afio hemos trabajado
intensamente junto con la Vocalia
Nacional de la OMC en Madrid en
materia de Competencia, en estructurar
una estrategia nacional de la medicina
privaday trasladarla a las Institucio-
nes. Es hora de encender los motores
y dar a conocer todo este trabajo a los
Colegiados, de reunirnos en nuestra
casa para implementar nuestra fuerza.

Para ello os anuncio la creacién de un
Foro de Medicina Privada COMZ para
el 2019 que pretende invitar a todos los
colegiados de ejercicio privado y otros
actores de la Sanidad Privada para
solventar nuestros problemas y superar
nuestros retos.

Este foro constara de cuatro sesiones
este afio. Se inaugurard en Marzo y
continuard en Junio, Septiembre y
Noviembre. En esas sesiones habra po-
nentes nacionales de renombre, mesas
redondas y tiempo para el debate de
los asistentes. Hablaremos de solucio-
nes puestas en marcha, de experien-
cia reales acerca de Asociacionismo
Profesional, representacion directa y
mediacién de los Colegios en el ejercicio
privado; sobre el incipiente papel en la
gestion de las Sociedades Cientificas,

y el Nuevo Profesionalismo Médico e
Institucional.

Nosotros los médicos, debemos unir-
nos y liderar este cambio. Os esperamos
a todos.

Una plataforma digital para guiar a los MIR

VOCALIA DE MEDICOS
JOVENES Y PROMOCION
DE EMPLEO

Marta Ciprés Alastuey.
Oftalmologia HUMS,

egtn los datos del Estudio de la
situacién de la Profesién Médica de
018, dos de cada tres residentes de
primer afio afirman no estar supervisa-
dos de manera constante durante su labor
diaria. Un 15% de los médicos residentes
sefialan que se encuentran abandonados
o insuficientemente supervisados sin
tener la posibilidad de resolver las dudas
que surjan durante la rotacién estipulada.
Este dltimo porcentaje se eleva al 31% al
preguntar sobre la supervision de los re-
sidentes de primer afio en las guardias. Y
en relacién a los descansos postguardia, el
34,6% de los médicos residentes no libran
habitualmente las guardias.
Nuestro Cédigo de Deontologia Médi-
ca nos recuerda que el médico esta obli-
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gado a denunciar aquellas deficiencias
que puedan afectar a la correcta atencién
de los pacientes.

Sin embargo, en ocasiones, los médicos
residentes no conocen las vias disponi-
bles para abarcar los diferentes conflictos
que puedan acontecer en esta etapa de
formacion, teniendo la sensacion de estar
“solos”, de no saber a quién acudir o qué
hacer ante determinadas situaciones,
como las anteriormente mencionadas.
En ocasiones, incluso, tienen dudas de
si tomar o no medidas por miedo a las
posibles “represalias” que ello pueda
ocasionarles.

Por todo ello, la Vocalia de Médicos
Jovenes y Promocion de Empleo, en es-
trecha colaboracién con la recién creada
Vocalia de Tutores y Docentes, estamos
trabajando en un proyecto conjunto para
crear una plataforma digital que sirva de
guia para resolver los posibles proble-
mas que les puedan surgir a los MIR
durante su periodo de formacion. El
objetivo es ofrecerles informacion sobre

las rutas a seguir para cada problema
concreto y ayudarles a encontrar las
herramientas que les ayuden a solucio-
narlo. Es interesante ademas poder hacer
un seguimiento de cada caso concreto
para poder poner solucién de manera
individualizada en caso de que no se
resuelva.

Desde esta Vocalia seguimos trabajan-
do también en el estudio de la situacién
actual de la precariedad laboral de los
médicos de nuestro pais recogiendo
informacién sobre las bolsas de trabajo
y los baremos que son distintos en cada
comunidad auténoma.

Si trabajamos en la defensa de intereses
del médico residente y aseguramos el
cumplimiento del programa formativo
estaremos mejorando la calidad de su
préctica médica y por lo tanto prote-
giendo la salud y la vida de nuestros
pacientes.

El colegio de médicos es vuestra casa y
queremos ayudar a que los médicos jo-
venes os sintdis acomparfiados y arropa-
dos desde el inicio de vuestra andadura
en esta nuestra profesion, la més bonita
del mundo.
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‘ZARAGOZA
VALLEYX’

CON LA
SALUD

La tecnologia y el desarrollo no solo se fragua en las laderas californianas, Zaragoza tambien
tiene su particular Silicon Valley. En la revista Aragon Médico vamos mostrando los asombrosos
descubrimientos que se desarrollan en la capital aragonesa y como éstos pueden ayudar a la
profesion médica a mejorar la calidad de vida del paciente.

Una revolucion modeélica

Adaptar los tratamientos sanitarios
de forma personalizada en funcién
de las caracteristicas individuales de
cada paciente gracias a la aplicacién
de modelos numéricos es una reali-
dad que ha llegado para quedarse.
Y si no, que se lo pregunten a los in-
vestigadores del Grupo de Mecanica
Aplicada y Bioingenieria (AMB) del
Instituto de Investigacién en Ingenie-
ria de Aragén (I3A), que llevan afios
estudiando el comportamiento de te-
jidos biologicos blandos, para adaptar
las técnicas quirdrgicas de forma mas
acorde a las caracteristicas concretas
de cada paciente.

“Nuestras lineas de trabajo com-
binan la parte experimental, con el
desarrollo de modelos de comporta-
miento de tejidos biolégicos blandos
en el ordenador. Esto nos permite au-
mentar la predictibilidad y fiabilidad
de estos modelos”, explica Miguel
Angel Martinez, investigador del
AMB.

Dentro del grupo, una de las lineas
de trabajo en las que mas se ha avan-
zado es en el estudio de modelos nu-
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A Investigadores del I3A
trabajan en la aplicacion
de modelos numericos al
tejido vascular, cardiacoy
cornea para avanzar hacia
una cirugia mas precisa

4 El desarrollo de estos
modelos permite conocer
las propiedades mecanicas,
caracteristicas y comporta-
miento de estos tejidos bio-
logicos blandos y lograr asi
tratamientos mas personali-
zados para cada paciente

mérico-experimentales del sistema
cardiovascular y la cérnea.

En el caso del sistema cardiovascu-
lar, durante varios afios han desarro-
llado modelos numéricos avanzados
para la simulacién computacional del
tejido vascular y cardiaco y su inte-
raccién con dispositivos.

Estas simulaciones han permitido,
sefiala Martinez, “el estudio de algu-
nas patologias cardiovasculares como
la estabilidad de la placa de ateroma
y la estimacién de probabilidad de su
rotura”. Estd linea de investigacién
también ha mejorar “el disefio de
dispositivos como stents vasculares,
filtros antitrombos o mejorar la simu-
lacién de técnicas quirtrgicas como la
angioplastia por stent o balén”.

Mejorar la cirugia laser

contra la miopia

En cuanto a la linea de investigacién
del modelado computacional del ojo
humano, en la que también trabaja el
grupo bajo la supervision de la inves-
tigadora Begoiia Calvo, se centra en
caracterizar el comportamiento del te-
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El Grupo de Mecanica Aplicada y Bioingenieria del I3A que trabajan en esta lineas de investigacion. De izda a dcha: Julen
Cabez; Itziar Rios, Patricia Hernandez, Begofia Calvo, Estefania Pefia, Miguel Angel Martinezy Elena Lanchares.

jido corneal en cada persona. Permiten
mejorar la cirugia laser para miopia,
hipermetropia y astigmatismo y de-
sarrollar sistemas de deteccién mads
precisos de diferentes patologias de
la cérnea.

Estos avances en biomecénica de la
cérnea han estado enmarcados en el
proyecto europeo PopCorn.

Aqui se unen tres tecnologias: la to-
pografia -que permite medir la geo-
metria de la cOrnea-, la tonometria
de no contacto o soplo de aire -que
deforma la cérnea para obtener varia-
bles dinamicas que se creen asociadas
a las propiedades de la cérnea- y los
modelos in silico o numéricos.

Hasta ahora, en este tipo de ciru-
gia solo se tenia en cuenta la presion
y el espesor de la cérnea, “pero con
nuestra investigacién”, puntualiza
Begona Calvo, “damos un paso mas
y afiadimos la medicién de la calidad
del tejido de la cérnea y esto permiti-
ra conocer las propiedades personali-
zadas de cada ojo y asi, responder de
manera mds precisa a la cirugia y los
tratamientos”.
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Sobre el AMB

El Grupo de Mecanica Aplicada y Bioingenieria (AMB) es uno de
los grupos de investigacion de la Division de Ingenieria Biomedi-
ca del Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon (13A). EL
objetivo principal del grupo es el desarrollo de tecnologias aplica-
bles a la medicina personalizada de cara a mejorar el diagnostico
y los posibles tratamientos. Dicha investigacion se enmarca en el
ambito de la ingenieria 'y se ha organizado en base a las siguien-
tes sublineas: desarrollo de modelos numérico-experimentales
del sistema cardiovascular, modelado computacional del ojo hu-
mano; desarrollo de técnicas de bioingenieria intensiva en datos;
desarrollo de entornos biomimeticos mediante técnicas microflui-
dicas y Sistema musculo-esquelético.

“Nuestras lineas de trabajo combinan la parte
experimental, con el desarrollo de modelos de
comportamiento de tejidos biologicos blandos
en el ordenador. Esto nos permite aumentar la
predictibilidad y fiabilidad de estos modelos”
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SOCIAL

Estos son algunos de los recuerdos que dejan estos tres ultimos meses
de actividad en la vocalia de jubilados y la comision de accion social.

PROGRAMA DE ATENCION SOCIOSANITARIA Y DE AYUDA A LA DEPENDENCIA (PASYAD)

Avance de las actividades programadas
para el primer trimestre de 2019

Novedades
Socioculturales

Ademas de os cursos
habituales de inglés,
frances, aleman, dibujo
v pintura, teatro. que se
desarrollan a lo largo
delano, en los proximos
meses tendran lugar las
siguientes actividades:
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Nuevas sesiones de las
aulas didacticas:
Martes de Historia del
Arte Miercoles de
Naturaleza y Jueves
de Musica

Visita guiada sobre el
genio Dali.

Excursion a Monzony
Barbastro

Exposicion en el
Palacio de Sastago.

Novedades
Sociosanitarias

Espacio de Meditacion
del COMZ, los viernes
de 10.00 a 11.00 horas

Sesion informativa:
Servicio de Ayuda a

Domicilio. Agencias de
Colocacion. Con la
Fundacion Canfranc.

ESTAS ACTIVIDADES ESTAN
DIRIGIDAS A COLEGIADOS,
EN ACTIVO O JUBILADOS,

Y A SUS CONYUGES.

ENERO 2019. ZARAGOZA

Para mas informacion o inscripciones en el 976369355 0 en accionsocial@comz.org. Atendera la trabajadora social.

Club de Ajedrez: los
colegiados jubilados
tienen un espacio en la
sede social todos los
jueves de 17.00 a 19:.00
horas para asistir a jugar

al ajedrez. A
Viaje a Paris: la vocalia

de Médicos Jubilados
organiza en mayo un [

vigje a Paris. m‘ !
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Médicos Jubilados

en Concierto

Todo un acontecimiento que
sirvio para dar el cierre al
PASYAD 2018. Este concierto
lirico estuvo protagonizado
por: Santiago Chdliz, Julio
Lazaro, M? Teresa Calvo,
Antonio Gascoén, Manuel
Suarezy José Manuel Lorén.

La foto muestra el trabajo
en los ensayos.

El programa completo El programa completo con
todas las actividades del primer trimestre de 2019 del
PASYAD sera enviado a lo largo de enero a todos aque-
llos colegiados mayores de 64 anos.
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I CON MUCHO ARTE

El microcosmo fotografico de Barselo, los colores
del alma de Remachay la trayectoria de Ranera

Sutura de Patchwork

Las alumnas del taller
Sutura de Patchwork, que
se lleva a cabo los miéer-
coles en la Biblioteca del
COMZ , hacen trabajos tan
especiales como el que
se muestra en la imagen.
La directora de este taller,
Laura Vera, ha consegui-
do ademas uno de los
premios otorgados en el
Certamen Nacional de
Patchwork. Felicidades.

ARAGON meédico

Han sido los tres artistas y las tres te-
maticas que se han podido ver en el
Espacio de Arte del COMZ en estos
altimos meses.

La temporada comenzé en octubre
con la nueva serie fotogréfica de Angel
Martinez Barsel6 que, bajo el nombre
de ‘Célula tronco’, mostraba todo un
microuniverso de madera.

‘Gaspar Ranera Ereza 1920-2002" fue
la siguiente exposicién en llegar. Una
muestra homenaje que hizo el Dr. Ra-
fael Ranera y Miguel, pintor, fotégra-
fo e hijo de este artista zaragozano que
fue Medalla del Bimilenario de la ciu-
dad de Zaragoza en 1976.

La expresividad y el estilo tinico de
las figuras femeninas de Cristina Re-
macha fueron las encargada de cerrar
la temporada. Una muestra, ‘Los colo-
res del alma’, llena de sentimientos y
sensaciones.

La escultura llegé al Colegio
de manos del Dr. Alfonso Vaquerizoy
su exposicion “Cohesion Temporal”.
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I CON MUCHO ARTE

Arranca el l Ciclo de Médicos Escritores

4 Atraves de esta inicia-
tiva, que tiene lugar una
vez almes en el COMZ,
se da a conocer la trayec-
toria literaria de profesio-
nales de la Medicina

Meédico y escritor. Dos especialidades
que congenian muy bien, tal y como se
estd comprobando en el I Ciclo de Mé-
dicos Escritores organizado desde el
area de cultura del COMZ.

La actividad, que coordina Wences-
lao Varona, tiene lugar una vez al mes
con el objetivo de convertirse en un
espacio de encuentro y debate literario
con los colegiados y con todos aque-
llos que estén interesados.

Lorenzo Mediano Ortiga, fue el en-
cargado de arrancar el ciclo con gran
éxito. En este encuentro se abordé su
faceta como instructor de superviven-
cia que le sirvié para escribir su primer
libro ‘Supervivencia en la naturaleza’,
en 1983, y del que se han vendido maés
de 600.000 ejemplares.

La ultima sesién llevada a cabo estu-
vo protagonizada por Manuel Cortés
Blanco. Este médico de vocaciéon y
escritor por aficiéon, como él mismo se I @

¥ T T T, |

Ilustres de la radiologia

El pasado 14 de noviembre tuvo lugar en el COMZ la pre-
sentacion del libro: "100 Personajes Ilustres de la Radio-
logia" del Dr. Luis Ros Mendoza. Esta obra aborda de un
modo ordenado y ameno la historia de la radiologia a tra-
vés de personajes ilustres, destacando aspectos persona-
les poco conocidos de los mismos y que anaden dimen-
sion humana a su actividad en el campo de la radiologia.
El acto contd con una asistencia masiva de publicoy
a el asistieron la presidenta del COMZ, Concha Ferrer;
el decano de la Facultad de Medicina, Javier Lanuza; el
presidente de la Real Academia de Medicina, Luis Miguel
Tobajas; y el presidente saliente de la Sociedad Espanola
de Radiologia Médica, Angel Gayete, entre otros.
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Lorenzo Mediano y
Manuel Cortés partici-
paron en noviembre y
diciembre, respectiva-
mente, en el ciclo.

define, es autor de ‘El amor azul mari-
no’, ‘Mi planeta de chocolate’, ‘Cartas
para un pais sin magia’ y ‘Siete para-
guas al sol’, entre otros.

La poesia llegara de la mano del psi-
quiatra Javier Ramén Jarné, el proxi-
mo 17 de enero.




COOPERACION Y DESARROLLO

Phileos logra atender a 1.200
pacientes en Filipinas en dos semanas

Lo hace a través de su
proyecto de cooperacion
en salud que desarrolla
en Quezon City, Manila, y
que recientemente se dio
a conocer en el COMZ

Por segundo afio consecutivo, dos ci-
rujanos generales, una ginecéloga y
siete estudiantes del Grado de Medici-
na se han trasladado a Quezon City, la
ciudad més poblada de la regiéon me-
tropolitana de Manila.

Ahi han trabajado para reforzar la
asistencia sanitaria y ampliar la cartera
de servicios en la clinica que la Comu-
nidad de Siervas de Maria Ministras
tiene en la region.

Se trata del proyecto de cooperacién
de la ONG aragonesa Phileos con el
que ha conseguido atender a més de
1.200 pacientes en Filipinas en dos se-
manas. Esta organizaciéon de coopera-
cién al desarrollo de carécter sanitario
estd compuesta principalmente por
médicos de Zaragoza, de diversas es-

Comprometidos con la
infancia para hacer un

mundo mejor

La Asociacion Wawitai y la Asocia-
cion Malawi Salud escogieron el
espacio de la Oficina de Coopera-
cion para difundir los proyectos que
llevan a cabo en la guarderia infantil
ELAngel, en la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra en Bolivia, y en el Hos-
pital Central de Kamuzu en Malawi,
respectivamente.
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Phileos

José Manuel Cardiel, responsable de Cooperacion del COMZ, inauguroé la muestra
junto a Ramon Sousa, Juan Ignacio Pérez, y Esher Moreno de la Asociacion Phileos.
El acto conté también con el testimonio de cuatro estudiantes de Medicina que
habian estado recientemente en Filipinas.

pecialidades: cirugia general, obstetri-
cia y ginecologfa, y medicina interna,
y profesores y estudiantes de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad de
Zaragoza, que viajan cada seis meses
a reforzar la asistencia sanitaria de la
poblacién mas desfavorecida, con li-

Foto de la guarderia
ELAngel, en Bolivia.

Wawitai es una ONG dedicada a la
ayuda humanitaria y al desarrollo
integral de la infancia en los paises
subdesarrollados. Actualmente el
esfuerzo de la Asociacion se centra
en la poblacion infantil.

Por su parte, la Asociacion Malawi
Salud desarrolla el proyecto “Redu-
ciendo la mortalidad infantil en el
Africa Subsahariana, formacion en el
tratamiento de las hidrocefalias” con
la colaboracion de profesionales del
Servicio Aragones de Salud.

mitacién al acceso de servicios sanita-
rios, en aras de mejorar su salud y su
calidad de vida.

Este proyecto se dio a conocer en la
Oficina de Cooperacién del COMZ,
en septiembre, a través de una mues-
tra fotografica.

Relatos para iluminar Africa

La Fundacion Illuminafrica entre-
go en el Colegio los premios de

su IV Concurso de Microrrelatos
Solidarios. Desde 2017, lluminafrica
contribuye a que las personas de
los paises en vias de desarrollo con
déficit visuales evitables o tratables
y sin recursos economicos tengan
acceso a una atencidn visual de
calidad.
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Y ADEMAS...

En contradel cierre de
la Unidad de Psiquiatria

ELCOMZ se sumo a la campana
de recogida de firmas iniciada
por el servicio de Psiquiatria del
HUMS ante el cierre de la unidad
de Psiquiatria del Hospital Militar.
Es un espacio absolutamente
imprescindibles para la atencion a
los pacientes con Trastorno Men-
tal Grave en Aragdn y esperamos
desde el Colegio que la conse-
jeria de Sanidad del Gobierno de
Aragon rectifique su decision.

Videoteca del Foro
de Deontologia

Las ponencias del V Foro de
Deontologia van a estar grabadas
en video y disponibles en el canal
de YouTube del COMZ para todos
aquellos que estén interesados.
En el Foro se abordan temas muy
interesantes y esta videoteca pue-
de ser una herramienta muy util
para la profesion sanitaria.

Campeonato de
Espaiia de Ciclismo
para Médicos

En octubre se celebrd con gran
exito el X Campeonato de Espa-
Na de Ciclismo para Médicos en
Malaga. Nuestro Colegio estuvo
muy bien representado por los
doctores Miguel Angel Ibafiez,
Maximo Pérez Gascon y Gonza-
lo Muruzabal.

CICLISMO ,::: MEDICOS 2

Los coros del Colegio
‘non stop’

Alo largo de estos meses, los
coros del COMZ, ‘Carmina Meé-
dicas’ y ‘Dona Nobis Pacem’,
han hecho una estupenda labor
representado al COMZ en nu-
merosas actividades. La imagen
muestra un encuentro de coros
que tuvo lugar en Zaragoza.

Actualidad en
las redes sociales

Para estar informado sobre toda
la actualidad del Colegio, puedes
suscribirte al boletin informativo
que semanalmente enviamos a
aquellos correos electronicos que
lo solicitan. Para ello solo hay que
acceder al area de colegiados de
la web y suscribirse facilitando
una direccion de email. Ademas,
en facebook y twitter, en @medi-
coszaragoza, también se puede
disponer de toda la actualidad.
iSiguenos! \/

Movimiento colegial entre
julioy diciembre de 2018

BAJAS: 59

ALTAS NUEVAS: 40
REINGRESOS: 29

FALLECIDOS: 18
JUBILADOS: 55
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I NECROLOGICAS

c uando un amigo se va, algo se
rompe en el alma.

Eso susurra una vieja cancién
andaluza.Y eso nos pasé a nosotros,
cuando de forma improvisa, nos
abandon6 nuestro queridisimo amigo
Rafael... en plena vivencia de nuestra
amistad, nuestro carifio y nuestra
profunda admiraciéon. Como las viejas
soleras, tenian el privilegio de los afios
de maduracion, del disfrute mutuo de
un sabor largamente conseguido; el
sabor de las confidencias, de las alegrias
y tristezas compartidas, y en
suma, la seguridad de que “el
otro” estd y estara siempre ahi,
con su sonrisa, su compren-
sién y su abrazo de definitivo
consuelo.

Todos somos irrepetibles. S,
pero “Don Rafael” (como noso-
tros le llamabamos), lo era adn
mas. En efecto, bajo una personalidad
arrolladora, tenia una entidad cientifica
e investigadora excepcional siendo sin
duda la figura mas emblemaética de la
Medicina Aragonesa y su Facultad de
Medicina, en el dltimo medio siglo.

Profundamente admirado y recono-
cido, en Espafa y en los &mbitos més
diferenciados de la Microbiologia Euro-
pea y Americana (con amplias estancias
en USA y Alemania), era ademas de
admirar, muy querido como persona y
como MAESTRO.

Todos los médicos egresados en la
Facultad de Medicina de nuestra Uni-
versidad, desde los sesenta, hemos sido
alumnos y discipulos de Don Rafael.

En él pudimos apreciar la diferencia

Rafael Gomez Lus

entre Jefe, Profesor, y MAESTRO. El
primero desempeiia la autoridad con-
seguida o concedida. El segundo, como
decia el Gran Ortega, ensefia y trans-
mite conocimientos, y el MAESTRO
ensefa y forma con su ejemplo.

Profundamente Liberal, y lejos del
Dogmatismo e impregnaciones fun-
damentalistas de todo orden, durante
la Dictadura bebi6 en las fuentes de
Ortega, en formar como universitarios,
hombres y mujeres, en vez de técnicos,
y asumio el espiritu de la Institucion
Libre de Ensefianza y la Junta
de ampliacién de Estudios, que
pudieron haber transformado
y modernizado Espafia.

Ademas de su pensamiento y
compromiso social y acadé-
mico, fue de los primeros
profesores que asumi6 las
Tesis Filosoficas y objetivos de
la Universidad “Von Humboldt”, crea-
da en Berlin en 1810, y que modificé
la tradicional tarea de la Universidad,
dedicada exclusivamente a la “Trans-
mision de saberes”, amplidndola con
la Investigacién como eje, tarea y fines.
Por ello tiene 29 Premios Nobel entre
sus alumnos como Albert Einstein, Max
Planck y Karl Marx.

Sobre esta base de la Universidad
V.H.(ensefianza e investigacion), se
desarrollaron durante el siglo XIX las
Universidades John Hopkins, Harvard,
Duke y Cornell. Las més prestigiosas de
USA. Esa fue la motivacién y dedica-
cién de Don Rafael. Ensenar, formar
Hombres y Mujeres e Investigar.

Enamorado de Don Santiago, recor-

damos su emocién cuando sus amigos,
Pepe, Luis y Manolo, le entregamos una
Obra excelsa: “El Epistolario de Santia-
go Ramoén y Cajal”, que leyd, con plena
lucidez en la primavera de 2015 cuando
no era imaginable el inicio y evolucion
de su proceso.

Recibi6 los més altos galardones, a
destacar como significativos, La Enco-
mienda de la Orden Civil de Sanidad,
como reconocimiento a uno de los
mejores Profesores de la Universidad
Espariola, la Medalla de Aragény la
Medalla de Oro al Trabajo...

Toda su brillantez, resumida, y los
honores no le hicieron olvidar el mensa-
je de Serveto, legandonos la Libertad
de Conciencia, y como el otro Ilustre
aragonés quemado en la hoguera de
Calvino, nunca se SOMETIO. Fue libre
y denunci6 lo injusto.

En los tltimos cuatro afios creamos
una deliciosa dindmica de reuniones
periddicas,en una buena mesa,con Don
Rafael y los tres, que en los tltimos
catorce meses fue itinerante, por su
estado, y muy frecuente.

Hasta su altimo suspiro se vi6 siem-
pre y permanentemente acompanado
por nuestro carifio, ternura, amistad y
profundo afecto. Compaiiia a la que co-
rrespondia con abrazos, besos y sonrisa
de felicidad.

Estaras siempre con nosotros en LA
LUZ.

Dr. José Bueno Gomez.

Catedritico Universidad de Zaragoza.
Dr. Luis Rioja Sanz.

Catedritico Universidad de Zaragoza.
Dr. Manuel Sarasa Barrio.
Catedritico Universidad de Zaragoza.

I COLEGIADOS FALLECIDOS. JULIO-DICIEMBRE 2018

MAYORES DE 65 ANOS
Marceliano Temifio Carrillo

J. Ramon Garcia-Miralles
Juan Antonio Redondo Marco
Ramon Taberna Esparza
Jesus Borobia Palacios

Luis Antonio Lasala Mainar
M? Dolores Miguel Herrero
José Lucios Villavieja Atance

ARAGON meédico

FALLECIMIENTO Juan Pifiol Montserrat 08/10/2018
05/07/2018 Juan Antonio Mola Tomas 18/10/2018
14/07/2018 Francisco Romero Rodriguez 21/10/2018
08/08/2018 Mariano Nasarre Nasarre 27/10/2018
25/08/2018 Rafael Gomez Lus 01/11/2018
01/09/2018 Juan Antonio Garuz Lacasta 19/10/2018
06/09/2018 MENORES DE 65 ANOS FALLECIMIENTO
06/09/2018 M2Carmen Royo Gonzalez 29/07/2018
21/09/2018 Manuel Lopez Navarro 18/11/2018

José Uson Gonzalvo 14/12/2018

ENERO 2019. ZARAGOZA
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CONDICIONES ESPECIALES
DE FINANCIACION

Si actualmente estas pensando en
adquirir o cambiar de vivienda estas de
enhorabuena, porque desde el pasado ano
LABORAL KUTXA facilita financiacién a
tipos preferentes a los Colegiad@s (Oferta
extensible a familiares).

El acuerdo abarca condiciones especiales
en préstamos hipotecarios a tipo fijo'y

préstamos hipotecarios a tipo variable, asi
como para financiacién al consumo
mediante préstamos personales.

P 5 _—- —

El acuerdo abarca tanto créditos
hipotecarios como personales

Persona de contacto en LABORAL Kutxa:

Luis Puente Mansilla

976 695 322 - 639987 484 LA B O RAL

luisalberto.puente@laboralkutxa.com Kutxa




