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Condiciones especiales de financiacidon para
colegiados vy colegiadas (y sus familiares)

Confianza, cercania y trato personalizado,
tres pilares de la relacion profesional

LABORAL Kutxa ofrece al personal sanitario y no sa-
nitario del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, y
por ende a sus familiares, condiciones preferentes de
financiacion para la adquisicion de su vivienda habitual
o de su segunda vivienda, asi como para revisar la ido-
neidad del préstamo que tienes en la actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las entidades financieras
de referencia de Zaragoza en la concesion de présta-
mos hipotecarios y en proporcionar financiacion per-
sonal, con destino a adquisicion de bienes y servicios,
asi como para afrontar obras menores.

Un buen asesoramiento
garantiza una correcta
eleccion.

LABORAL K4

Kutxa

¢Hipoteca fija o variable?
Flexible, adaptada a tus
necesidades.

Cualquier persona del Colegio y sus familiares, po-
dran disponer de un asesor personal exclusivo. Un ges-
tor, con nombre y apellidos, que facilitara informacion
exhaustiva y asesoramiento personalizado, adaptado
a las necesidades individuales.

Cada solicitud recibira un estudio detallado, tanto
para la adquisicion de una nueva vivienda, como para
analizar si tu actual hipoteca puede ser mejorada.
También ofrecera orientacion sobre otro tipo de ne-
cesidades financieras y fiscales. Una oportunidad ex-
clusiva para el Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.

Financiacion
a tu medida
para ti y tu familia.

Persona de contacto en LABORAL Kutxa:
Luis Puente Mansilla

976 695 322 - 639 987 484
luisalberto.puente@Ilaboralkutxa.com




editorial

La identidad médica en juego: entre el
corsé del Estatuto, y la erosion de la LOPS

Javier Garcia Tirado

Presidente del Colegio de Médicos de Zaragoza

a profesion
medica en Espana
atraviesa uno de
los momentos

mas criticos de
su historia reciente. No nos
enfrentamos unicamente
a una crisis de recursos o
de gestion presupuestaria;
Nnos encontramos ante una
ofensiva estructural que
pretende diluir la especificidad
del meéedico en el Sistema
Nacional de Salud (SNS). Este
conflicto se manifiesta en dos
frentes que, aunque parezcan
independientes, forman parte
de una misma estrategia de
descapitalizacion profesional: la
reforma del Estatuto Marco (EM)
y la modificacion de la Ley de
Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias (LOPS).

El  Ministerio de
insiste  en ignorar  una
realidad  incuestionable: la
profesion meédica posee unas
singularidades funcionales, de
responsabilidad juridica y de
formacion que no pueden ser

Sanidad
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gestionadas bajo un rasero comun
con el resto del personal estatutario;
ynoesclasismo, sino la constatacion
de una realdad evidente. La
negativa sistematica a la creacion
de un Estatuto Meédico y de una
mesa de negociacion propia en el
ambito laboral no es una cuestion
de privilegios, sino de operatividad
efectiva, y de justicia. La mesa de
negociacion propia es una exigencia
técnica para garantzar que el
liderazgo clinico sea correspondido
con una gestion laboral acorde a
nuestra responsabilidad, y a las
singularidades de nuestra profesion.

En paralelo al conflicto laboral,
observamos con  profunda
preocupacion las pretensiones
de redefinicion de competencias
profesionales. Bajo el pretexto
de la ‘optimizacion® o la
"multidisciplinariedad’, se estan
impulsando cambios hormativos
que pretenden atribuir
competencias intrinsecamente
medicas a personal no médico.
Las exigencias planteadas en
ciertos foros, alentadas a veces
por intereses corporativistas

Por una mesa
de negociacion
propia, y el
respetoalas
competencias
meédicas

ajenos a la seguridad del
paciente, amenazan con
quebrar el gje de la asistencia:
el diagnodstico médico y la
prescripcidn meédica. El acto
medico es un proceso unitario
que requiere una formacion de
grado altamente exigente (360
créditos, frente alos 240 de otras
titulaciones), y especializacion
(MIR) que no es convalidable ni
sustituible mediante protocolos
clinicos o gestores de procesos
que actuen sin una supervision
medica efectiva. La atribucion
de funciones meédicas a
cualquier otro colectivo no
reduce las listas de espera,
ni supone una reduccion del
gasto sanitario; lo que hace
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es comprometer la seguridad
clinica y degradar la calidad
del sistema, incrementando la
realizacion de exploraciones
complementarias, como han
demostrado  experiencias ya
desarrolladas en otros paises. A
nadie escapa que la complejidad
de la medicina actual exige que
la asistencia sanitaria se base
en equipos multidisciplinares,
donde cada componente del
equipo ejerza las competencias
que le son propias de una forma
coordinada, pero  tampoco
debemos perder de vista que los
equipos requieren un liderazgo
coordinador, y el gjercicio de ese
liderazgo compete al medico.
Y no, no es una cuestion de
eltismo, ni de defensa de
privilegios, en absoluto, es
sencillamente la consecuencia
coherente derivada del nivel de
competencias adquiridas por el
medico alo largo de su formacion,
y una exigencia del grado de
compromiso 'y responsabilidad
juridica que conlleva el gjercicio
de la Medicina.

Del mismo modo, resulta de
todo punto inaceptable la
contratacion de medicos sin
titulo de especialista, taly como
exige la legislacion vigente,
y que las organizaciones
contratadoras  (publicas vy
privadas) estan incumpliendo
con demasiada frecuencia bajo
el pretexto de una supuesta
falta de profesionales, cuando
lo que en realidad faltan son
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condiciones laborales dignas
que atraigan a los especialistas
debidamente formados.

Existe un hilo conductor entre el
marco laboral que el Ministerio
quiere imponer a través de su
proyecto de EM, y la reforma
de la LOPS. El objetivo apunta
a la creacion de un modelo de
"bajo coste’, en el que el médico
pierda el control del proceso
asistencial para convertirse en
un mero operario dentro de
una estructura burocratizada:
pasar de una medicina basada
en la calidad y la excelencia, a
una prestacion sanitaria que
prioriza la cantidad de personas
atendidas, y sacrifica la calidad y
la seguridad de la asistencia que
recibe la poblacién, dotandola
de tintes de mediocridad.

Si el marco  estatutario
actual nos encadena a una
negociacion colectiva donde
nuestra voz es practicamente
inexistente, y simultaneamente
la LOPS permite que
nuestras competencias sean
fragmentadas y repartidas, el
resultado esladesnaturalizacion
de la Medicina. Este escenario
condicionara el gjercicio
profesional en el futuro,
incentivando la fuga de talentos,
el agotamiento (burnout) y, en
ultima instancia, una medicina
de dos velocidades donde
la excelencia clinica quedara
supeditada a la conveniencia
administrativa.

Exigimos un
Estatuto Médico que
reconozca nuestra
singularidad y una
LOPS que proteja
las competencias
meédicas

Desde el Colegio de Meédicos
de Zaragoza, hacemos un
llamamiento a la unidad de la
profesion. Vivimos momentos
graves, el conflicto actual no es
solo por una mejora salarial o de
jornada; es la cristalizacion de
una lucha por la supervivencia
de nuestra identidad
profesional. Exigimos un
Estatuto Médico que reconozca
nuestra singularidad y una LOPS
que proteja las competencias
medicas como garantia maxima
para el paciente, y la sociedad
en su conjunto.

El futuro del SNS depende
de que se respete al médico.
Si el Ministerio persiste en su
actitud de menosprecio y en
su afan por desmantelar las
bases de nuestra profesion,
nos encontrara enfrente,
defendiendo con firmeza
que la Medicina es, y debe
seguir siendo, el pilar central
e irrenunciable de nuestro
Sistema Nacional de Salud,
tanto en la esfera publica, como
en la privada.
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Asi hemos vivido estos meses
de movilizacién por un Estatuto
Medico propio

El Colegio de Médicos de Zaragoza ha respaldado durante los ultimos meses las

movilizaciones para reclamar un marco laboral especifico que reconozca la singulari-
dad de la profesion médica y garantice una asistencia segura para los pacientes

Los primeros meses de 2026 han
estado marcados por una movilizacion
sin precedentes de la profesion
medica en toda Espana. En Aragon,
ese movimiento también se ha hecho
visible en las calles, en los centros
sanitarios y en el ambito institucional
Detras de cada concentracion, cada
paro y cada manifestacion hay una
reivindicacion clara: la necesidad de
contar con un Estatuto Marco propio
que reconozca las particularidades de
la profesion medica y ponga fin a unas
condiciones laborales que el colectivo
considera insostenibles.

Desde el inicio de este proceso, el
Colegio de Medicos de Zaragoza
ha mantenido una posicion activa
de apoyo al colectivo. En febrero,
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Una de las concentraciones en la puerta del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa

coincidiendo con la convocatoria
nacional de huelga medica vy
facultativa, el COMZ  respaldo
publicamente los paros convocados
y facilitd un autobus gratuito para que
los colegiados zaragozanos pudieran
desplazarse a Madrid y participar en la
gran manifestacion estatal celebrada
el14 de febrero.

Aquella movilizacion fue una de las
primeras grandes imagenes de un
conflicto que no ha dejado de crecer.
Durante las semanas posteriores, las
protestas continuaron tanto a nivel
nacional como autonomico. Aragon
también vivio jornadas de paro de una
semana al mes y concentraciones en
defensa de un estatuto especifico para
la profesion medica.

Lejos de apagarse, las movilizaciones
han mantenido su intensidad durante
estos meses y han consolidado una
reivindicacion compartida por buena
parte de la profesion: sin medicos bien
tratados no hay sanidad.

Ademas, en marzo, desde el Consejo
de Colegios de Médicos de Aragon
emitimos  un  comunicado  de
reprobacion a la ministra de Sanidad,
Monica Garcia, y al secretario de
Estado de Sanidad, Javier Padilla
por su actuacion ante el conflicto del
Estatuto Marco y sus declaraciones
hacia la profesion medica. Una
decision sin precedentes ante la falta
de negociacion con el Comité de
Huelga, el deterioro de las condiciones
profesionales y los ataques a la
dignidad del colectivo.
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Las guardias de 24 horas han demostrado ser perjudiciales para
la salud, ademas de elevar el riesgo de error asistencial.

Exigimos una categoria profesional acorde a nuestra formacion

El contacto con agentes biologicos, quimicos, y especialmente
el estrés inherente a decisiones criticas, debe ser reconocido
legalmente.

Es urgente implementar medidas reales de seguridad, con
especial enfasis en la Atencion Primaria, y Urgencias.

No podemos seguir exportando talento por falta de una
retribucion equivalente al nivel cientifico-tecnico desarrollado.

El residente no puede ser considerado "mano de obra barata’;
hay que posibilitar el reconocimiento real de sus derechos.

JUNIO 2026. ZARAGOZA
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La profesion médica reprocha al Ministerio de
Sanidad su falta de gestion y sale en defensa
de la dignidad y ética médica

Este comunicado lanzado por la Organizacion Medica Colegial alerta del

deterioro de las condiciones de la profesion medicay reclama dialogo y medidas
urgentes para proteger la sanidad publica

La profesion medica espanola esta
viviendo uno de los momentos
de mayor deterioro institucional,
profesionaly asistencial de las ultimas
décadas. La escalada de tension
generada en torno a la reforma del
Estatuto Marco, la ausencia de un
verdadero cuerpo normativo que
reconozca la singularidad delejercicio
medico vy la ruptura progresiva de los
canales de didlogo entre el Ministerio
de Sanidad y los representantes
legitimos de la profesion han
desembocado en una situacion de
conflicto que exige responsabilidad,
voluntad real de acuerdo y una
rectificacion por parte del Gobierno.

Los  profesionales  observamos,
con creciente incredulidad, como
el Ministerio de Sanidad no esta
gjerciendo sus funciones de forma
diligente, no ha tenido en cuenta las
demandas de los facultativos y ha
firmado un acuerdo para la puesta
en marcha de un Estatuto Marco que
regula nuestro egjercicio, pero que no
cuentacon elrespaldo de la profesion.
Ademas, rechazamos los intentos
del Ejecutivo central de escudarse
en las transferencias sanitarias
para eludir responsabilidades. El
Estatuto Marco es una normativa
estatal y responsabilidad exclusiva
del Ministerio de Sanidad, cuya
incapacidad para llegar a acuerdos
es la causante de los retrasos en la
atencion sanitaria.

Aesa falta de interlocucion y voluntad
de negociacion se suman las ofensas
provenientes de la propia ministra de
Sanidad, que ha llegado aacusara los
medicos de tomar como “rehenes” a
los pacientes por el hecho de ejercer
su derecho constitucional a la huelga.
Con esta falacia, el Ministerio busca
desacreditar y poner a la sociedad
en contra de la profesion que mejor
puede garantizar su derecho a la
salud, quesostieneelsistemasanitario
y que siempre, independientemente
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de la situacion de conflicto en la
que nos encontremos, se guia por
los principios y obligaciones que
marca el Codigo de Deontologia
Médica para garantizar una asistencia
sanitaria de calidad, humana, ajustada
a las necesidades de cada paciente y
basada en la evidencia cientifica. Un
Codigo en el que, por otra parte, se
establece que todos los responsables
de la gestion sanitaria tienen el deber
deactuarconhonradez, ejemplaridad,
transparencia y siempre en busca del
bien colectivo y la equidad. Son estos
principios los que deben presidir
cualquier proceso de negociacion y
reforma sanitaria.

Sin embargo, la realidad asistencial
actual, marcada por agendas
inasumibles, déficit estructural de
profesionalesyausenciadedescansos
adecuados, dificulta cada vez mas
el cumplimiento de los estandares
de calidad y seguridad clinica y esta
produciendo una incidencia creciente
de enfermedades mentales y un
importante  desgaste  profesional
entre facultativos.

Los colegios y consejos autonoémicos
de medicos, organizaciones
profesionales, y otras muchas
entidades representativas de toda
Espana hemos expresado de forma
reiteradanuestrapreocupacionanteel
deterioro de las condiciones laborales
y profesionales de los facultativos.
Nos vemos obligados a ejercer en
unas condiciones de sobrecarga
estructural que nos agotan fisica,
mental y emocionalmente, lo que,
ademas, hace que nuestro Sistema
Nacional de Salud pierda capacidad
para atraer y retener facultativos.
Los meédicos hemos dicho basta
porque, mas alla del problema
laboral que genera esta situacion, se
esta poniendo en riesgo la calidad
asistencial, la seguridad clinica de
los pacientes y la sostenibilidad de la
sanidad publica en Espana. Por eso,

la reivindicacion de unas condiciones
laborales dignas es también una
obligacion ética hacia los pacientes y
el conjunto de la sociedad.

Retirar y rectificar publicamente
las acusaciones y declaraciones
ofensivas vertidas contra
la profesion medica y sus
representantes.

Asumir responsabilidades ante
la incapacidad para alcanzar
acuerdos y gestionar el conflicto
que estd provocando un dano
imeparable en la asistencia
sanitaria nacional

Recuperar de forma inmediata
una actitud de respeto
institucional, didlogo real vy
negociacion efectiva con los
representantes  legitimos  de
los meédicos, reconociendo la
singularidad de la profesion
mediante un marco normativo
especifico.

Impulsar medidas reales
que permitan garantizar una
asistencia sanitaria de calidad,
segura, humanay sostenible para
los pacientes y para los propios
profesionales.

La situacidon actual no
puede resolverse  mediante
confrontacion,  descalificaciones
O estrategias de desgaste
institucional. La sanidad publica
espanola necesita que se afronten
con seriedad los problemas
estructurales que amenazan su
presentey su futuro.
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Cuando el respeto florecié en Zaragoza

La plaza Aragon se vistio de claveles amarillos en el Dia Mundial contra las
Agresiones a Médicos y Sanitarios para recordar que cuidar a quienes nos cuidan
es una responsabilidad de todos

La artista Laura Garcia, autora de las intervenciones artisticas en el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa, realizo una pintura en directo.

Claveles, arte y pintura en el centro
de Zaragoza para concienciar sobre
esta dura realidad: en Espana se
agrede a un médico cada diez horas.
La mayoria de estas agresiones se
producen en el ambito de la Atencién
Primaria y afectan especialmente
a mujeres medicas, siendo las
amenazas y coacciones las mas
frecuentes.

El pasado 12 de marzo, coincidiendo
con el Dia Europeo contra las
Agresiones a Médicos y Sanitarios,
el COMZ vy la asociacion Believe in
Art instalaron un cubo artistico de
gran formato en Plaza Aragdn. La
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estructura, fruto de varios meses
de trabajo coordinado entre ambas
entidades, tenia un objetivo claro;
sensibilizar a la ciudadania sobre la
violencia que sufren los médicos
y profesionales sanitarios, bajo el
lema Tolerancia cero frente a las
agresiones a medicos.

Durante la presentacion del acto,
al que acudieron diversos medios
de comunicacion y decenas de
ciudadanos curiosos, participaron
Javier Garcia Tirado, presidente del
COMZ, y Beatriz Lucea, coordinadora
y cofundadora de Believe in Art
La artista Laura Garcia, autora de

las intervenciones artisticas en el
Hospital Clinico Universitario Lozano
Blesa, realizd una pintura en directo
integrada en la instalacion. Esta
actividad artistica pretendia reforzar
el mensaje de que la humanizacion
de los espacios sanitarios tambien
contribuye a mejorar el clima
asistencial y a favorecer relaciones
basadas en el respeto.
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Un recorrido a traveés de cuatro ejes

La instalacion en plaza Aragon
proponia un recorrido por cuatro
caras del cubo. En la primera se
exhibian intervenciones artisticas
que Believe in Art habia realizado en
hospitales zaragozanos, ilustrando
como elarte contribuye a humanizar
los espacios sanitarios. La segunda
cara presentaba la realidad de las
agresiones en el ambito sanitario,
con especialenfoque en la profesion
medica. En elcentro de esta seccion

se coloco un espejo con el mensaje
Todos formamos parte del cuidado,
invitando a la reflexion individual
sobre la responsabilidad compartida
en la relacion medico-paciente.

La tercera y cuarta caras
completaban elrecorrido propuesto.
Se acompanaba toda la accion
con informacion divulgativa sobre
las principales reivindicaciones
del colectivo médico en el actual

Asi fue el ‘'making of de la estructura.

proceso de negociacion del Estatuto
Marco: mejorar la organizacion del
trabajo médico, establecer limites
reales a las guardias, garantizar
jornadas mas humanas y reconocer
adecuadamente la responsabilidad
del gjercicio profesional.

‘Una flor no lo cambia todo. Pero
el cuidado empieza asi. Y empieza
por ti. Hagamos que lo mejor de
nosotros florezca’ invitaba el cierre
de la instalacion.

Los transeuntes pudieron ver la instalacion
durante todo el fin de semana.

La accion concluia con el reparto simbolico de claveles a la poblacion como gesto de respeto y compromiso para mejorar las relaciones medico-paciente.

JUNIO 2026. ZARAGOZA
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Mujeres en Atencion Primaria,
principales victimas

Cuidar a quienes nos cuidan es
una responsabilidad compartida,
especialmente en un contexto en el
que las agresiones a profesionales
sanitarios continian aumentando.
En 2025, segun el Observatorio
Nacional de Agresiones a Médicos
de la Organizacion Médica Colegial,
se registraron 879 agresiones desde
los colegios profesionales, la cifra
mas alta jamas registrada.

En el caso de Zaragoza, el COMZ
documentd 10 agresiones en el
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mismo  periodo, principalmente
contra mujeres (6 casos frente a 4
hombres), todas ellas durante la
jornada laboral. Amenazas, insultos
y vejaciones fueron las formas de
violencia mas frecuentes, aunque
también se registraron dos casos
con lesiones fisicas.

A nivel nacional, el perfil mayoritario
de las victimas es claro: una médica
de atencidon primaria. Las mujeres
sufren el 637% de las agresiones,
mientras que representan el 54,8%
de la colegiacion. La atencion
primaria concentra el 58,6% de estos
incidentesdeviolencia. Losimpactos
van mas alla de loinmediato: el 13,5%
de los casos derivan en baja laboral
del profesional afectado, afectando
directamente a la continuidad
asistencial, mientras que el indice
de lesiones fisicas roza el 20%.

El presidente del COMZ repartiendo claveles y folletos
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Agresiones, clima asistencial
y Estatuto Marco

El Colegio de Médicos de Zaragoza
aprovecho la accion para subrayar
que las agresiones a profesionales
sanitarios no pueden analizarse
de forma aislada. La sobrecarga
asistencial, las agendas saturadas,
las guardias prolongadas vy la falta
de tiempo en consulta generan
situaciones de tension que
deterioran el clima asistencial vy
pueden favorecer conflictos.

Aunque ninguna  circunstancia
puede justificar una agresion,
mejorar las condiciones en las que
se presta la atencion sanitaria es
también una forma de prevenir
situaciones de conflicto. En este

contexto, el COMZ considera que
el actual proceso de negociacion
del Estatuto Marco representa
una oportunidad para avanzar
hacia un marco propio y justo para
la profesion medica, acorde a la
responsabilidad y complejidad del
gjercicio profesional.

Si sufres cualquier tipo de agresion, te recomendamos
denunciarla para que no quede impune. Al denunciar este tipo
de actos, contribuyes a visibilizar el problemay a tomar medidas

para prevenir futuras agresiones.

EnelCOMZdisponemos de un protocolo especifico de actuacion
ante agresiones para todos los médicos colegiados, con un
teléfono operativo las 24h en el que se facilita asesoramiento
juridico y acompanamiento durante todo el proceso:
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Por todo ello, durante esta accion
también se repartio informacion
divulgativa sobre las principales
reivindicaciones  del  colectivo
meédico en este proceso como
son mejorar la organizacion del
trabajo medico, establecer limites
reales a las guardias, garantizar
jornadas mas humanas y reconocer
adecuadamente la responsabilidad
del gjercicio profesional.

Avanzar en estas mejoras no solo
beneficia a los profesionales, sino
que contribuye a reforzar la relacion
medico-paciente y a construir un
sistema sanitario mas humano,
seguroy de mayor calidad para todos.

Porque todos formamos parte del cuidado
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BB ESPECIAL SEMANA-DIA DEL COLEGIADO 2026

Celebracion y reivindicacion en
el Dia del Colegiado 2026

4 E|L COMZ celebro su dia
grande en el Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza,
en un acto que puso el
broche final a la Semana
Colegial 2026

4 Durante la ceremonia
se entregaron las maximas
distinciones colegiales,
las becas de formacion e
investigacion y las ayudas
a proyectos sanitarios de
cooperacion

El Colegio de Médicos de Zaragoza
celebro el pasado 29 de mayo su Dia
del Colegiado, el acto institucional con
el que concluyé la quinta edicion de la
Semana Colegial. La citatuvo lugaren el
Paraninfo de la Universidad de Zaragoza
y reunid a colegiados, familiares,
representantes institucionales,
académicos y profesionales en una
jornada dedicada al reconocimiento
de la profesion medica y al valor de la
colegiacion.

El acto estuvo presidido por el nuevo
consejero de Sanidad del Gobierno de
Aragodn, Angel Sanz Bareaq; el presidente
del Colegio de Médicos de Zaragoza,
Javier Garcia Tirado; el presidente
de la Real Academia de Medicina de
Zaragoza, Luis Miguel Tobajas Asensio;
la decana de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Zaragoza, Mar Garcia
Garcia; y la decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad
San Jorge, lLaura Zaurin Paniagua.
La ceremonia fue conducida por la
secretaria general del COMZ, Belén
Lomba Garcia.
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Durante su intervencion, el presidente
del COMZ recorddo que el Dia
del Colegiado es una jornada de
celebracion del sentimiento de
identidad con la Medicina y del orgullo
de pertenencia a una institucion que
vela por la calidad y la seguridad de la
atencion a los pacientes. Garcia Tirado
también defendid la necesidad de que
la profesion médica sea escuchada en
las reformas que afectan al ejercicio
profesional, especialmente en el
contexto del debate sobre el Estatuto
Marco y la futura reforma de la Ley
de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

“Novamos a permitir que se establezcan
nuestras condiciones laborales, las que
determinan en que forma se desarrolla
el acto médico, sin contar con

quienes tenemos que afrontar dichas
condiciones, los propios médicos’,
sefalo el presidente del COMZ, quien
reclamo un reconocimiento adecuado
de la responsabilidad, la formacion
y las competencias propias de la
profesion médica dentro de los equipos
multidisciplinares del sistema sanitario.

4 Premio al Colegiado
de Honory al Equipo
Emérito 2026

Durante la ceremonia se entregaron las
maximas distinciones de la institucion
colegial. El reconocimiento como
‘Colegiado de Honor 2026' recayd en
el Dr. Francisco José Carapeto Marquez
de Prado, por su trayectoria en la
Dermatologia, la docencia universitaria
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y la medicina aragonesa. La laudatio
corrio a cargo de D. Luis Miguel
Tobajas Asensio, presidente de la Real
Academia de Medicina de Zaragoza.

4 Premio al Equipo
Emerito

Por su parte, el 'Premio al Equipo
Emeérito 2026' fue concedido a los
servicios de Hematologia del Hospital
Universitario Miguel Servet y del
Hospital Clinico Universitario Lozano
Blesa, por su contribucion al desarrollo
de la Hematologia en Aragon vy
por una trayectoria marcada por el
trabajo en equipo. Los galardones
fueron recogidos por la Dra. M2 Pilar
Delgado Beltran, jefa del Servicio de
Hematologia del Hospital Universitario
Miguel Servet, y por la Dra. Teresa Olave
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Rubio, jefa del Servicio de Hematologia
del Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa, tras la laudatio del Dr.
Vicente Carrasco Baraja, presidente de
la Sociedad Aragonesa de Hematologia
y Hemoterapia.

4 Becasy cooperacion
sanitaria

El Dia del Colegiado también sirvid
para hacer entrega de las 20 Becas
de formacion e investigacion 2026 del
COMZ, destinadas aapoyar eldesarrollo
profesional y las tesis doctorales de
los jovenes colegiados. EL Dr. Javier
Fuentes Olmo, vicesecretario general
y coordinador del Grupo de Trabajo de
Desarrollo Profesional Continuo, fue el
encargado de dar lectura a la relacion
de becados.

Posteriormente, el Dr. José Manuel
Cardiel Perez, vicepresidente primero
y coordinador del Grupo de Trabajo de
Accion Social, dio paso a la entrega de
las ayudas a Proyectos Sanitarios de
Desarrollo y Solidaridad. En esta edicion,
las ayudas recayeron en Fundacion
ACOESHonduras, Fundacionlluminafrica,
Fundacion Accion Marianista para el
Desarrollo y Asociacion Dono-Manga,
por iniciativas sanitarias y sociosanitarias
desarrolladas en Honduras, Chad y Togo.

Tras las intervenciones finales de los
miembros de la mesa presidencial
concluyo el acto institucional del Dia del
Colegiado 2026, una celebracion con
la que el COMZ volvié a poner en valor
la profesion medica, la colegiacion y el
compromiso de los meédicos de Zaragoza
con la sociedad.
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La Dra. M2 Pilar Delgado, jefa del Servicio de Hematologia del Servet, y la Dra. Teresa Olave, jefa del Servicio de Hematologia del Hospital Clinico.

Un reconocimiento para dos servicios con la
misma vocacion: la Hematologia aragonesa
recibe el Premio Equipo Emérito del COMZ

Mas de 70 anos de historia separan los primeros pasos de la Hematologia
hospitalaria en Zaragoza de los actuales programas de trasplante o las terapias
celulares avanzadas. En ese recorrido, los servicios de Hematologia del Hospital
Universitario Miguel Servet y del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa han
acompanado a miles de pacientes en algunos de los momentos mas complejos
de su vida. El Colegio de Médicos de Zaragoza pone en valor esa trayectoria
compartida con el Premio Equipo Emeérito 2026.
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Un reconocimiento a décadas de
trabajo, esfuerzo, aprendizaje vy
evolucion en una especialidad que
ha ido creciendo en complejidad,
incorporando nuevos tratamientos
y ampliando su  capacidad
de respuesta. Los  servicios
de Hematologia del Hospital
Universitario Miguel Servet y del
Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa reciben el Premio
Equipo Emérito 2026 del COMZ con
alegria y orgullo, porque no es un
simple premio: es un homenaje a
una forma de entender la medicina
desde elrigor, el trabajo en equipoy
la cercania.

En el Hospital Universitario Miguel
Servet, la historia del Servicio
de Hematologia se remonta a
la década de los 50, vinculado
a la medicina transfusional y al
apoyo de la actividad quirurgica
del hospital. Fue uno de los
primeros servicios de Hematologia
de Espana y conto con figuras
pioneras como el doctor Raich, que
dejo una huella muy importante
en el desarrollo de la especialidad.
“Para nosotros es un orgullo formar
parte de un servicio con mas de 70
anos de trayectoria’, senala Pilar
Delgado Beltran, Jefa de Servicio
de Hematologia y Hemoterapia del
Hospital Miguel Servet.

Con el paso de los anos, la
especialidad fue ampliando su
campo de accion: primero llego el
abordaje de leucemias, linfomas,
mielomas y otras enfermedades
oncohematologicas;, despues, el
trasplante; y, en los ultimos anos,
las terapias celulares. Avances
técnicos que han estado siempre
acompanados del trabajo riguroso,
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la responsabilidad con el paciente y
una alta exigencia profesional. "Creo
que esta cultura todavia persiste y
que quienes trabajamos ahora en el
servicio somos herederos directos
de ella’, senala Delgado, que hace
extensivo este reconocimiento a
todo el personal: desde los meédicos
a la enfermeria, pasando por los
técnicos de laboratorio, los auxiliares
o el personal administrativo.

Estamos preparados
para ofrecer las

terapias mas
innovadoras
Desde 1004 este centro
realiza trasplantes autologos

hematopoyeéticos vy, a lo largo de los
anos, el servicio ha evolucionado
para "acercar la terapia” a casa de los
pacientes, lo cual dulcifica un proceso
largo y duro, en muchas ocasiones.
'Mas de 30 anos después, con un
programa de trasplante autologo bien
consolidado en todos los ambitos,
Unidad de Aféresis acreditada
desde 2023 por CAT y Unidad
Clinica de Aislamiento en proceso
de acreditacion JACIE, estamos
preparados para ofrecer a nuestros
pacientes aragoneses las terapias mas
innovadoras’, explica la Dra. Olave.

Para el Clinico, este reconocimiento
llega en un momento de grandes
avances, pero tambien de elevada
exigencia para los equipos. ‘Es
un orgullo vy, sobre todo, una
motivacion. Hay mucho trabajo que
no se ve detras de cada pequeno
logro”, subraya.

Si algo une a ambos servicios es la
conciencia de que la Hematologia
actual ya no puede entenderse
desde una medicina ligada a una
solafigura.Losavancesdiagnosticos
y terapeéuticos, los programas de
trasplante, las terapias celulares y
la atencion a pacientes complejos
exigen equipos amplios y bien
coordinados. “Sencillamente no es
posible sin el trabajo bien engranado
de muchas personas’, resume la jefa
de Hematologia del Clinico.

Para que todo funcione, también
resulta clave la coordinacion entre
el Clinico, el Servet y el resto de
hospitales  aragoneses.  Ambos
servicios destacan una relacion
fluida, basada enlacomunicacion, las
reuniones periodicas, los protocolos
compartidos y la derivacion de
pacientes cuando es necesario.

4 | acoordinacion:
elemento clave entre
hospitales

En este proceso, los pacientes
siempre ocupan el centro, y el
trato diario con ellos brinda a los
profesionales lecciones que no
siempre se aprenden en la facultad.
‘Los pacientes me han dado
mucho mas a mi que yo a ellos.
Me han ensenado valores, a veces
en desuso, como la humildad,
la esperanza, la conflanza, la
resiliencia y el amor”, reconoce
la Dra. Olave. Por su parte, la Dra.
Delgado apunta que lo que mas
le han ensenado sus pacientes ha
sido a escuchar: "Probablemente
es una de las funciones mas
importantes de un médico y que la
inteligencia artificial tardard mucho
en poder sustituir’, concluye.
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ENTREVISTA

Dr. Francisco Joseé

Carapeto Marquez de
Prado: “Siempre me he

sentido muy bien ante los

alumnos y 1a posibilidad
de transmitirles
conocimientos”

Premio
Colegiado
de Honor
2026

Este ano, el Colegio de Médicos de
Zaragoza ha nombrado Colegiado
de Honor 2026 al Dr. Francisco
José Carapeto Marquez de Prado
(Badajoz), en reconocimiento a
una trayectoria estrechamente
vinculada a la Dermatologia, la
docencia universitaria y la capital
aragonesa. Catedratico de la
Universidad de Zaragoza y jefe de
Departamento en el Hospital Clinico
de Zaragoza desde 1979 hasta 2012,
ha recorrido todos los escalones
de la carrera docente y asistencial,

ademas de desarrollar una intensa
actividad investigadora, conmas de
280 articulos publicados y 15 tesis
doctorales dirigidas. Ademas, fue
vicepresidente de la Real Academia
de Medicina de Zaragoza entre
2011 y 2016. Con motivo de este
reconocimiento, hace un repaso
por sus inicios, la evolucion de la
especialidad, el papelde larelacion
médico-paciente y los retos que
afrontan las nuevas generaciones
de profesionales.

Después de toda una vida
vinculada a la Medicina y a la
Dermatologia, ¢como se recibe
un reconocimiento que llega
precisamente de la profesion
médica zaragozana?

Con gran satisfaccion y
agradecimiento y con la certeza de
que se premia también a todas las
personas que de una u otra manera
han ayudado en la consecucién de
las metas que hoy se valoran.

Qué le llevo a elegir la
Dermatologia como especialidad,
en una época en la que quiza no
era la que mas se hacia, como si
ocurre ahora?
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Indudablemente, el conocer y ser
alumno de un catedratico de la
especialidad, el profesor Antonio
Garcia Pérez, en la Universidad de
Salamanca, en quien concurrian los
atributos de un excelente Maestro.

Hay que valorar
siempre al enfermo
como un ser humano al
que hay que ayudar

cQuiénes fueron sus referentes o
maestros, y qué aprendié de ellos
que no estuviera en los libros?

Del profesor Garcia Pérez la
honestidad profesional y el valorar
siempre al enfermo como un ser
humano al que hay que ayudar.
Del profesor Richard Winkelman
de la Clinica Mayo de Rochester
Minnesota (USA) Chairman de
Dermatologia, la integracion de
conocimientos, la colaboracion
interdisciplinaria y la necesidad de
investigar.

Como era el ejercicio de la
Dermatologia cuando usted
empezo, comparado con lo que
existe hoy?

Era una disciplina médica en la que
la morfologia lesional y los datos
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obtenidos por la anamnesis del
enfermo eran la base fundamental
del diagnostico. Hoy, sobre esta
base morfologica y la anamnesis
son los estudios analiticos vy
exploraciones  complementarias
sobre los que se basaeldiagnostico.

Su figura fue especialmente
importante para consolidar la
atencionylacirugia dermatologica
en el Hospital Clinico. ¢Como
recuerda esta etapa?

Cuando me incorporée a la
Universidad de Zaragoza quise
aplicar lo que habia aprendido
sobre la Cirugia Dermatolégica
en Salamanca, con el malogrado
profesor Miguel Armijo, discipulo
predilecto del “padre” de la Cirugia
Dermatoldgica Espanola, el
profesor Felipe de Dulanto. Fue una
época que necesitd de esfuerzo,
perseverancia y la conviccion de
que la Cirugia Dermatologica debia
ocupar un espacio importante
en la formacion de las nuevas
generaciones de especialistas.

Cada vez es mas
necesaria la
colaboracion entre
dermatologia y
psiquiatria

La piel es el organo mas visible.
¢Comoinfluye eso enladimension
emocional y psicolégica del
paciente dermatolégico?

La estrecha relacion entre piel y
mente se manifiesta como una
doble corriente en la que las
alteraciones de la piel influyen en
el estado emocional de la persona
y a la inversa: el estado emocional
puede determinar el curso e
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incluso la aparicion de algunas
patologias, lo que hace cada vez
mas necesaria la colaboracion
entre dermatologia y psiquiatria.

cQué avances diagnosticos o
terapéuticos considera que han
transformado mas profundamente
la Dermatologia?

Es un capitulo extenso e
importante. Sin entrar en detalles,
los avances en inmunologia nos
permiten conocer y comprender
ahora los mecanismos de un
gran numero de las dermopatias
antes llamadas idiopaticas. En
el campo de los tratamientos,
la inmunologia ha facilitado las
terapias dirigidas, selectivas
y  personalizadas:  anticuerpos
monoclonales, la inmunoterapia,
vacunas personalizadas, etc. La
dermatoscopia digital representa
también un avance extraordinario
en el seguimiento de control
periodico de lesiones tumorales
cuténeas, entre ellas el melanoma.
Porotrolado, lastécnicas deimagen
in vivo, como la Microscopia de
Reflexion Confocal y la Tomografia
de Coherencia Optica, son medios
de gran utilidad -aunque todavia
no de uso regular- que permiten el
acceso a las estructuras de la piel
sin necesidad de cirugia.

Una parte importante de su
trayectoria ha estado vinculada a
la universidad. ;Qué ha significado
para usted ensenar Medicina?

En mi familia hay una gran tradicion
de profesores. Mi abuelo paterno,
mi padre y una de mis hermanas han
sido catedraticos de instituto. Para
mi, las clases eran un desahogo vy
siempre me he sentido muy bien
ante los alumnos y la posibilidad de
transmitirles conocimientos.

cQué cualidades cree que
debe tener un buen docente de
Medicina? ;Y un buen alumno?

La capacidad de transmitir,
haciendo sencillo y comprensible
aquello que es dificil y complejo
sin caer en la banalidad e
intrascendencia. EL buen alumno
debe saber escuchar y sacar sus
conclusiones a posteriori.

¢Cree que los médicos jovenes se
enfrentan hoy a una profesion mas
compleja que la de generaciones
anteriores?

Bastante mas compleja,
competitiva y larga hasta alcanzar
la meta. Ademas, no siempre estan
bien reconocidos sus meéritos vy
su labor cientifica y humana, ni en
general, desde el punto de vista
economico.

¢Hay algo que nadie le pregunta
nuncay que le gustaria contar?

PorquéelegiMedicina, sin parientes
directos en esta profesion. Fue por
una vivencia personal, en la que me
vi obligado siendo un adolescente
a intervenir solo y aislado en la
resolucion de un accidente que
sufrio mi padre. Cuando finalmente
aparecio el médico y tomo las
riendas senti la necesidad de hacer
€s0 mismo que a mi me habia dado
una tranquilidad inmensa.

El médico joven de

hoy se enfrenta a una
profesion mas compleja,
competitiva y larga

que la de generaciones
anteriores, con un
reconocimiento
insuficiente
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] 4 [
El Colegio de Médicos de Zaragoza
entrega sus becas formativas y de
] ] Y 4
investigacion
4 Un ano mas, durante el Acto Institucional del Dia del Colegiado se hizo
entrega de las becas formativas que anualmente otorga el Colegio de Médicos
de Zaragoza. En esta edicion de 2026, un total de veinte colegiados han sido
galardonados con estas ayudas, destinadas a impulsar la investigaciony el
desarrollo profesional continuo a traves de la realizacion de tesis doctorales 'y

periodos de rotacion en centros de referencia. El presupuesto gjecutado este
ano ha ascendido a 14.750 euros.

Sara Bureba Herrando: Rotacion en Lilongwe (Malawi).

Jorge Canela Royo: Rotacion en Posadas (Argentina).

Beatriz Clemente Hernandez: Rotacion en el Hospital Dr. Balmis de Alicante.

Claudia Colom Pla: Rotacion en el Instituto Valenciano de Oncologia.

Olga Dobato Portolés: Rotacion en el Hospital de Basurto (Bilbao),

Sara Esteras Per: Rotacion en el Institut Gustave Roussy de Paris (Francia).

Elisa Maria Funes Pérez: Rotacion en el Hospital Bellvitge (Barcelona).

Maria Sabina Gimeno Mingueza: Rotacion en el Hospital Muniz de Buenos Aires (Argentina).
Claudia Hernandez-Barahona Monleén: Rotacion en el Hosp. Ntra. Sra. de Valme de Sevilla.
Pablo Lozano Martinez: Rotacion en el Hospital 12 de Octubre de Madrid.

Almudena Marco Ibanez: Tesis doctoral.

Carlos Nagore Gonzalez: Tesis doctoral.

Carlos Pindado Garcia: Rotacion en FREMAP Majadahonda de Madrid.

Juan Ramon y Cajal Calvo: Tesis doctoral.

Alberto Romero Monleon: Rotacion en Paris (Francia).

Carlos Santana Plata: Rotacion en el Hospital La Fe de Valencia.

Andrea Santifio Tenorio: Rotacion en el Sloan Kettering Cancer Center de Nueva York (EEUU).
Beatriz Santos Lopez: Rotacion en el Hospital Nino Jesus (Madrid).

Patricia Sanz Aznar: Rotacion en el Hospital de Ninos de San José de Costa Rica.

Alejandra Vazquez Tolosa: Rotacion en el Hospital de Burdeos (Francia).
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Las ayudas a proyectos de cooperaciony
solidaridad del COMZ reconocen iniciati-
vas sanitarias en Honduras, Chad y Togo

4 | a Fundacion ACOES Honduras, Fundacion Iluminafrica, Fundacion
Accion Marianista para el Desarrollo y la Asociacion Dono-Manga reciben
las ayudas del Colegio de Médicos de Zaragoza para impulsar proyectos

de atencion sanitaria y fortalecimiento comunitario

La ceremonia del Dia del
Colegiado acogid la entrega
de las ayudas a Proyectos de
Cooperacion y  Solidaridad
2026, destinadas a respaldar
iniciativas sanitarias y
sociosanitarias  dirigidas  a
mejorar las condiciones de vida

de poblaciones vulnerables y
reforzar el acceso a la atencion
meédica en distintos paises.
Las iniciativas seleccionadas
impulsaran actuaciones
sanitarias y  comunitarias
en Honduras, Chad y Togo,
con especial atencion a la

salud  maternoinfantil,  la
atencion  oftalmologica, las
enfermedades cronicas
y el fortalecimiento de
infraestructuras y  recursos
medicos locales.

Fundacion ACOES Honduras:
salud comunitaria frente a la

malnutricion infantil

La  Fundacidon  ACOES
impulsara un  proyecto

educativa. Ademas,

saludables y sostenibles.
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Honduras
de salud
comunitaria en la colonia Nueva Capital
de Tegucigalpa dirigido a ninos y ninas
en situacion vulnerable. La
reforzara la atencion medica, el acceso
a medicamentos y la prevencion de
enfermedades dentro de la comunidad
contempla
actuaciones para detectar y combatir la
malnutricion infantil, asi como acciones
formativas dirigidas a familias y agentes
comunitarios para favorecer

iniciativa

habitos
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Fundacion Iluminafrica:
atencion oftalmologica para
prevenir la ceguera evitable

La Fundacion Iluminafrica desarrollara
una nueva expedicion oftalmoldgica en la
region del Logone Oriental, en Chad, para
mejorar el acceso a la salud visual de la
poblacion. El proyecto incluye consultas
especializadas, intervenciones quirurgicas
y formacion al personal sanitario local.
Tambien contempla campanas de
deteccidon precoz y sensibilizacion
comunitaria sobre enfermedades
oculares, con especial atencion a
colectivos vulnerables y al fortalecimiento
de las capacidades sanitarias de la zona.

Asociacion Dono-Manga:
Equipamiento médico para un
nuevo centro de salud en Chad

La Asociacion Dono-Manga destinara la
ayuda al equipamiento del nuevo centro
de salud de Kélo, en Chad, con el objetivo
de mejorar elacceso a la atencién primaria
enunazonaconescasacoberturasanitaria.
El proyecto contempla la adquisicion
de material clinico y mobiliario medico
esencial para consultas, maternidad y
farmacia. Ademas, incluye formacion
basica para el personal local sobre el
uso y mantenimiento del equipamiento
sanitario instalado.
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Fundacion Accion Marianista
para el Desarrollo: Atencion sa-
nitaria en la zona rural de Togo

La Fundacion Accion Marianista para el
Desarrollo centrara su actuacion en la
atencion sanitaria a personas vulnerables
de la zona rural de Tchébébeé, en Togo.
El proyecto permitira apoyar a pacientes
con enfermedades cronicas y mentales,
asi como reforzar la atencion a mujeres
gestantes y recién nacidos. Ademas de
facilitar medicamentos y tratamientos,
la iniciativa incluye acciones de
sensibilizacion sobre salud mental y dos
becas formativas parajovenes estudiantes
sanitarias del pais.
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“Tu médico de toda la vida”: Aragon
rinde homenaje a los facultativos
que sostienen la medicina rural

4 Los colegios de médicos aragoneses reivindicaron en el Paraninfo la figura del
medico rural, su papel asistencial, humano, docente e investigador, y su importancia en
un territorio marcado por la dispersion geografica

Maria Escorihuela, Guillermo Viguera, Esteban Sanmartin y José Manuel Cucalén, médicos de familia de distintas generaciones y
representantes de los tres Colegios de Médicos de Aragon, conversan antes del inicio del homenaje al médico rural.

El Aula Magna del Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza acogid
el pasado 25 de mayo la jornada
‘Homenaje a la figura del médico
rural en Aragon’, organizada por el
Consejo de Colegios de Meédicos
de Aragon y sus Vocalias de
Medicina Rural y Atencion Primaria
Rural como arranque de la Semana
Colegial 2026 del COMZ. Bajo la
idea de "tu médico de toda la vida",
el encuentro reconocio a quienes
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han sostenido durante décadas la
asistencia sanitaria en los pueblos
y reivindico una forma de ejercer
la Medicina ligada al territorio, la
cercaniay la continuidad asistencial.

4 Situacion de la
Medicina Rural en Aragon

Aragon cuenta actualmente con 119
centros de salud y 873 consultorios

locales, que representan el 88%
de su red de Atencion Primaria.
En ella trabajan alrededor de 1.375
médicos de familia, muchos de
ellos en el medio rural. Solo en
la provincia de Zaragoza ejercen
285 médicos rurales, mientras
que en Huesca trabajan unos 200
medicos de familia y en Teruel
alrededor de 189, en ambos casos
mayoritariamente  vinculados al
ambito rural.
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Lajornada quiso poner rostro a esos
profesionales que hacen posible
la atencion sanitaria lejos de los
grandes nucleos urbanos. Como
subrayd José Manuel Cucalon,
vocal de Medicina Rural del
Colegio de Médicos de Zaragoza y
medico de Villamayor de Gallego,
el objetivo era “rendir homenaje
a todos los profesionales que,
durante décadas, han sostenido la
medicina rural’, una asistencia que
atiende entre el 15% y el 20% de la
poblacion espanola.

Aragon cuenta con 119
centros de salud y 873
consultorios locales, que
representan el 88% de su
red de Atencion Primaria

Tras la bienvenida institucional,
las  intervenciones  abordaron
la medicina rural desde varias
perspectivas: su historia, sus retos
actuales, su futuro y su dimension
humana, docente e investigadora.
Uno de los ejes de la jornada
fue precisamente la necesidad
de reforzar la imagen social y
profesional del medico rural. En
un momento en el que la Atencion
Primaria afronta dificultades de
relevo generacionaly problemas de
cobertura de plazas, especialmente
en las zonas de dificil cobertura, los
colegios de medicos aragoneses
quisieron lanzar un mensaje claro: el
medio rural no debe contemplarse
solo como un problema de
dispersion, sino también como
una oportunidad para ejercer una
medicina  cercana, autonoma,
resolutivay con un enorme impacto
sanitario y social.

4 Santiago Ramon

y Cajal, gjemplo de
meéedico rural

La figura de Santiago Ramon y Cajal

como medico rural sirvio como
punto de partida para reflexionar
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sobre la importancia historica de
esta practica medica. José Manuel
Cucalon fue el encargado de abordar
esta mirada, que conecta la tradicion
de la medicina de pueblo con los
desafios actuales de la profesion.

La jornada tambiéen incluyo la
intervencion del Dr. Leandro Catalan
Sesma, presidente de FASAMET,
quien abordo la historia de la
medicina rural en Espana y Aragon.
Por su parte, Maria Escorihuela,
medica de Calaceite e integrante
del Grupo de Trabajo de Medicina
Rural de SAMFyC, analizo los retos
actuales de la medicina rural en la
comunidad, mientras que Guillermo
Viguera, vocal de Médicos Jovenes
del COMZ y médico de Illueca, puso
el foco en el futuro de la medicina
rural en Espana y Aragon.

Pero, mas alla de las cifras y de
los desafios organizativos, el acto
quiso detenerse en aquello que
hace singular a la medicina rural: la
relacion medico-paciente. Esteban
Sanmartin  Sanchez, exvocal de
Atencion Primaria Rural de Huesca
y médico jubilado de Fonz, impartio
una ponencia sobre investigacion,
docencia y humanismo en Atencion
Primaria Rural.

Una relacion continuada
con el mismo médico de
familia durante al menos
15 anos se asocia a una
reduccion del 30% del uso
de urgencias, del 28% de
las hospitalizaciones y
del 25% de 1a mortalidad

“El médico de familia rural puede
conocer a ftres, cuatro y hasta
cinco generaciones de la misma
familia. No necesita preguntar ‘;a
qué te dedicas?, porque ya sabe
donde vive y trabaja el paciente,
su red de apoyo y sus miedos. Esto
construye una conflanza mutua
que es terapéutica en si misma’,
explico Sanmartin. Y es que se
ha demostrado que una relacion

continuada con el mismo meédico
de familia durante al menos 15 anos
se asocia a una reduccion del 30%
del uso de urgencias, del 28% de
las hospitalizaciones y del 25% de
la mortalidad.

4 |nvestigacion y docencia

La jornada también sirvid para
reivindicar que la investigacion
y la docencia no pertenecen
unicamente al ambito hospitalario.
La Atencion Primaria Rural ofrece
un espacio privilegiado para
observar, investigar y aprender
desde la practica cotidiana, desde
el conocimiento profundo de la
comunidad y desde una atencion
que acompana a las personas a lo

largo de su vida.

Aungue entre el 40% y
el 50% de los médicos
graduados terminaran
ejerciendo en Atencion
Primaria, el grado de
Medicina dedica solo
entre 6 y 16 créditos a
esta especialidad

En este sentido, los colegios de
medicos aragoneses subrayaron
la necesidad de reforzar la
presencia de la Medicina Familiar
y Comunitaria y de la medicina
rural en la formacion universitaria.
Aunque entre el 40% y el 50% de
los médicos graduados terminaran
gjerciendo en Atencion Primaria,
el grado de Medicina dedica
solo entre 6 y 16 créditos a esta
especialidad. Ademas, las practicas
rurales siguen siendo anecdoticasy
la acreditacion de centros docentes
rurales para formar residentes
continua siendo limitada.

Con este homenaje, la profesion
médica aragonesa quiso reconocer
el legado de quienes han ejercido
durante anos en el medio rural y
mirar hacia el futuro, animando a
las nuevas generaciones a elegir
una opcion profesional valiosa,
exigente y profundamente humana.
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Homenaje a los 198 colegiados
jubilados en 2025

El Colegio de Médicos de Zaragoza
rindid homenaje a los 198 meédicos
colegiados jubilados durante el ano
2025, en un emotivo acto celebrado
el martes 26 de mayo en el Aula
Magna de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Zaragoza,
dentro de la programacion de la
Semana Colegial 2026.

La ceremonia contd con la
participacion de representantes de
la Junta Directiva del COMZ y de
la Vocalia de Medicos Jubilados,
quienes han agradecido a los
homenajeados su compromiso con
la profesion médica y su dedicacion
a los pacientes a lo largo de toda una
vida de ejercicio profesional.

Durante el acto se hizo entrega de
diplomas e insignias a los médicos
jubilados como reconocimiento a
su trayectoria y labor desarrollada
durante décadas en distintos ambitos
de la medicina.

El homenaje estuvo acompanado
por la actuacion del coro Dona Nobis
Pacem del COMZ y finalizo con una
fotografia de grupo y un vino espanol
entre los asistentes.

Despedida a los MIR
que finalizan este ano su

residencia en la provincia

El Colegio de Médicos de Zaragoza
celebro el pasado jueves 28 de mayo
un acto de despedida dirigido a los
Médicos Internos Residentes (MIR)
que finalizan este ano su formacion
especializada en la provincia. La cita
tuvo lugar en el Centro de Formacion
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delCOMZy se enmarco dentro de las
actividades organizadas con motivo
de la Semana Colegial 2026.

Con este encuentro, el Colegio quiso

de residencia y acompanarlos en el
inicio de una nueva etapa profesional
como especialistas. El acto reunio a
MIR de distintas especialidades que
comenzaron su residencia en 2021
y 2022 en un ambiente cercano y
emotivo, pensado para poner en
valor el trabajo y compromiso de
quienes comienzan ahora una nueva
fase dentro de la profesion medica.

Desde el Colegio de Médicos de
Zaragoza destacaron la importancia
de continuar apoyando a los
profesionales jovenes mas alla de su
periodo formativo, acompanandolos
también en los primeros pasos de
su desarrollo laboral y profesional.
En este sentido, la institucion reiterd
su compromiso con los medicos

reconocer el esfuerzo realizado por  jévenes y con la defensa de una

losjovenes médicos durante sus anos

formacion sanitaria de calidad.
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La necesidad de un Estatuto Marco
propio une a los partidos politicos en el
debate electoral celebrado por el COMZ

4 Representantes de PP, PSOE, CHA, VOX 'y Aragon-Teruel Existe participaron en
una mesa debate organizada en enero por la institucion colegial para conocer sus
propuestas en materia de sanidad

De izgda. a dcha: Miguel Gimeno (Aragon-Teruel Existe) , Susana Gaspar (PP), Santiago Moron (VOX), Javier Garcia Tirado, presidente del COMZ;
Noelia Herrero (PSOE), Isabel Lasobras (CHA), y Juan Bosco Calatayud, vocal de Médicos de Ejercicio Privado del COMZ y moderador del debate.

El Colegio de Medicos de Zaragoza
celebro el pasado 26 de enero en el
saldon Ramon y Cajal un debate con
representantes de los partidos politicos
con grupo parlamentario propio en
las Cortes de Aragon. El objetivo de
este encuentro, en el que intervinieron
representantes del PP, PSOE, CHA, VOX
y Aragon-Teruel Existe, fue conocer los
planteamientos y propuestas en materia
de sanidad de quienes aspiraban a
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gobernar Aragon en visperas de las
elecciones autondmicas.

El Dr. Juan Bosco Calatayud, vocal
de Meédicos de Ejercicio Privado del
COMZ, fue el encargado de moderar
la mesa debate ‘El futuro de la sanidad
en Aragon, en la que se trataron temas
como el Estatuto Marco, el modelo y
el coste de la sanidad, la captacion y
retencion del talento, la situacion de la

Atencion Primaria, la hospitalaria y la
del medio rural, o la salud mental, entre
otros asuntos.

De acuerdo con el Colegio de Médicos
de Zaragoza, es necesario que los
partidos politicos se comprometan con
un acuerdo a largo plazo, que no cambie
cada cuatro anos, y que garantice un
sistema sanitario soélido, equitativo vy
accesible. “;Por qué no pactamos lo
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que nos afecta a 20 anos y discutimos
lo que nos afecta a 47", se pregunto el

Dr. Calatayud. ‘ ‘

Es necesario que los
partidos politicos se
comprometan con un
acuerdo a largo plazo, que
no cambie cada cuatro anos

La institucion colegial ya organizo
un encuentro similar antes de las
elecciones de mayo de 2023, y con este
nuevo debate reiterd6 su compromiso
con el dialogo politico y la busqueda
de soluciones a los retos que enfrenta
el sistema sanitario publico. En él
estuvieron presentes Susana Gaspar
(PP), Noelia Herrero (PSOE), Isabel
Lasobras (CHA), Santiago Moron (VOX)
y Miguel Gimeno (Aragon-Teruel Existe).

4 E|Estatuto Marco: unade
las grandes preocupaciones
delmomento

El Estatuto Marco es una de las grandes
preocupaciones entre los profesionales
sanitarios, que desde hace meses se
movilizan con huelgas y propuestas
para pedir un Estatuto Marco propio
que reconozca las particularidades de
la profesion. Una reivindicacion con la
que todos los partidos participantes en
el debate se han mostrado de acuerdo.

Desde el PP se defendio la necesidad
de un pacto por la sanidad y se critico
que el actual proceso de elaboracion
del Estatuto Marco no haya escuchado
a los profesionales, por ello abogaron
por ‘empezar a trabajar desde cero” en
el documento contando con todos los
colectivos afectados.

VOX subrayd que ‘no se trata de
corporativismo, sino de reconocer
funciones  claramente  diferenciadas
dentro del sistema sanitario”. EL PSOE en
Aragon, por su parte, se comprometio
a escuchar a colegios profesionales y
sindicatos para trasladar sus propuestas al
Ministerio de Sanidad. Para CHA, lareforma
de la norma no es un debate técnico, sino
‘una decision politica sobre qué modelo
de sanidad publica queremos para
Aragdn’. Aragon-Teruel Existe también
se mostro a favor de un Estatuto Marco
propio, haciendo hincapié en la necesidad
de mejorar la problematica relacionada
con las guardias.
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Ademas del marco normativo, el COMZ
también quiso conocer la postura
de los grupos politicos con respecto
a la organizacion y la gestion de los
profesionales sanitarios, el corazon del
sistema de salud. Unos profesionales
que desde hace anos acusan
sobrecarga asistencial, agotamiento y
falta de reconocimiento.

En este sentido, se mostraron
partidarios de dimensionar y reforzar
adecuadamente las plantillas, aunque
con algunas discrepancias. EL PP
plante6 incrementar el numero de
plazas para estudiar Medicina con el
fin de garantizar el relevo generacional,
Aragon-Teruel Existe insistio en la
necesidad de un reequilibrio territorial;
CHA propuso “un plan autondmico serio
de recursos humanos’ que anticipe
jubilaciones, genere estabilidad laboral
y cree plazas organicas donde exista un
deficit estructural; el PSOE defendio las
politicas reales de fidelizacion; y para
los profesionales del medio rural VOX
propuso ofrecer incentivos y facilitar
soluciones habitacionales.

Los representantes politicos tambien
expusieron sus propuestas concretas
para reforzar la Atencion Primaria, un
pilar fundamental por ser la puerta
de entrada al sistema sanitario, pero
que no atraviesa su mejor momento.
A este respecto, se reflexiono sobre la
reivindicacion de destinar a este nivel
asistencial el 25% del presupuesto de
sanidad. Asimismo, analizaron el desafio
que supone la dispersion geografica
en Aragon vy los retos que enfrenta la
medicina en el medio rural o en zonas
con menor poblacion como la provincia
de Teruel

4 Una pandemia silenciosa

Durante el debate electoral también
se hablo sobre salud mental, “una de
las grandes pandemias silenciosas” de
la actualidad, y que afecta tanto a la
poblacion general como a los propios
profesionales sanitarios, debido a una
carga laboral y emocional cada vez
mayor. En relacion a ello, el Dr. Juan
Bosco Calatayud recordo que tras el
debate celebrado en 2023, el actual
Gobierno de Aragon cumplid con uno
de los compromisos adquiridos en
dicho encuentro: la recuperacion de la
financiacion del Programa de Atencion
Integral al Médico Enfermo (PAIMA) del
COMZ, que habia sido retirada en 2018.

El PP se comprometic a mantener
dicha financiacion, asi como a introducir
profesionales de psicologia en Atencion
Primaria 'y reforzar infraestructuras
como la Unidad de Media Estancia de
salud mental infantojuvenil. VOX puso el
acento en la prevencion, especialmente
del suicidio en jovenes. El PSOE se
comprometio a impulsar el plan publico
de salud mental. CHA defendio priorizar
la infancia y la adolescencia y reducir
los tiempos de espera en las consultas
de salud mental. Y Aragon-Teruel Existe
recordd su propuesta de que todos los
centros de salud de Aragdn cuenten con
un psicologo con formacion sanitaria.

E1 COMZ reitero su
voluntad de seguir siendo
un espacio de dialogo,
reflexion y aportacion
técnica para contribuir

a la mejora del sistema
sanitario en Aragon.

Durante el debate tambiéen hubo tiempo
para abordar las agresiones a sanitarios,
las listas de espera, la modernizacion de
infraestructuras y tecnologia sanitaria
o la colaboracion publico-privada, un
asunto sobre el que hubo disparidad de
opiniones. En este ambito, CHA defendio
una sanidad publica, universal y de
calidad, y Aragon-Teruel Existe recordd
la relacion directa entre el “progresivo
deterioro de la sanidad publica" y el
auge de la privada. El PP defendio
utilizar todos los recursos disponibles
para garantizar la atencion sanitaria,
priorizando los recursos propios. VOX
senald que, si la sanidad publica no
puede afrontar las listas de espera, debe
recurrirse a la colaboracion publico-
privada. EL PSOE, por su parte, defendio
reforzar la sanidad publica y limitar los
conciertos a casos muy justificados y
con criterios objetivos.

Desde el Colegio de Meédicos de
Zaragoza se subrayo la importancia de
que las fuerzas politicas sean capaces
de alcanzar acuerdos duraderos en
materia sanitaria, al margen de los ciclos
electorales, en beneficio tanto de los
profesionales como de la ciudadania.
En este sentido, el COMZ reiterd su
voluntad de seguir siendo un espacio de
dialogo, reflexion y aportacion técnica
para contribuir a la mejora del sistema
sanitario en Aragon.
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La Asamblea General del COMZ aprueba
por unanimidad las cuentas de 2025

La Asamblea General del COMZ,
celebrada el 28 de abril, aprobo
por unanimidad la ejecucion de los
presupuestos y las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2025,
que se ha cerrado con un resultado
positivo, al registrar unos ingresos
superiores a los gastos y un superavit
presupuestario.

Durante la sesion, también se
presento elinforme de Presidencia, en
el que se hizo balance de la actividad
del Colegio en 2025 Se destaco la
continuidad de los programas en
materia de formacion, actividad
cultural, el programa PAYME vy los
servicios de colegiacion, entre otros.
Asimismo, en el primer trimestre de
2026 uno de los hitos ha sido el inicio
de la reforma de la sede del COMZ en
el Paseo Ruisenores. Esta actuacion

La Asamblea General del COMZ se celebro el pasado 28 de abril.

ha requerido la reorganizacion
temporal de los espacios del centro
de formacion para garantizar la
continuidad de la actividad colegial.

La Asamblea aprobd tambien la
realizacion de la ofrenda de un

manto a la Virgen del Pilar por parte
del COMZ. Esta iniciativa no tendra
impacto en el presupuesto del COMZ,
ya que su financiacion se llevara a
cabo de forma voluntaria por parte de
los colegiados que deseen participar.

El Consejo de Colegios de Médicos de
Aragon exige la retirada de la campana
«Pregunta a tu enfermera»

4 Consideran que invade competencias medicasyvulnerala seguridad del paciente

El Consejo de Colegios Oficiales
de Medicos de Aragon expreso
el pasado mes de mayo su ‘mas
enérgica protesta” ante el respaldo
institucional del Gobierno de Aragén a
la campana publicitaria «Pregunta a tu
enfermera», al considerar que algunos
de sus mensajes pueden generar
confusion en la ciudadania sobre
las competencias de los distintos
profesionales sanitarios y vulnerar la
seguridad del paciente.

La institucion colegial remitid una
carta formal al consejero de Sanidad
del Gobierno de Aragdn y traslado
también su posicion al Colegio de
Enfermeria de Zaragoza, instando
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a ambas partes a actuar con
responsabilidad ante lo que considera
unacuestiondirectamenterelacionada
con la seguridad asistencial.

Segun el Consejo, la campana podria
vulnerar los principios de jerarquia
clinica recogidos en la Ley 44/2003
de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias, al sugerir que determinados
sintomas vinculados a enfermedades
cronicas, infecciones o cefaleas
recurrentes pueden ser diagnosticados
por personal de enfermeria.

Desde elConsejo de Colegios Oficiales
de Médicos de Aragdn advierten de
que este tipo de mensajes puede

favorecer retrasos diagnosticos y
generar situaciones de inseguridad
asistencial, ademas de aumentar
el riesgo de litigiosidad por posible
intrusismo profesional.

Ante esta situacion, el Consejo de
Colegios Oficiales de Meédicos de
Aragon pidid la retirada inmediata
de todo respaldo institucional a
aquellos elementos de la campana
que invadan competencias medicas
y vulneren la seguridad del paciente.
Asimismo, solicito la apertura de una
mesa técnica de trabajo para evaluar
el impacto de estas estrategias en la
asistencia sanitaria.
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LaVJornada de Cooperacion y Solidaridad
del COMZ reivindica una “Salud sin fronteras”

4 La cita reunio a profesionales de tres ONG aragonesas para acercar al publico
experiencias de cooperacion sanitaria en Chad, Filipinas, Pakistan y Mauritania

De izqda. a dcha. Pilar Estopifa, presentadora de la jornada; Enrique Gonzalez Paules, de Fundacion lluminafrica; Sonia Pefia, de Fundacion Sigo Adelante; Isabel Fitni, de
Phileos; Javier Garcia Tirado, presidente del COMZ; Gloria Fernandez Velilla, vocal de la Junta Directiva del COMZ; y Jose Manuel Cardiel, vicepresidente del COMZ.

El Colegio de Médicos de Zaragoza celebrd
el pasado 29 de abril la quinta edicion de
su Jornada de Cooperacion y Solidaridad,
una iniciativa ya consolidada que volvid a
poner el foco en la medicina mas humana y
comprometida bajo ellema “Salud sin fronteras”.

La jornada, que tuvo lugar en el Patio de
la Infanta de Fundacion lbercaja, reunio
a profesionales sanitarios, cooperantes y
ciudadanos interesados en conocer de cerca
la realidad de la cooperacion internacional
y el trabajo que médicos aragoneses
desarrollan en algunos de los contextos mas
vulnerables del mundo.

Durante la inauguracion, representantes de
la Junta Directiva del COMZ destacaron el
compromiso del Colegio con una medicina
solidaria “capaz de mirar mas alla de
nuestras fronteras y entender la salud como
un derecho universal’. Ademas, subrayaron
el valor de unos profesionales que dedican
parte de sutiempo personaly sus vacaciones
a trabajar en entornos con escasos recursos
y enormes dificultades asistenciales.
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4 Chad, Filipinas, Pakistan
y Mauritania

Lasesionpermitiovigjar, através de testimonios
reales, hasta Chad, Filipinas, Pakistan vy
Mauritania de la mano de tres organizaciones
aragonesas. Fundacion Iluminafrica, Phileos y
Fundacion Sigo Adelante.

El oftalmdlogo Enrique Gonzalez Paules,
socio fundador de lluminafrica, explico la labor
que la entidad desarrolla desde hace casi
dos décadas en Chad para prevenir y tratar
problemas visuales evitables. Una labor que
ha permitido realizar decenas de expediciones
meédicas, miles de consultas y devolver la
vision a numerosos pacientes sin acceso a
atencion sanitaria especializada.

Por su parte, la doctora Isabel Fitni,
vicepresidenta de  Phileos, compartio
la experiencia de las misiones médicas
desarrolladas en Filipinas, donde profesionales
sanitarios  zaragozanos ~ colaboran  en
proyectos de atencion maternoinfantil,

nutricion y asistencia sanitaria basica en zonas
especialmente desfavorecidas.

La ciruana plastica Sonia Pefia, de
Fundacion Sigo Adelante, relato el trabajo
que la organizacion inicid en Pakistan
atendiendo a mujeres victimas de ataques
con acido y el nuevo rumbo del proyecto
en Mauritania, donde continuan ofreciendo
asistencia médica y apoyo sanitario a
poblaciones vulnerables.

La jornada concluyd con una mesa redonda,
moderada por la presentadora Pilar Estopina,
en la que los participantes reflexionaron
sobre los retos de ejercerlamedicinaen otros
contextos culturales, la importancia de las
comunidades locales, la gestion emocional
ante situaciones extremas y la necesidad
de seguir impulsando y reconociendo
institucionalmente la cooperacion sanitaria.
Una cita que volvido a poner en valor el
compromiso, la solidaridad, la empatia y la
vocacion de quienes entienden la medicina
como una herramienta capaz de mejorar
vidas mas alla de cualquier frontera.
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EL COMZ pone en marcha la asesoria de
voluntades anticipadas, abierta a toda
la ciudadania

ElColegio de Médicos de Zaragoza ha
puesto en marcha un servicio gratuito
de asesoramiento sobre elDocumento
de Voluntades Anticipadas, dirigido
tanto a los médicos colegiados como
a la poblacion en general.

La iniciativa nace con el objetivo
de acercar y dar a conocer esta
herramienta  reconocida por la
legislacion aragonesa, que permite
dejar por escrito las preferencias sobre
la atencion médica y los cuidados
que una persona desea recibir en
situaciones en las que no pueda
expresar su voluntad por si misma.

Esta asesoria corre a cargo de
la Dra. Cristina Rieger Reyes,
medica de Familia y formada en
Acompanamiento Espiritual al final
de la vida, quien ofrece atencion
presencial, individual y confidencial
todos los martes, de 17.00 a 20:.00
horas, en el Centro de Formacion
del COMZ, ubicado en la calle Ana
Isabel Herrero, 3-5. Las consultas se
realizaran exclusivamente con cita
previa, que podra solicitarse a traves
del correo electronico:

voluntadesanticipadas@icomz.net

La asesoria corre a cargo de la
Dra. Cristina Rieger Reyes.

Los colegios de médicos de Aragon,
presentes en el acto institucional
contra las agresiones a sanitarios

Javier Garcia Tirado, presidente del COMZ,
Jesus Martinez Burgui, presidente del Colegio
de Médicos de Teruely Olga Ordas Lafarga,
presidenta del Colegio de Medicos de Huesca.
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Los presidentes de los colegios de
medicos de Aragdn participaron en
el acto institucional organizado por el
Gobierno de Aragdn con motivo del
Dia Europeo contra las Agresiones a
Médicos y Profesionales Sanitarios,
celebrado en la sede centraldel Servicio
Aragonés de Salud, en Zaragoza.

En representacion de los colegios oficiales
de médicos asistieron Javier Garcia Tirado,
presidente del Colegio de Médicos de
Zaragoza; Jesus Martinez Burgui, presidente
del Colegio de Médicos de Teruel y del
Consgjo de Colegios de Médicos de
Aragdn; y Olga Ordés, presidenta del
Colegio de Médicos de Huesca.

El encuentro reunid a representantes
de colegios profesionales sanitarios,
responsables del Departamento de
Sanidad, miembros de las Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad del Estado vy
profesionales del ambito sanitario para
reafirmar el compromiso conjunto frente
a cualquier forma de violencia hacia
quienes trabajan en la atencion sanitaria.

Duranteelactoseinsistioenlanecesidad
de seguir avanzando en prevencion,
sensibilizacion y proteccion de los
profesionales, asi como en promover
una cultura basada en el respeto y el
civismo en el @mbito sanitario.
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El ciclo *Que Salud del COMZ aborda en este
semestre el uso de pantallas en la infanciay
el cuidado de huesos y articulaciones

Durante el primer semestre de 2026,
el Colegio de Meédicos de Zaragoza
ha celebrado dos nuevas sesiones
del ciclo +Que Salud, una iniciativa
divulgativa que acerca a la ciudadania
temas de interés sanitario de la mano
de profesionales expertos. Ambas
charlas tuvieron lugar en el Patio
de la Infanta de Fundacion lbercaja,
fueron inauguradas por el presidente
del COMZ, Javier Garcia Tirado, vy
estuvieron moderadas por la periodista
Melania Bentué.

La primera sesion se celebro el 17 de
febrero bajo el titulo “Pantallas en la
infancia; una pandemia emergente".
En ella participaron la doctora Maria
Pilar Mallada Viana, pediatra en el
Centro de Salud Reboleria, y el doctor
Manuel Morrel Rodriguez, oftalmologo
y presidente de la Fundacion
Lumium Ves. Durante el encuentro
se abordaron las consecuencias del
uso excesivo de pantallas en nifos y
adolescentes, desde la disminucion
deltiempo de suenoy el sedentarismo

hasta las dificultades en el desarrollo
de habilidades sociales y el posible
impacto en la memoria, la abstraccion
o la interpretacion.

La segunda charla tuvo lugar el martes
26 de mayo y se centrd en “Como
cuidar nuestros huesos y articulaciones:
envejecer sin dolor” En esta ocasion,
intervinieron la doctora Antonia Pilar
Soriano  Guillen,  especialista  en
Medicina Fisica y Rehabilitacion, y la
doctora Concepcion Delgado Beltran,
reumatologa, quienes explicaron
la importancia de cuidar huesos y
articulaciones a lo largo de toda la vida.
Ademas, las especialistas ofrecieron
recomendaciones practicas para prevenir
el dolor y favorecer un envejecimiento
con mayor calidad de vida.

Con estas dos sesiones, el ciclo +Que
Salud del COMZ ha vuelto a poner el
foco en cuestiones muy presentesen la
vida diaria de la poblacion, reforzando
su compromiso con la educacion
sanitaria, la prevencion y la promocion

de habitos saludables. La siguiente
charla tendra lugar después del verano
y tratara sobre las consecuencias del
tabaquismo y el vapeo.

De izqda a dcha.: Melania Bentue,
la Dra. Concepcion Delgado, Javier Garcia
Tiradoy la Dra. Antonia Pilar Soriano.

Derechos y deberes en la asistencia sanitaria,
inteligencia artificial y sesgo de género

4 Estos han sido los temas que hemos debatido en la primera parte del Xl Foro de

Deontologia del COMZ

Derechos y deberes en la asistencia
sanitaria, inteligencia artificial. sesgo
de género, violencia y certificados
de defuncion han sido algunos de
los asuntos abordados en el Xl Foro
de Deontologia del COMZ durante el
primer semestre de 2026.

La programacion se inicio el 28 de enero
con la Dra. Soledad Corbacho Malo,
que hablo sobre la Cartera de Servicios
del Sistema Aragonés de Salud y los
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derechos y deberes de medicos y
pacientes. El 25 de febrero, el Prof.
José Maria de Teresa Nogueras centro
su intervencion en la Medicina 5.0 y el
impacto futuro de la inteligencia artificial
y la neurotecnologia.

El ciclo continud el 25 de marzo con
la Dra. M@ Dolores Serrat Moré, que
abordo el sesgo de género en Medicina
desde una perspectiva deontologica.
El 29 de abiril, la Dra. Begona Martinez

Jarreta trato el papel del medico
ante situaciones de violencia y como
actuar en estos casos. Por ultimo,
el 27 de mayo, el Dr. Rafael Teijeira
Alvarez analizé la situacion actual, las
novedades v el certificado electronico

en los certificados de defuncion.

A través de estas sesiones, el COMZ ha
vuelto a ofreceralos colegiados un espacio
deactualizacionyreflexion sobre cuestiones
clave para el gjercicio profesional
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Los cuidados paliativos, en el centro del
dialogo sanitario y social en Zaragoza

La Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza acogio
el pasado 15 de abril el coloquio
“Claves para el futuro de los cuidados
paliativos” unencuentro de reflexiony
dialogo impulsado por el movimiento
Para Ti, Paliativos para reivindicar
una atenciéon mas humana, digna y
centrada en las personas.

En la jornada participaron el
presidente del COMZ, Javier Garcia
Tirado; el decano de la Facultad de
Medicina, Javier Lanuza; el director
del Instituto Para Cuidar Mejor
del Hospital San Juan de Dios de
Santurce, Jacinto Batiz; el presidente
de CUSIRAR, Santiago Trueba; la
directora gerente del Hospital San
Juan de Dios de Zaragoza, Berta Saez;
y Rogelio Altisent, presidente del
Consejo Cientifico de la Fundacion
Dignia y director de ECOPAL Aragon.

Durante el encuentro se puso el foco
en la importancia de garantizar una
atencion integral al final de la vida,

Fue un encuentro de dialogo y reflexion sobre cuidados paliativos

basada en el alivio del sufrimiento,
el respeto a la dignidad del paciente
y el acompanamiento a las familias.
Asimismo, se subrayd la necesidad
de impulsar una mayor sensibilizacion

social sobre los cuidados paliativos y de
promover las ‘comunidades compasivas”,
capaces de acompanar y sostener a las
personas en situaciones de enfermedad
avanzada o vulnerabilidad.

La experiencia como aliada para
la salud mental de las mujeres

Con motivo del Dia Internacional
de Accion por la Salud de las
Mujeres, el Colegio de Médicos de
Zaragoza celebro el 27 de mayo la
charla junto a la Casa de la Mujer
bajo eltitulo “;Creces o envejeces?
La experiencia como aliada para
nuestra salud mental”.

El encuentro estuvo impartido por

la neuropsiquiatra Patricia Gracia
Garcia, quien reflexiond sobre el
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paso del tiempo, las experiencias
que conforman nuestra identidad,
la vulnerabilidad y la importancia
de cuidar la salud mental en todas
las etapas de la vida.

La sesion reunid a numerosas
asistentes en una tarde marcada
por el didlogo, la escucha y el
aprendizaje compartido en torno al
bienestar emocionalde las mujeres.
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208 alumnos de la
promocion 2020-
2026 de Medicina
celebran su
graduacion

El Auditorio de Zaragoza acogio este acto que
cada ano organizan conjuntamente el Colegio
de Médicos de Zaragoza y la Facultad de
Medicina de la Universidad de Zaragoza, junto
a Mutual Médica.

Momentos para recordar: un semestre

muy especial en el PASYAD

En el Pasyad hemos hecho muchas
actividades este semestre. Aqui 0s
dejamos solo una pequenamuestra
de como hemos disfrutado.

MOVIMIENTO COLEGIAL ENERO-MAYO 2026

Altas nuevas: 259

Altas nuevas procedentes de otros colegios: 51
Reingresos: 25

Bajas por traslado a otras provincias: 48
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Bajas por otras causas: 4
Fallecidos: 18

Jubilados: 68

Numero total de colegiados: 8.850
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La importancia de la proteccion
aseguradora en los meédicos

Para el ejercicio de la profesion médica, contar
con la proteccion aseguradora adecuada
tanto en el ambito personal como en el
profesional y empresarial es importante para
proteger tu carrera profesionaly tu patrimonio.
Por este motivo, contar con un asesor ayuda a
detectar desajustesy a adaptar las coberturas
a cada momento, evitando pagar de mas o
quedar desprotegido.

{Qué seguros deberia revisar
especialmente un meédico?

En el caso de los medicos —especialmente
aquellos que ejercen como profesionales
autonomos o combinan la publica con la
privada—, la revision de seguros adquiere
una relevancia especial en el ambito de la
proteccion econdmica, dada su dependencia
directa de los ingresos derivados de la
actividad profesional. En este contexto,
existen determinados seguros que resultan
clave para su estabilidad financiera:

+  Responsabilidad civil profesional:
es una de las coberturas esenciales.
Ante una eventual reclamacion por
parte de un paciente, no disponer de
una poliza adecuada puede implicar
tener que asumir costes elevados,
comprometiendo el patrimonio
personal.

. Baja laboral: en caso de incapacidad
laboral temporal, la imposibilidad de
gjercer durante un tiempo comporta una
reduccion inmediata de los ingresos,
mientras que muchos gastos —tanto
personales como  profesionales—
se mantienen e incluso pueden
incrementarse. Esto puede generar un
desequilibrio econdmico  significativo
si no se dispone de una proteccion
adecuada.

- Seguro de accidentes: el seguro de
accidentesofrece proteccionecondmica
ante lesiones derivadas de un accidente,
tanto en el ambito profesional como
personal  Habitualmente,  incluye
indemnizaciones en caso de invalidez
permanente —ya sea total o parcial
en base a un baremo establecido— o
fallecimiento, que pueden ayudar a
compensar la pérdida de ingresos;
también puede contemplar gastos
medicos o de hospitalizacion, entre
otras coberturas.

+  Seguro de salud: disponer de un seguro
de salud adecuado permite acceder con
agilidad a servicios medicos, pruebas
diagnosticas y especialistas, reduciendo

El Colegio Oficial de Medicos de Zaragoza actua como colaborador externo de ARABROK MEDIACION SLU. NIF B-01766625. Domicilio social.
Paseo Independencia 5 pral. dcha, 50001 Zaragoza. Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza, al tomo 4479, folio 66, hoja numero Z-67410,
inscripcion 1a, con clave DGSFP J3848. Poliza de Responsabilidad Civil y capacidad financiera conforme el art. 157 del RDL 3/2020, de 4 de febrero,

tiempos de espera y facilitando una
atencion continuada.

+  Invalidezysegurodevida:estos seguros
constituyen una herramienta clave de
prevision. Permiten cubrir situaciones de
invalidez permanente, total o absoluta,
asi como el riesgo de fallecimiento,
protegiendo tanto al profesional como
a su entorno familiar ante una posible
bajada de ingresos. Ademas, pueden
contribuir a hacer frente a obligaciones
financieras pendientes.

+ Jubilacion: la planificacion de la
Jjubilacion es un deber fundamental para
garantizar la continuidad del nivel de
vida en el futuro.

En definitiva, una revision periodica y
estructurada de estas coberturas permite al
medico anticipar riesgos, optimizar recursos
y garantizar una proteccion alineada con su
realidad economica y profesional en cada
etapa de suvida.

En caso de tener una consulta o clinica
meédica, ¢qué riesgos debes proteger?

Cuando, ademas del gjercicio profesional, se
gestiona una consulta o clinica médica, es
necesario ampliar elenfoque de la proteccion
aseguradora para incluir los riesgos propios
de la actividad empresarial.

+  Seguro multirriesgo de la clinica/
consulta: es una cobertura que
protege tanto el local —ya sea en
propiedad o en régimen de alquiler—
como su contenido ante riesgos como
incendios, robos, dafnos por agua u otros
siniestros. Puede incluir garantias de
responsabilidad en relacion con terceros
o empleados.

+ Seguro de averia de maquinaria y
equipos informaticos: esta cobertura
protege ante dafnos accidentales como
sobretensiones,  caidas,  derrames
de liquidos o robos, minimizando el
impacto econdémico y operativo que
estas incidencias pueden generar.

+  Responsabilidad civil de la sociedad:
cuando laactividad se desarrollaa traves
de una sociedad, se amplia la exposicion
a reclamaciones, que pueden dirigirse
tanto contra el profesional como contra
la empresa o centro médico.

»  Responsabilidad civil de
administradores y directivos (D&O):
los administradores y directivos pueden

de transposicion de la Directiva (UE) 2016/97, sobre la distribucion de seguros.
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verse expuestos a reclamaciones
derivadas de decisiones tomadas en el
marco de su gestion. Estas situaciones
pueden comprometer su  patrimonio
personal, por lo que esta cobertura
especifica resulta fundamental
para  protegerlos ante  posibles
responsabilidades.

« Seguro de Ciberriesgos: a pesar
del cumplimiento de la normativa
vigente (especialmente sensible con
los datos de salud), existen riesgos
fuera del control de la empresa que
pueden derivar en la paralizacion
de la actividad, reclamaciones de
terceros o en sanciones por parte de la
autoridad competente, con un impacto
economico relevante.

Seguros  colectivos para los
trabajadores: la incorporacion
de coberturas como salud, vida o
accidentes para el equipo humano
contribuye a mejorar su bienestar,
motivacion y fidelizacion. Ademas, estas
soluciones pueden ofrecer ventajas
fiscales tanto para la empresa como
para los empleados, convirtiendose
en una herramienta Util de gestion del
talento.

Una revision sencilla con mucho valor

No se trata unicamente de disponer de
seguros, sino de garantizar que estos
sean los adecuados en cada momento.
La revision periodica de las coberturas es
una accion sencilla, pero con un alto valor
anadido, que te permitira obtener una
vision clara de tu situacion aseguradora,
identificar areas de mejora y adaptar las
coberturas a tus necesidades reales, con
criterios de eficiencia y proteccion.

Si hace tiempo que no revisas tus seguros,
ahora es un buen momento para hacerlo.
Solicita una revision gratuita y sin
compromiso y un asesor especialista
de Arabrok analizara tu estado
asegurador y te ofrecera una orientacion
personalizada.

Nuestra oficina en el Paseo de la
independencia, 5, principal derecha,
Zaragoza. El horario de atencion es de
lunes a viernes de 9.00 ha19:30 h

El teléfono gratuito 900 83 16 26 o en el
076 38 80 11 ext. 154 / 156

Los correos electrénicos info@arabrok.es
0 seguros@comz.org
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DE MEDICOS
DE ZARAGOZA

Arabrok

o Correduria de seguros

La correduria
especializada en
seguros para médicos

Ofrecemos a los colegiados del COMZ
proteccion aseguradora personalizada y en
condiciones ventajosas, tanto en el ambito
personal como profesional y empresarial.
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Asesoramiento Soluciones Acceso a Gestidn integral
personalizado a medida condiciones de siniestros
especiales

Solicita sin compromiso una
revision gratuita de seguros

Solicita una revision gratuita de seguros

Sede del COMZ:
Paseo Ruisefiores, 2
50006 Zaragoza

@ www.arabrok.es Oficina:

@ info@arabrok.es P° Independencia, 5, pral. dcha
8 900831626 50001 Zaragoza

Profesionales al servicio de profesionales

El COMZ actia como colaborador externo de ARABROK MEDIACION SLU. NIF B-01766625. Domicilio social: Paseo Independencia 5 pral. dcha, 50001
Zaragoza. Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza, al tomo 4479, folio 66, hoja nimero Z-67410, inscripcién 1a, con clave DGSFP J3848. Pdliza de
Responsabilidad Civil y capacidad financiera conforme el art. 157 del RDL 3/2020, de 4 de febrero, de transposicién de la Directiva (UE) 2016/97, sobre la
distribucién de seguros.
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Repasemos las complicaciones
psiquiatricas de los corticoides,
como detectar y manejarlas

Cada vez con mas frecuencia
diagnosticamos en  Psiquiatria
alteraciones psiquiatricas
relacionadas con los corticoides.
Son farmacos ampliamente
utilizados en Medicina debido a
sus propiedades antiinflamatorias
e inmunosupresoras altamente
eficaces. Es sabido que no estan
exentos de efectos adversos vy
que pueden inducir glaucoma,
osteoporosis, diabetes, etc pero
queremos recordar que también
trastornos psiquiatricos.

Ya en los anos 50 se describio
la “psicosis esteroidea” y en la
actualidad el Diagnostic and
Statistical Manual of Mental
Disorders, Fifth Edition (DSM-5)
incluye la psicosis inducida por
esteroides dentro del Trastorno
psicotico inducido por sustancias.

Estas alteraciones psiquiatricas son
dosis-dependientes, aumentando
significativamente el riesgo con
dosis de 40mg/dia o superiores. En
general, los sintomas psiquiatricos
leves son los mas frecuentes,
afectando aproximadamente al
70-75% de los pacientes tratados.
Las reacciones moderadas
se presentan en torno al 28%,
mientras que las complicaciones
psiquiatricas graves aparecen en
un 5-18% de los casos.

Son complicaciones
psiquiatricas asociadas
al uso de corticoides los

trastornos del animo,
1a mania y la psicosis
inducida por esteroides
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Lostrastornosdelanimosonlosmas
frecuentes, de manera que algunos
estudios senalan los cuadros
de mania e hipomania como los
predominantes, emergiendo los
sintomas psicoéticos en el contexto
del propio cuadro maniaco.

Todas estas cifras coinciden con
nuestra experiencia en la practica
psiquidtrica actual y se hacen
especialmente  relevantes  de
tener en cuenta en pacientes con
antecedentes de trastorno bipolar
o patologias afectivas.

Recordemos la clinica:

La mania es la manifestacion mas
comun en tratamientos de corta
duracion con corticoides. Segun
DSM-5, se caracteriza por un
estado de animo persistentemente
elevado, asociado a un incremento
de la energia y actividad, insomnio,
deterioro funcional significativo vy
puede acompanarse de sintomas
psicoticos, llegando por tanto a una
alteracion del juicio de la realidad y
a consecuencias conductuales de
relevancia o riesgo.

Son sintomas de alarma: insomnio,
hiperactividad y aceleracion del
pensamiento.

La existencia de antecedentes
psiquiatricos, es un importante
factor de riesgo para la aparicion
de manifestaciones psiquiatricas
con el uso de corticoides, ya que
pueden producir:

+ Exacerbacion de sintomas:
empeorando gravemente
incluso en personas
previamente estables.

+ Reactividad incrementada:
la clinica puede aparecer
de forma mas rapida (en los
primeros dias de tratamiento)
y ser mas resistente a los
antipsicoticos.

+ Recurrencia: aquellos pacientes
que ya sufrieron un episodio
neuropsiquiatrico por corticoides
tienen un riesgo estimado
de recurrencia del 32% en
tratamientos futuros.

El riesgo aumenta
con dosis superiores
a 40 mg/dia y es
mayor en personas
con antecedentes
psiquiatricos, como
trastorno bipolar

Qué podemos hacer:

La estrategia principal siempre
que sea posible, es la interrupcion
completa del tratamiento
corticoideo, o reduccidn de dosis.
Se estima que ante la retirada del
tratamiento con corticoides, se
logra la remision total de la clinica
psiquiatrica en hasta el 93% de los
casos, siendo dicha recuperacion
mas rapida cuando la suspension es
completa en comparacion con una
reduccion progresiva de la dosis.

Como segundo paso, para el
control de los sintomas graves o en
aquelloscasosenlos que persiste la
clinica, elmanejo se centraeneluso
de antipsicoticos (primer escalon
terapéutico), estabilizadores del
animo y benzodiazepinas, siendo
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objetivo muy importante combatir
elinsomnio.

Desde atencion primaria, para la
prescripcion de antipsicoticos en
el manejo de la mania o psicosis
inducida por corticoides, se
recomienda utilizar los atipicos o
de segunda generacidén, ya que
se asocian con menor frecuencia
de efectos adversos. Diferentes
fuentes bibliograficas respaldan
la eficacia de la olanzapina, con
buena tolerabilidad y que es
particularmente  efectiva junto
con risperidona para el control de
alucinaciones y clinica delirante;
quetiapina, valorada por su efecto
eutimizante y sedante, ademas de
su buena tolerabilidad en pacientes
con comorbilidades, o aripiprazol.

Por ultimo, las benzodiacepinas
pueden ser coadyuvantes para la
agitacion, ansiedad e insomnio,
que frecuentemente acompanan a
los cuadros de mania.

El abordaje principal
es reducir o suspender
los corticoides y tratar

los sintomas con
antipsicoticos atipicos,
benzodiacepinas y
estabilizadores del animo

Podemos prevenir

La prevencion incluye medidas
como revisar los antecedentes
psiquiatricos, utilizar la minima dosis
de corticoide posible, asi como
la educacion al paciente y a sus
familiares sobre los sintomas de
alarmay la necesidad de mantener
una supervision estrecha durante las
primeras semanas de tratamiento y
en caso de sintomas psiquiatricos
consultar lo antes posible.
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Ejemplifiquemos con
un caso clinico

Mujer de 44 anos con antecedentes
meédicos  relevantes de 1/
hipotiroidismo post tiroidectomia
por cancer papilar de tiroides hace
3 anos, con respuesta completa al
tratamiento, 2/ ingreso en Unidad
de Corta Estancia de Psiquiatria
por cuadro maniaco en el contexto
oncologico  descrito  tras la
administracion de corticoides.
Tratamiento con levotiroxina sédica,
ioduro potasico y sulfato ferroso.

Consulta en urgencias por disnea
en relacion con bronquitis aguda,
pautandose inhalador formoterol 6
microgramos + beclometasona 100
microgramos y prednisona via oral a
dosis de 5 mg al dia.

Diez dias despues, consulta a
su meédico de atencion primaria
por verborrea, insomnio,
desorganizacion  conductual e
inquietud psicomotriz. Es remitida
a urgencias para valoracion por
psiquiatria.

Se decide ingreso en psiquiatria
por sindrome  maniaco. Se
suspende la pauta de corticoide
y se instaura quetiapina, dada la
clinica moderada de los sintomas,
para posteriormente reforzar el
tratamiento con risperidona por
mantenerse la taquipsiquia Yy
expansividad con disforia, pero
sin clinica alucinatoria o delirante.
Finalmente, se logra estabilidad
del animo y se controlan las
alteraciones conductuales, por lo
que es dada de alta con tratamiento
con clonazepam vy risperidona en
pauta descendente.

Paula  Diaz-Urgorri  del  Sol,
Psiquiatra, H. U. Royo Villanova.
Isabel Milldn  Remacha, MIR
Psiquiatria  1°ano H. U. Royo
Villanova. Andrea Pizarro Soria, MIR
Psiquiatria 1°ano CRP Ntra Sra del
Pilar. Beatriz Gimeno Garcia, MIR
Psiquiatria Infantojuvenil 1°ano H. U.
Royo Villanova

Protocolo de
Tratamiento
para Sintomas
Neuropsiquiatricos
por Corticoides

Estrategia terapéutica basada en un
enfoque escalonado que prioriza la
eliminacion del agente causante. ELmanejo
farmacologico se reserva para sintomas

graves o cuando la retirada no es viable.

Tratamiento

12 Reduccion o
Retirada de Corticoides

Pilar terapeutico que logra la
recuperacion completa en el 93%
de los casos.

La suspension completa suele
ofrecer una recuperacion mas
rapida que el tapering.

22 Uso de
Antipsicoéticos Atipicos

Primer escalon farmacologico
preferido por su menor riesgo de
efectos adversos graves.

8¢ Adyuvancia con
Benzodiacepinas

Utilizadas para el control

sintomatico de la agitacion,
ansiedad e insomnio.
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#NoteenREDES, la campana de la

OMC

sanitaria entre los jovenes

para combatir la desinformacion

A Esta iniciativa busca alertar sobre la desinformacion sanitaria en redes sociales y

advertir del riesgo de las pseudoterapias y el intrusismo

LaOrganizacionMedicaColegial(OMC)
ha lanzado #noteenREDES, habla
con tu medico, una nueva campana
audiovisual dirigida especialmente
a jovenes que busca alertar sobre
la desinformacion sanitaria en redes
sociales y advertir del riesgo de las
pseudoterapias y elintrusismo.

La campana se compone de cuatro
pildoras en video, adaptadas a los
lenguajes y formatos de Instagram,
TikTok y Youlube, que desmontan
algunos de los contenidos virales
mas extendidos entre adolescentes.

Productos  “magicos’  promesas
ilusorias, tratamientos milagrosos
en salud mental, dietas sin respaldo
cientifico y otros cuidados basados
en mitos y recomendaciones sin
base cientifica son los temas que
abordan estos videos que muestran
la facilidad con la que cualquiera
puede caer en mensajes seductores,
pero de alto riesgo para la salud
individual o colectiva, como el
movimiento antivacunas.
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Enmarcada en la linea de accion de
la OMC contra las pseudociencias y
pseudoterapias; la iniciativa recuerda
que los ciudadanos tienen derecho
a tomar decisiones sobre su salud
basandose en la informacion
realizada por un médico colegiado
y habilitado para el egjercicio, y
ofrece las fuentes para verificarlo
en espacios como la web de la
Organizacion Médica Colegial.

El mensaje es claro y directo: No te
dejes enganar por videos virales,
sospecha, consulta siempre fuentes
oficiales, desconfia de soluciones
magicas, contrasta la informacion y
habla con tu meédico/medica.

4 Una campana para
compartiry viralizar

Esta campana responde al deber
deontologico de la profesion medica
de velar por la calidad y la seguridad
de la atencion sanitaria, también en
elentorno de la comunicacion digital.

Por todo, ello y coincidiendo con la
conmemoracion del Dia Mundial
de la Salud, la Organizacion
Médica Colegial y los Colegios de
Médicos, animan a las instituciones
sanitarias, acadéemicas y cientificas,
las organizaciones de pacientes,
profesionales de la comunicacion
y a toda la ciudadania a difundir y
compartir los videos con el hashtag
#noteenREDES para amplificar un
mensaje esencial: tu salud no es un
reto viral, contrastala siempre con
profesionales.

En linea con esta campana, la
OMC también ha publicado el
Decalogo Etico y Cientifico frente a
Pseudociencias Sanitarias, una guia
para ayudar a reconocer informacion
sanitaria flable y evitar practicas sin
base cientifica que pueden poner en
riesgo la salud asi como a identificar
sefales que alertan de pseudoterapias
y como detectar publicidad enganosa
o intrusismo profesional.

La campana se compone de cuatro pildoras en video para redes sociales
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ENTRE EL BLANCO DE LA BATA

Y EL AZUL DEL UNIFORME:

EN RECUERDO DEL DR. MIGUEL
ANGEL ARTIGAS AINA

Hoy las sirenas en Zaragoza no
anuncian una emergencia, Sino
un duelo que nos encoge el
alma. Se ha marchado no solo un
medico excelente, sino un pilar
fundamental de nuestro Cuerpo
de Bomberos. Miguel Angel no
eraalguien que esperabaaque la
vida le llegara a el; el mismo salia
abuscarla allidonde el peligro era
mas real, donde el humo cegaba
y el tiempo se agotaba.

Quienes compartimos guardias
con él, sabemos que su
presencia infundia una calma
sobrenatural. En el caos de
un accidente en la Z-30 o en
la tensidn de un rescate en
el Casco Historico, su voz era
el ancla. Como medico de
bomberos, poseia esa dualidad
unica: la precision quirurgica
del cientifico y la bravura
inquebrantable delbombero. No
solo curaba cuerpos; sostenia
el animo de sus companeros
cuando las fuerzas flaqueaban.

Zaragoza ha perdido a un
servidor  publico  ejemplar.
Miguel entendia que su
estetoscopio y su casco eran
herramientas de una misma
mision: la proteccion de sus
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vecinos. Recordaremos siempre
su capacidad para mirar a los
ojos al paciente en el momento
mas critico y transmitirle que no
estaba solo. Esa humanidad, ese
"toque mano" de noblezay teson,
es lo que hoy nos deja un vacio
en el alma imposible de llenar.

Tu silla en el comedor del parque
N° 1 estara vacia, pero tu eco
resonara en cada salida, en cada
entrenamiento y en cada vida
que ayudaste a salvar. Nos dejas
el listdbn muy alto y una leccion
de vida: que la medicina es un
acto de amor y el ser bombero
€s un compromiso de honor.

Companero, descansa en paz.
Tu ultimo turno ya ha terminado,
pero tu guardia sera eterna en
nuestra memoria. Que el viento
del Moncayo lleve nuestro
agradecimiento hasta donde
estés. Siempre seras uno de los
nuestros.

‘Al servicio de la vida, hasta el
ultimo aliento”.

Descansa en Paz, Miguel y que
la tierra te sea leve.

Equipo médico
bomberos Zaragoza
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Necrologicas

Colegiados fallecidos enero-mayo 2026

COLEGIADO FALLECIMIENTO
ALMAZAN GUILLEN, FRANCISCO 18/03/2026
ARAGON ROBLES, MARIA CARMEN 02/02/2026
CARRERAS CALVETE, ANTONIO 01/03/2026
CARRERAS ZABALLOS, SANTIAGO 23/02/2026
CONDE TOMAS, M. CARMEN 12/02/2026
DE LOS MARTIRES DOMINGUEZ, IRENEO 23/01/2026
DE VICENTE GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 18/02/2026
GAUDO GAUDO, FRANCISCO JOSE 05/03/2026
HERRAIZ SOLER, JESUS 31/03/2026

ENTREGA DE LLAVES EN 2027
[ZUEL ARTIGAS, CARLOS JAVIER 10/04/2026

Comvesawo ooy UNA FORMA DISTINTA DE VIVIR

ORCAL CASTILLO, MARIA CARMEN 13/05/2026 16 VIVIENDAS EXCLUSIVAS PARA QUIENES QUIEREN MAS

Amplias viviendas: desde 156 m2 (tiles - Zonas comunes: 4.500 m2 con club social, pista de padel y piscina

PICO SOLER, MARIAVICTORIA 01/04/2026 Eficientes: Edificio de Consumo energético Casi Nulo, Certificacion A

PIQUERAS GAYO, JOSE 16/03/2026
SANCHEZ MORENO, ANTONIO 25/02/2026
SANCHO RUBIO, MARIA CRISTINA 23/04/2026
URBANO DUCE, SALVADOR 03/05/2026

VAL CALVETE, EUSEBIO 09/04/2026

976 231 666 - uniqueresidencial.com |
\/

Las imagenes carecen de valor contractual, Gnicamente suponen una descripcion orientativa de B l I
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las caracteristicas generales del resultado final de la obra a efectos de publicitar la promocién, por
lo que su detalle puede no corresponder con el proyecto ni la Memoria de Calidades a suscribir
con el comprador. Toda la informacién relativa al R. D. 515/1989 se encuentra en nuestras oficinas.




Hola :) Soy tu
MacBook Neo

\l, Caja Rural
\\// de Aragon



