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Una déecada decisiva para la
profesion meédica: entre 1a

oportunidad y 1a urgencia

Espana afronta un momento clave para su profesion médica: una fuerza laboral envejecida, una distribucion desigual y
un relevo generacional que ya no admite aplazamientos. Aragon, con casi la mitad de sus médicos mayores de 55 afos y
provincias con densidades minimas, refleja la urgencia de planificar a largo plazo. Mientras, el 94% de los jovenes presenta
sintomas de burnout. Los estudios del CGCOM coinciden: la sanidad necesita anticipacion, coherenciay un Pacto de Estado.
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desenvolverse en entornos
asistenciales cada vez
mas tecnologicos. En este
contexto, Union Profesional, en
colaboracion con el Consejo
General de Colegios Oficiales
de Meédicos (CGCOM), ha
puesto en marcha el Programa
en Competencias Digitales
aplicadas al sector médico-
sanitario, una formacion gratuita
dirigida a medicos colegiados.

Financiadaatravéesdelosfondos
europeos  NextGenerationEU,
la iniciativa ofrece 150 horas
de formacion hibrida, online y
presencial, y esta acreditada por
el Sistema Nacional de Salud
(SNS), con reconocimiento
de creditos ECMEC vy su
equivalencia en el sistema de
formacion continuada espanol.

El programa aborda los retos
principales  derivados de la
digitalizacion de la practica clinica.
La incorporacion del Big Data, el
uso creciente de herramientas
de apoyo a la decision clinica o
la generalizacion de sistemas de
Inteligencia Artificial (IA) en elanalisis
de imagenes son ya una realidad
en muchos entornos sanitarios.
Sin embargo, su integracion
efectiva requiere conocimientos
especificos. Para responder a esta

decisiones apoyada en
grandes volumenes de datos.

2

Inteligencia Artificial
aplicada a la medicina,
con especial atencion a la
interpretacion de informes
generados o preanalizados
mediante |A.

3

Pensamiento critico
orientado a filtrar informacion
y evitar sesgos asociados a la
sobrecarga digital.

1

Seguridad y ética digital,
incluyendo privacidad,
proteccion de datos y
gestion de riesgos.

S

Comunicaciony
colaboracion en entornos
digitales, una competencia
cada vez mas relevante en la
relacion meédico-paciente y
en el trabajo interdisciplinar.

refuerza, pero no reemplaza,
la capacidad diagnostica
del profesional. De hecho,
organismos como la National
Academy of Medicine senalan
que el principal riesgo no esta
en utilizar herramientas de
IA, sino en no disponer de los
conocimientos necesarios para
interpretarlas y aplicarlas con
criterio clinico.

Acceso y disponibilidad
inmediata

Loscolegiadospuedeninscribirse
de manera gratuita y comenzar
el curso en cuanto completen
el registro. La formacion es
flexible, permitiendo adaptar
el ritmo de aprendizaje a las
responsabilidades asistenciales.

Los colegiados interesados
pueden obtener mas detalles a
traves del area de formacion del
Colegio de Medicos de Zaragoza.
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editorial

Una década decisiva para la profesion
medica: entre la oportunidad y la urgencia

Javier Garcia Tirado

Presidente del Colegio de Médicos de Zaragoza

a sanidad espanola

se encuentra en un

momento crucial. Los

datos del Estudio de

Demografia Médica
2025 de la Organizacion Médica
Colegial no solo dibujan una
fotografia nitida y cuando menos
sorprendente del presente, sino
que nos obligan a levantar la vista
y pensar conrigor en elinquietante
futuro inmediato. El diagnostico
es claro; disponemos de un
numero suficiente de medicos,
e incluso superior al de nuestro
entorno europeo, pero Vivimos
atrapados en una paradoja que
amenaza la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud. El
sistema sanitario espanol no esta
fallando por falta de medicos,
sino por falta de planificacion,
de coherencia vy, sobre todo, de
voluntad politica para afrontar
con rigor un problema que ya no
admite mas demoras.

La desigual distribucion geografica
y por especialidad nos ha llevado
a una situacion en la que territorios
densamente  poblados  tienen
concentraciones de facultativos

4 ARAGON meédico

muy superiores a las de zonas
rurales o provincias de gran
extension. Este desequilibrio no
€s nuevo, pero si esta adquiriendo
una dimension mas preocupante
al coincidir con un fenomeno que
marcara la proxima década: el
envejecimiento acelerado de la
profesion medica. Hoy, el 36% de los
meédicos espanoles tiene mas de 55
anos. En diez anos, cerca de 69.000
profesionales habran abandonado
el gjercicio. Un relevo generacional
de tal magnitud exige algo mas
que medidas coyunturales; y dada
la inoperancia al respecto de los
sucesivos  gobiernos,  requiere
una estrategia estatal que deberia
concretarse  mediante un gran
Pacto de Estado por la Sanidad.

A esta realidad se suma otro
factor determinante: la explosion
de plazas en las facultades de
Medicina. Espana es ya el pais del
mundo con mas facultades por
habitante, un crecimiento que no
siempre ha ido acompanado de un
incremento proporcional de plazas
MIR, ni de una reflexion profunda
sobre la capacidad docente real
del sistema; y lo que es peor,

El sistema sanitario
espaiiol no esta
fallando por falta
de médicos, sino por
falta de planificacion,
coherenciay
voluntad politica

sin una planificacion certera de
las auténticas necesidades de
profesionales de la medicina a
medio-largo plazo. El riesgo es
evidente: formar mas medicos sin
garantizar su especializacion es,
en la practica, condenarlos a un
futuro de precariedad laboral, e
incrementar la frustracion de los
profesionales. Y mientras tanto,
seguimos improvisando soluciones
de urgencia que solo agravan
la precariedad y el desanimo
profesional, como la contratacion
cexcepcional? de meédicos  sin
especialidad en puestos que
requieren una formacion que nadie
puede improvisar.

Estatensionentre excesoaparente
y déficit real se observa con
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especial intensidad en la Atencion
Primaria. La hiperfrecuentacion,
la sobrecarga asistencial y la
dificultad para atraer y retener
profesionales en este nivel ponen
en jaque los cimientos mismos
del sistema. Porque no nos
enganemos, la Atencion Primaria
no es una mera puerta de entrada
del sistema, es sin duda la base
imprescindible del sistema. Y
no es la falta de médicos la
que explica este colapso que
padece cada nivel asistencial
del sistema, sino una gestion
inadecuada de la demanda, la
burocratizacion de la actividad, y
unas condiciones laborales que
no siempre permiten un gjercicio
profesional satisfactorio. Por otra
parte, los modelos organizativos
resultan ineficientes, y el sistema
requiere  un  imprescindible
redimensionamiento  de las
plantillas médicas necesarias
para atender la demanda
sanitaria de la poblacion.

De forma genérica, podemos
determinar que son problemas
compartidos también entre la
Atencion Primaria y Hospitalaria,
con sus logicas peculiaridades
propias. No es defendible
que la profesion medica siga
enfrentandose a condiciones
laborales que no estan a la altura
del nivel de cualificacion que se
le exige, y de la responsabilidad
que asume cada dia. En este
punto, un gobierno con altura
de miras y sentido de la realidad
no dudaria ni un instante en
acometer una reforma integral
del egjercicio profesional de la
medicina, elemento angular
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La sanidad no
puede seguir siendo
reactiva; necesita
anticipacion,
consensoy un
verdadero Pacto
de Estado

del sistema sanitario, mediante
la creacion de un Estatuto
Marco del Personal Médico que
contemplara las singularidades
propias de la profesion médica.

En Aragon, estos desafios
adoptan una forma concreta y

urgente. Nuestra comunidad,
cuarta en Espafa en ratio
de meédicos por habitante,

presenta sin embargo una de las
estructuras profesionales mas
envejecidas del pais (el 43,7% de
los médicos en activo tiene mas
de 55 anos; un 31,2% se jubilara
antes de 2035), y almismo tiempo,
somos una de las regiones con
menor densidad de médicos
por superficie, especialmente
en Huesca y Teruel, donde la
despoblacion y la dispersion

geografica multiplican las
dificultades.
De nada servira que la

comunidad esté  ampliando
su oferta formativa, con la
incorporacion del grado de
Medicina en la Universidad San
Jorge y su proxima implantacion
en Teruel, si esta expansion no
va acompanada de politicas
de fidelizacion, de incentivos

reales para el gjercicio en zonas
rurales, de un plan realista de
reposicion, y de un entorno
laboral que valore la experiencia
y el conocimiento acumulado de
nuestros profesionales veteranos.
La fidelizacion no se decreta: se
construye; y todo ello sin incurrir
en practicas de inequidad entre
los profesionales medicos.

Nos enfrentamos a una década
decisiva. Si algo nos ensefan los
datos es que no basta con ser
reactivos; debemos pasar a la
anticipacion, y ser proactivos. La
planificacion sanitaria no puede
ser rehén de los ciclos politicos ni
de decisiones aisladas. Requiere
consenso,visionyresponsabilidad,
y reconducir el polo de gravedad
del funcionamiento del sistema
sanitario hacia los profesionales
de la medicina, sin desmerecer
en absoluto al conjunto de las
profesiones que integran el
sistema sanitario. Por ello, un
Pacto de Estado por la Sanidad,
y un Estatuto Marco del Personal
Médico, son a todas luces
imprescindibles. El clamor de
la sociedad reivindicando estas
bases para la regeneracion del
sistema deberia serensordecedor,
si realmente desea defender una
sanidad publica equitativa y de
calidad.

Desde el Colegio de Médicos de
Zaragoza seguiremos impulsando
este debate, porque el futuro de
nuestra profesion es, también,
el futuro de la salud de toda la
ciudadania. Y no hay tarea mas
trascendente que luchar por
conseguirlo.
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La radiografia de la sanidad en Espaia
muestra una profesion envejeciday una
desigual distribuciéon geografica

El Estudio de Demografia Medica 2025 de la Organizacion Médica Colegial analiza
la situacion actual y la evolucion histérica de la poblacion meédica en Espana

El informe recoge que Espana es el pais con mas facultades por habitante del
mundo, pasando de 44 en 2018 a 53 en 2025

Analizaren profundidad la estructura
medica actual y su evolucion para
proponer medidas y hacer frente
a los retos y desafios que pueden
poner en peligro la viabilidad del
Sistema Nacional de Salud. Ese es el
objetivo del Estudio de Demografia
Meédica 2025 de la Organizacion
Medica Colegial, presentado hace
unas semanas, y que incluye una
serie de propuestas para garantizar
el relevo generacional y la eficiencia
del sistema sanitario.

De acuerdo con el registro del
Consgjo General de Colegios
Oficiales de Médicos (CGCOM), en
Espana existen 275963 medicos
colegiados en activo, incluyendo
tanto a aquellos que ejercen en
el sistema sanitario publico como
a quienes trabajan en el ambito
privado. Esto significa que el
pais supera la media europea de
densidad medica, ya que segun
Eurostat, Espana cuenta con
439 medicos por cada 100 000
habitantes, frente al promedio
europeo de 420, situandose en
el puesto 11 de la Union Europea.

Una desigual distribucion
de profesionales

Espana cuenta, por tanto, con
suficientes medicos, aunque su
distribucion presenta importantes
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inequidades tanto  geograficas
como por especialidad. El déficit de
medicos, segun el propio estudio,
no es un problema de cantidad
sino de distribucion. Es selectivo
para ciertas plazas y ubicaciones,
especifico para algunas
especialidades, y secundario a
un conjunto de problemas sin
resolver en la gestion del sistema.
Asi, mientras que, por ejemplo,
Madrid concentra 586 médicos
por kildmetro cuadrado, Castilla-
La Mancha apenas alcanza 0,12.

Otra de las cuestiones en las que
ahonda el estudio es la feminizacion
creciente de la profesion, iniciada
ya en la década de los 70. Las
mujeres representan el 59,3% de los
colegiados en activo, una tendencia
que seguira aumentando en los
proximos anos. Esta feminizacion
se da en todas las especialidades
meédicas, siendo Analisis Clinicos,
Obstetricia y Ginecologia, Pediatria
y Alergologia, las que representan
en un mayor grado, con porcentajes
que superan el 70%. Sin embargo,
persisten desigualdades
significativas en el acceso a puestos
directivos: las mujeres siguen siendo
minoria en puestos de liderazgo
clinico y administrativo.

Este fendmeno plantea retos vy
oportunidades en términos de

conciliacion laboral, liderazgo en
puestos directivos, adaptacion de
politicas de igualdad y planificacion
de recursos humanos que deberan
abordarse para garantizar el buen
funcionamiento del sistema sanitario.

Récord de plazas en las facultades
de Medicina

Desde 2018 hasta hoy, el numero de
facultades de Medicina ha crecido
de 44 a 53, convirtiendo a Espana
en el pais con mayor numero de
facultades por habitante del mundo,
superando incluso a Corea del Sur.

Las universidades publicas han
aumentado su oferta en un 51%,
pasando de 4.000 plazas en 2001
a 6728 en 2024. Las privadas, que
han tenido un crecimiento del 258%,
pasaron de 230 a 2.078 plazas. El
total para el curso 2024-25 alcanza
8.806 plazas, un record historico.
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Sin embargo, el estudio advierte
de que esta explosion de oferta
formativa no se ha traducido en
mayor produccion de especialistas
respecto a las necesidades reales.
Y hace un llamamiento a una mayor
coordinacion entre tres pilares
fundamentales: el numerus clausus
de facultades, la oferta de plazas
MIR, y las necesidades efectivas del
sistema sanitario.

En cuanto a los MIR, Madrid es la
Comunidad Autonoma con mayor
numero de Residentes con el 17,8%
del total, seguida por Andalucia y
Cataluna, ambas con mas del 15%. La
Comunidad Valenciana se situa con
un 10% Yy elresto de las comunidades,
con menos de un 6%.

En los ultimos anos, se ha
incrementado de forma sostenida
la oferta de plazas MIR, como
respuesta a la creciente demanda
de profesionales medicos y a la
necesidad de relevo generacional.
Con este aumento se busca
paliar el deéficit de especialistas
en determinadas areas y mejorar
la cobertura sanitaria en todo el
territorio nacional. Sin embargo, no
hay que perder de vista que formar a
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En el curso 2025-2026 la Universidad de San Jorge, en Zaragoza, también estreno el Grado en Medicina.
En el curso 2026-2027 se implantara también en el campus de UNIZAR en Teruel.

un medico especialista supone once
o doce anos de formacion, por lo que
la planificacion debe ser a medio o
largo plazo, algo que no siempre ha
sido asi.

Madrid y Catalufia, las comunidades
de las que mas médicos se marchan

Ademas de la distribucion geografica
de los profesionales, el estudio
también examina su movilidad,
otro de los factores claves para la
equidad en la atencion sanitaria.
Desde el ano 1997 -afo en el que
se pudo empezar a registrar la
movilidad de los colegiados, el
179% de los médicos espanoles
ha cambiado de provincia. Madrid

y Cataluna son las comunidades
mas “exportadoras” de medicos, por
contra, las Ciudades Autonomas de
Melilla y Ceuta, La Rioja y Avila, son
las que proporcionalmente mas
facultativos acogen procedentes de
otras provincias de Espana.

También se analiza el flujo de
profesionales hacia el extranjero:
desde 2011 se han expedido
mas de 45000 certificados de
idoneidad profesional, el documento
necesario para ejercer en la Union
Europea. Ademas, desde 2021,
tras la pandemia, se observa un
continuo ascenso del volumen
de certificados solicitados.
Francia y Reino Unido son los
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principales  destinos de los
Certificados de Idoneidad emitidos,
con mas de 3.000 entre 2017 y 2025.
Irlanda se situa a continuacion, con
mas de 2.000, y desde hace unos
cuantos anos se empiezan a solicitar
conmas frecuencia para los Emiratos
Arabes Unidos. Por especialidad,
Medicina Familiary Comunitaria es la
que mas certificados de idoneidad
registra, seguida de Anestesiologia 'y
Reanimacion.

Entre 2017 y 2024, la tasa de
migracion se situé en el 11,7%. Y
aunque esta tasa es menor que
la de solicitantes de certificados,
se trata de una tendencia que
gestores y decisores deben tener en
cuenta para anticiparse y ajustar la
planificacion sanitaria.

Mientras se debate sobre el déficit
de médicos, el informe pone el foco
en las previsiones de jubilacion para
evitar o mitigar la crisis de reposicion
de profesionales. En estos momentos,
el 36% de los medicos espanoles
en activo tiene 55 anos o mas. Esto
significa que en 2025 en apenas
cinco anos, el 14,4% de los médicos
activos se habran jubilado. Y para
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2035, dentro de una década, esa cifra
alcanzara el 24,9%, el equivalente
a aproximadamente 69.000
profesionales saliendo del sistema.

No obstante, estas proyecciones
no son uniformes.  Algunas
especialidades como  Medicina
Legal y Forense, Medicina del
Trabajo, Bioquimica Clinica y Analisis
Clinicos si que veran jubilarse a mas
del 50% de su plantilla. Por contra,
especialidades de mas reciente
creacion como Oncologia Médica,
Neurologia y Psiquiatria Infantil
registraran porcentajes menores de
Jjubilacion, entre el 10% y el 15%.

Un porcentaje elevado de
profesionales en el tramo final
de su carrera podria generar un
déficit critico en los proximos anos,
comprometiendo la  cobertura

sanitaria y aumentando la presion
sobre el sistema. Por ello resulta
fundamental prever el impacto de
las jubilaciones y compararlo con el
ritmo de incorporacion de nuevos
medicos, identificando  posibles
desequilibrios que afecten a la
accesibilidad y la calidad asistencial.

Las enfermedades crénicas son la
primera causa de muerte en Espana

El desafio es que esta oleada de
Jjubilaciones ocurre, precisamente,
en un momento en el que el sistema
enfrenta mayor demanda asistencial
derivada del envejecimiento
poblacional. La poblacion mayor de
65 anos, que actualmente representa
el 20,4%, alcanzara el 30,5% en 2054.
La esperanza de vida se eleva v,
a consecuencia, el crecimiento
de la poblacion de mayor edad
incrementara la frecuencia de visitas
hospitalarias, con el resultado de un
incremento en el gasto sanitario.

Esta transformacion demografica
implicara un aumento exponencial de
enfermedades cronicas, que ya son la
primera causa de muerte en Espana.
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Este envejecimiento de la poblacion
lleva a un modelo sanitario que
priorice los programas de prevencion,
fomente una atencion centrada en el
paciente, y potencie la coordinacion
asistencial, pasando de un modelo
fragmentado a uno integrado, donde
laAtencion Primariay los especialistas
colaboren estrechamente.

El desafio de la Atencion Primaria

El informe de la OMC insiste en
otro de los grandes desafios
actuales del Sistema Nacional de
Salud: la sobrecarga de Atencion
Primaria. El estudio sugiere que
esta situacion no surge de la
falta de profesionales, sino de la
inadecuada gestion y regulacion
de la demanda asistencial, que
estd dando lugar a una sobrecarga
y a una hiper-frecuentacion en
consultas, especialmente en este
nivel asistencial.

Ademas, en los ultimos meses, la
reduccion del personal médico en
Atencion Primaria ha provocado, de
forma excepcional, la formalizacion
de contratos irregulares de medicos
sin  especialidad en  diversas
Comunidades Autonomas, lo que
demuestra la necesidad de una
buena planificacion estrategica de
recursos humanos en salud.
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Establecer un acuerdo entre comunidades autonomas para
coordinar la reposicion de profesionales sanitarios, incluyendo
mecanismos de redistribucion equitativa de plazas, criterios
comunes para planificacion de necesidades e incentivos para
movilidad profesional.

Implementar un sistema de planificacion flexible que adapte
la oferta de plazas MIR segun proyecciones de jubilacion por
especialidad vy territorio, necesidades asistenciales emergentes y
equidad en capacidad docente.

Elestudio subraya que es necesarioy urgente mejorar la estabilidad
y las condiciones laborales, profesionales, retributivas y cargas de
trabajo, con actuacion prioritaria en Atencion Primaria y centros de
dificil cobertura.

Disenar politicas que fomenten la permanencia de profesionales
mediante bonificaciones econdmicas y fiscales por prolongacion
laboral, desarrollo de carrera profesional, disminucion de
precariedad laboral con contratos de larga duracion.

Potenciar el uso de videoconferencia, teleconsultas y sistemas de
apoyo diagnostico basados en |A para favorecer la asistencia en
areas con deficit de recursos humanos.
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Aragon encara una década decisiva

para su profesion meédica:

gran relevo pendiente y fuerte
esigualdad territorial

A pesar de que es la cuarta comunidad autonoma con mas medicos en activo
por habitante, casi la mitad de ellos tienen 55 anos o0 mas, y un 31,2% se jubilara

antes de 2035

Huesca y Teruel se encuentran entre las cuatro provincias con menor densidad
médica por superficie, con 0,07 y 0,04 médicos por km?, respectivamente

Tras analizar el panorama nacional de
la profesion médica en Espana, resulta
imprescindible examinar con detalle
la situacion especifica de Aragon, una
comunidad autbnoma que presenta
caracteristicas demograficas vy

médicos
colegiados activo

En estos momentos, Aragon cuenta
con 8655 medicos colegiados, de los
cuales 6.978 se encuentran en activo, lo
que se traduce en 640 médicos activos
por cada 100.000 habitantes, superando
holgadamente la media espanola. En
este ranking, tan solo Madrid, Asturias y
Navarra estan por delante.

Esta cifra podria interpretarse como
un indicador de fortaleza sanitaria,
pero un analisis mas en profundidad
de la estructura demografica del
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profesionales singulares que merecen
especial atencion. Mientras que el
conjunto de Espana experimenta
transformaciones  significativas  en
su estructura de recursos humanos
sanitarios, Aragon enfrenta desafios

médicos en

de médicos
jubilados en
2035

tiene 55
0 mas anos

sector muestra la otra cara de esta
realidad: el 43.7% de los facultativos
en activo tiene 55 anos o mas, la
segunda tasa mas elevada entre
todas las comunidades autonomas
espanolas, con una edad promedio
de 50,41 anos.

Para 2030, se habran jubilado el
10.5% de los meédicos que ahora
estan en activo en Aragon, y para
2035, el 31,2%. Esto significa que
casi uno de cada tres profesionales

particulares derivados de su dispersion
geografica, su envejecimiento
poblacional  acelerado 'y  una
distribucion territorial de profesionales
que reflegja las dinamicas migratorias
internas del pais.

meédicos en
activo /
100.000 habs.

en activo en la actualidad habra
abandonado la practica clinica en
una unica década. De hecho, Teruel
es la segunda provincia con mas
jubilaciones estimadas en 2035, con
37.4%, seguida de Huesca, con 36,7%.

Por contra, Aragon es la comunidad
autébnoma con la tasa de reposicion
de especialistas mas alta proyectada
para el periodo 2025-2030, con un
valor de 2,32.
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Si bien Aragon posee una densidad
de medicos por habitante superior
a la media nacional, es la tercera
comunidad con menor concentracion
territorial de profesionales sanitarios,
solo por delante de CastillaLa Mancha
y Extremadura. Con 47720 kilometros
cuadrados y una poblacion dispersa
-el 2% de la poblacion ocupa el 70%
delterritorio- Aragon enfrenta grandes
desafios en la accesibilidad sanitaria.

La distribucion
se  manifiesta con  crudeza
particularmente  en  provincias
como Teruel y Huesca. Mientras
que Zaragoza capital concentra la
mayoria de infraestructura sanitaria
y atrae profesionales, las zonas
rurales enfrentan mayor escasez de
recursos. Por provincias, de nuevo
Huesca y Teruel se encuentran
entre las cuatro que menor numero
de meédicos activos por superficie
registran. Pese a ello, Aragon ha

desigual
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sido en 2025 el destino para 308
colegiados provenientes de otros
territorios. Zaragoza y Huesca, por
ejemplo, son destinos frecuentes
para los meédicos que emigran de
Lleiday Tarragona.

Mas mujeres médicas

A la vez que la demografia médica
envejece en Aragon, esta también se
feminiza. A nivel regional, el 61,9% de
los meédicos activos en la comunidad
son mujeres, una cifra por encima de
la media nacional. De hecho, Zaragoza
es una de las provincias con mas
mujeres medicos en activo, con una
tasa de feminizacion de mas del 63%.

Esta transformacion tiene
implicaciones organizativas
profundas, ya que introduce nuevas
dinamicas en el egjercicio de la
profesion, incluyendo demandas
legitimas relacionadas con politicas
de conciliacion laboral y familiar.
La reconfiguracion de la profesion
sanitaria aragonesa debe aprovechar
esta oportunidad para reimaginar
estructuras organizativas que
promuevan la equidad profesional.

Nuevas plazas para estudiar medicina

Aunque el estudio recoge que la
comunidad cuentacondosfacultades
de Medicina, la Universidad de
Zaragoza y un campus en Huesca,
en el curso 2025-2026 la Universidad
San Jorge también estreno su grado
en Medicina, sumando 100 nuevas
plazas a la oferta formativa de la
comunidad. Esta tendencia se alinea
con lo que sucede en elresto del pais,
donde las universidades privadas han
mostrado un elevado crecimiento
de las plazas desde el ano 2001
Ademas, el campus de UNIZAR en
Teruel también contara con el grado
en Medicina en el curso 2026-2027.

En definitiva, la sostenibilidad del
sistema sanitario aragonés debe
enfrentar el reto de gestionar
un cuerpo medico altamente
envejecido, donde la baja densidad
de médicos por superficie coincide
con las altas proyecciones de
jubilacion. Por ello, es necesaria una
planificacion rigurosa, a medioy largo
plazo, que garantice la continuidad
de una asistencia sanitaria de calidad
en Aragon.
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Casi el 94% de los médicos jévenes
presenta sintomas de burnout

El estudio IKERBURN, del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos,
advierte de que el agotamiento emocional y la falta de descanso se estan
convirtiendo en la norma entre los profesionales médicos mas jovenes

En Espana, cerca del 94% de los
medicos jovenes presenta sintomas
compatibles con el desgaste
profesional, como el agotamiento,
la despersonalizacion o la baja
realizacion personal. Y mas de la
mitad cumple criterios de burnout
completo. Son las cifras recogidas en
el estudio IKERBURN: de la vocacion
al agotamiento, puesto en marcha
por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Meédicos, a traves de
su Seccion Nacional de Médicos
Jovenes y Promocion de Empleo.

Se trata de la primera radiografia
integral del desgaste profesional
entre los meédicos jovenes en
Espana, con la que se busca romper
elsilencio en torno a la salud mental
de los profesionales sanitarios. EL
estudio, que incluye datos de mas
de 1400 meédicos jovenes de todo
el pais, alerta de que el agotamiento
emocionaly la falta de descanso se
estan convirtiendo en la norma en
una generacion llamada a sostener
el sistema sanitario.

Este estudio advierte que los datos
que presenta el estudio no solo
reflejan un problema individual, sino
una crisis estructural que se inicia
en el sistema de formacion sanitaria
especializada (FSE). La falta de
descansos, la sobrecarga asistencial
y la precariedad contractualvulneran
la normativa europea sobre tiempos
detrabajoy repercuten directamente
en la seguridad de los pacientes.
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Dos de cada tres profesionales
padecen insomnio

El informe senala que el 79% de los
medicos jovenes sufre agotamiento
emocional, el 84% presenta
despersonalizaciony un 63% reporta
experimentar  baja  realizacion
personal. También concluye que la
realizacion de guardias de 24 horas
durante la residencia es uno de los
factores que mas aumenta el riesgo
de burnout.

Otrosdelosdatosquesedesprenden
del estudio subrayan que el 43,6%
no libra tras las guardias en sabado
y el 85% reconoce una disminucion
de la libido como consecuencia del
desgaste profesional. Ademas, dos
de cada tres padecen insomnio, el
38% recurre a ansioliticos o alcohol
y uno de cada cuatro ha necesitado
una baja laboral por causas
relacionadas con el burnout.

Por otro lado, el burnout tiene
tambien efectos en otras
dimensiones de la vida de quienes
lo sufren, mas alla del ambito
profesional, ya que tres de cada
cuatro encuestados perciben que
sus vinculos familiares o de pareja
se deterioran.

El perfil de quienes lo sufren
El problema afecta a todas las

especialidades y comunidades
autonomas, aunque se acentua en

las areas quirurgicas y hospitalarias,
y €s un 24% mas frecuente en
mujeres, especialmente si se habla
de agotamiento emocional.

Este fendmeno no solo deteriora
el bienestar y la calidad de vida
de quienes lo padecen, sino que
también puede tener consecuencias
negativas para los pacientes y para
el sistema sanitario en su conjunto.

Uno de cada cuatro residentes ha
tenido incapacidad temporal por
agotamiento o causas vinculadas
al burnout. Ademas, la elevada
prevalencia de burnout se traduce
en absentismo, bajas laborales,
rotacion y abandono de plazas en el
Sistema Nacional de Salud, lo que
agrava el deficit de especialistas y
supone una pérdida de inversion
publica en formacion.

Por otro lado, la precariedad y el
malestar sostenido incrementan
el riesgo de que los profesionales
migren  hacia otros  sistemas
sanitarios mas atractivos, lo que
debilitaria aun mas la capacidad
del SNS de retener el talento de
los medicos formados en Espana.
Ademas, el informe alerta de que el
burnoutimplica considerables costes
econdmicos y sociales asociados
a bajas, sustituciones, pérdida de
productividad y litigiosidad.
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Las mujeres presentan un 24%
mas de riesgo que los hombres.

Quienes realizan mas de 5

guardias mensuales y no libran
adecuadamente después muestran
niveles mas altos de burnout.

Diagnésticoy
Terapéutico
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El riesgo es mayor en los
primeros anos de residencia.

La prevalencia es mayor en las
especialidades quirurgicas y de
atencion hospitalaria urgente.

Clinico-Asistenciales Quirargicas
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Y en Aragon, el burnout alcanza
al 42% de los médicos jovenes

Los resultados de IKERBURN por
comunidades auténomas muestran
que el 42% de los jovenes médicos
que respondieron a la encuesta en
Aragon sufren desgaste profesional
y problemas de conciliacion familiar.
En este sentido, desde el Colegio de
Médicos de Zaragoza explican que
este sindrome estda directamente
relacionado con elnumero de horas de
trabajo, y que por encima de 50 horas a
la semana se eleva el riesgo de suftirlo.

No setratade un problema exclusivo
de los profesionales mas jovenes,
ya que la profesion medica tiene
una tasa de desgaste profesional,
ansiedad y depresion entre tres y
cuatro veces superior a la poblacion
general, ya que las condiciones
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y el estres al que se enfrenta este
colectivo tiene consecuencias
sobre su salud.

Los datos del informe del CGCOM
en Aragébn son similares a los
de otros estudios sobre burnout
llevados a cabo en el territorio,
como la Encuesta de Sindicatos
Médicos de Atencion Primaria de
Aragdn, presentada en el XXXVII
Congreso Aragonés de Atencion
Primaria en 2024. La encuesta
mostrdé que casi la mitad (47%) de
los médicos de Atencidn Primaria
de Aragon sufre burnout. Ademas,
el 62% de los profesionales médicos
de este nivel asistencial en Aragon
sufren  agotamiento  emocional
alto; un 59% un alto grado de

despersonalizacién; y hasta un 74%
dice sentir baja realizacion personal.

Unas cifras que, de acuerdo con
los expertos, son el resultado
del deterioro de las condiciones
laborales y el aumento
desproporcionado de la carga
asistencial en los ultimos anos,
especialmente a raiz de la covid-19.
La pandemia puso a prueba al
conjunto del Sistema Nacional de
Salud (SNS) tensionandolo hasta
limites nunca vistos y generando en
él profundas distorsiones.

La exigencia a la que la profesion
médica se ve sometida, tanto antes
de acceder al grado de Medicina
como durante él, y en la practica
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clinica, también es un factor
determinante en la salud mental de
los médicos.

Solo un 40% de los
meédicos conoce el PAIME

El informe IKERBURN tambien
muestra que, a nivel nacional, solo
un 40% de los encuestados conoce
el Programa de Atencion Integral
al Médico Enfermo (PAIME), y que
apenas el 4% lo utiliza, lo que revela
la brecha entre la necesidad vy la
accesibilidad de recursos disponibles.

A nivel regional, el Programa de
Atencion Integral al Médico Enfermo
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en Aragén (PAIMA), se puso en
marcha en Zaragoza en elano 2002,y
es una herramienta fundamental para
atender con asistencia especializada
a los colegiados afectados por
trastornos mentales y/o adicciones.
Se accede a éla través de un teléfono
disponible las 24 horas del dia los 365
dias delano atendido porespecialistas
bajo absoluta confidencialidad.

Ademas de potenciar este programa
de atencion a  profesionales
medicos, el informe incluye otras
recomendaciones para revertir la
situacion de burnout que sufren
los profesionales, como cumplir la
normativa laboral y garantizar los

derechos tras las guardias, entre
otras medidas.

El abordaje de este fenomeno debe
considerarse una prioridad de la
politica sanitaria, y exige respuestas
urgentes que vayan mas alld de
intervenciones aisladas, poniendo el
foco en las reformas organizativas,
culturalesy legislativas que garanticen
condiciones de formacion y trabajo
saludables, equitativas y seguras.
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Dr. Carlos Martin Montaneés:
“Demostrar que desde
Aragon podemos contribuir
a la salud global es un
verdadero orgullo”

Representa el reconocimiento al
trabajo de un equipo de muchas
personas que trabaja desde
hace mas de tres décadas con el
objetivo de desarrollar una nueva
vacuna contra la tuberculosis que
pueda ser universal y asequible
y pueda contribuir al control de la
tuberculosis.

Mi vocacion por la biologia y la que
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El Dr. Carlos Martin Montanés es
uno de los nombres de referencia
en la investigacion microbiolégica
espafola y una figura clave en la
lucha global contra la tuberculosis.
Nacido en Zaragoza, formo su
carrera entre la Universidad de
Zaragoza (Unizar), la Universidad
de Cantabria y el Instituto Pasteur
de Paris, donde se especializo en la
investigacion con Mycobacterium
tuberculosis. Catedratico de
Microbiologia en Unizar, vinculado
al Hospital Universitario Miguel
Servet, ha dedicado mas de
tres décadas a un proyecto tan
ambicioso como necesario:
desarrollar una vacuna universal,
segura y accesible contra una

me decantd a estudiar medicina
fue mi profesor de Biologia en
COU: el padre Jesuita Juan Jesus
Bastero. Y mi posterior vocacion por
la Microbiologia en la Licenciatura
fue el Profesor Gomez Lus, a quien
debo miformaciony ala escuelade
Microbiologia a la que pertenezco.

El estudio de la Microbiologia
Meédica aplicada a la patologia
humana permitia aprender de los
microorganismos. En los anos 80
se habian desarrollado todas las
técnicas de biologia molecular e

enfermedad que aun causa mas de
un millén de muertes al ano.

Fundador y director cientifico del
proyecto MTBVAC, la primera vacuna
viva atenuada de M. tuberculosis
en ensayos clinicos en humanos,
en su trayectoria destaca el rigor
cientifico, lainnovacion y un profundo
compromiso con la salud global. En
2025, recibe el | Premio Aragon Salud
alaTrayectoria como reconocimiento
a su contribucion decisiva en la lucha
contra una enfermedad prevalente
en los paises mas vulnerables del
mundo, demostrando que desde
Aragon se puede cambiar la historia
de la medicina.

ingenieria genética para la bacteria
de crecimiento rapido Escherichia
coli, que permitian comprender la
biologia de los microorganismos
no patogenos. Faltaba aplicarla
a las bacterias de crecimiento
lento como las micobacterias vy
concretamente al agente causal de
la tuberculosis M. tuberculosis, que
por su dificultad de crecimiento
y necesidad de trabajar en
laboratorios de Seguridad Biologica
Tipo 3, se resistia a sumanipulacion.
Eso lo aprendi en mi estancia de 5
anos; primero como investigador
posdoctoraly luego como personal
investigador del Instituto Pasteur
bajo la direccion de Brigitte Gicquel.
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Si empezamos por lo facil, el
trabajo en equipo. Primero, en el
Instituto Pasteur con la pionera de
la genética de las micobacterias
Brigitte  Gicquel, que nos
permitio realizar estancias en su
laboratorio a varios miembros de
nuestro equipo de la Universidad
de Zaragoza. También, el trabajo
con los miembros de nuestro
equipo, estudiantes de doctorado,
personal técnico, investigadores
seénior... La relacion con Biofabriy
colaborar con Esteban Rodriguez.
Los primeros estudios de la
vacuna en clinica con el Dr Fracois
Spertini, que creyd que el estudio
en humanos era posible. ELlequipo
meédico de Sudafrica con el Dr
Mark Hatherill a la cabezay la Dra.
Michele Tameris. Actualmente
los estudios de eficacia en
bebés recién nacidos que dirige
Ingrid Murillo desde Biofabri con
ayuda de proyectos europeos en
Senegal, Madagascary Sudafrica..
Asi podria seguir agradeciendo
de forma infinita.

Dificil fue el reto de pasar la
MTBVAC (vacuna espanola de
tuberculosis) de fase preclinica
a clinica, de los estudios en
adultos sanos en Europa a los
estudios recién nacidos en
paises endémicos de Africa. En
algunos momentos el trabajo
fue estresante, pero siempre
muy gratificante. Muy dificil sigue
siendo el encontrar financiacion
para los ensayos clinicos de
eficacia ya que al no ser una
vacuna que va a dar grandes
beneficios a las companias
farmacologicas multinacionales
no les compensa la inversion y
hay que buscarlo en organismos
publicos, en la Union Europea,
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organizaciones sin animo de lucro
y filantropos, lo que alarga todos
los estudios. Lo mas estresante es
estar pendiente de los contratos
de los investigadores del equipo.

Es el espiritu de nuestro proyecto
desde su inicio: aplicar una
investigacion ~ basica,  estudiar
los mecanismos de aumento
de virulencia del bacilo, para
poderlo inactivar y conseguir asi
su atenuacion, manteniendo el
reconocimiento por el sistema
inmune y poder disponer de una
vacuna que sea universaly asequible
con impacto en salud global.

La wvacuna actual contra la
tuberculosis BCG se construyo
hace mas de 100 anos atenuando
una cepa de Mycobacterium
bovis que causaba tuberculosis
en vacas a través de 13 anos
de pases sucesivos en el
laboratorio. Hoy sabemos que
para su atenuacion perdid una
region (RD1) que es una regidon
conservada y alta inmunogénica
que estd muy conservada en las
cepas de M. tuberculosis que
causa tuberculosis en humanos.
Nosotros  decidimos  empezar
de cero aislando una cepa que
causaba tuberculosis en humanos
y por ingenieria genética inactivar
los factores que la hacen virulenta
pero conservando esta regidon
inmunogena sin causar patologia
y mostrar en modelos preclinicos

su atenuacion, similar a la actual
BCG y mejor proteccion contra M.
tuberculosis en diversos modelos
animales.

Actualmente, de los once ensayos
clinicos de candidatos a vacuna
contra la tuberculosis, cuatro son
de MTBVAC. Se esta estudiando
su seguridad e inmunogenicidad
en Fase 2 en pacientes que
viven con VIH. Hay una Fase
2b de prueba de concepto
en adolescentes adultos en
Sudafrica y se esta finalizando
una Fase 2 de inmunogenicidad
y seguridad en India con idea de
comenzar una Fase 3 de eficacia
en el proximo ano 2026. La mas
avanzada es la Fase 3 de eficacia
en recién nacidos en bebés de
Sudafrica, Madagascar y Senegal.
Se han vacunado mas de 5.000
bebés, la mitad con BCG vy la otra
mitad con MTBVAC (doble ciego).
Se espera vacunar hasta 7.200
bebés y hacer su seguimiento
para casos de tuberculosis por
dos anos.

Demostrar que, desde |la
Universidad de Zaragoza,
con el apoyo de un socio
industrial espafnol como Biofabri
responsable del desarrollo
industrial y clinico de MTBVAC,
podamos aportar una herramienta
util para la salud global 100%
espanola es un verdadero orgullo.
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I NOTICIAS DE TU COLEGIO

Asi vivimos la toma de posesion del presidente
y la nueva Junta Directiva del COMZ

4 ElDr. Javier Garcia Tirado revalido su presidencia en el Colegio de Medicos de
Zaragoza con elcompromiso de reforzary dignificar la profesiony el sistema sanitario

La manana del lunes 3 de noviembre
quedd grabada en la memoria del
Colegio de Medicos de Zaragoza
(COMZ)  como un  momento
de renovacion, compromiso vy
reencuentro. En un saléon Ramon y
Cajal de la sede colegial lleno, los
miembros de la nueva Junta Directiva
del COMZ juraron y prometieron sus
cargosante los asistentes, reafirmando
asi sudedicacion a la profesion médica
y a la institucion colegial.
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El acto contd con la asistencia de
representantes institucionales del
ambito sanitario y académico, entre
ellos José Maria Rodriguez Vicente,
secretario general del Consejo
General de Colegios Oficiales de
Médicos (CGCOM); Luis Miguel
Tobajas, presidente de la Real
Academia de Medicina de Zaragoza;
y Ana Castillo, gerente del Servicio
Aragonés de Salud.

Tras la presentacion institucional, el
acto fue conducido por el Dr. Enrique
de la Figuera Von Wichmann,
Presidente de la Junta Electoral del
COMZ en 2025. Desde el atril, dio la
bienvenida a autoridades, colegiados
y asistentes, y procedio a la lectura
del acta oficial de proclamacion de
la candidatura unica encabezada
por el Dr. Francisco Javier Garcia
Tirado, para dar paso a continuacion
al momento central del encuentro:
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la toma de posesion de los nuevos
miembros de la Junta Directiva.

Uno a uno, salieron al estrado para
pronunciar el juramento, apoyando
su mano sobre un ejemplar de la
Constitucion Espanola de 1978:"Juro/
prometo, por mi conciencia y honor,
cumplir fielmente las obligaciones
del cargo para el que he sido
elegido, con lealtad al Rey, guardary
hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado’. Asi
resonaron las palabras que sellaron
su compromiso con los estatutos
colegiales y el Codigo de Etica y
Deontologia Médica.
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LLa nueva Junta Directiva del COMZ.

JUNTA DIRECTIVA DEL COMZ 2025-2029 AL COMPLETO

Comision Permanente:

Secretaria General: Dra. Belén Lomba Garcia

Vicesecretario General: Dr. Javier Fuentes Olmo

Tesorera: Dra. Concepcion Blasco Gimeno

Presidente: Dr. Francisco Javier Garcia Tirado

Vicepresidencias: Dres. Jose Manuel Cardiel Perez, Carmen Puig Garcia
Alfredo Pérez Lamban y Miguel Angel Simén Marco

Vocalias:

Médicos de Atencion Primaria Rural: Dr. José Manuel Cucalon Arenal
Médicos de Atencion Primaria Urbana: Dra. Aurita Auria Lamban
Médicos de Hospitales: Dra. Reyes Ibanez Carreras

Médicos de Ejercicio Privado: Dr. Juan Bosco Calatayud Pérez

Médicos Jovenes y Promocion de Empleo: Dr. Guillermo Viguera Alonso
Médicos de Administraciones Publicas: Dra. Gloria Fernandez-Velilla Herranz
Médicos Jubilados: Dra. Paloma Lopez Marin

Médicos Tutores y Docentes: Dr. Javier Moreno Diaz
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Reforzar el liderazgo médico

El Dr. Javier Garcia Tirado, reelegido
presidente tras ser la Uunica
candidatura presentada en su
discurso de investidura, expuso los
objetivos de este nuevo mandato.
Comenzo agradeciendo la
confianza depositada y expresando
que era para él un honor y una
responsabilidad renovar su
compromiso como presidente del
Colegio de Medicos de Zaragoza.

Reconocio los desafios actuales
de la profesion: "Vivimos tiempos
complejos: la Medicina afronta
cambios acelerados, nuevos
desafios  asistenciales, avances
cientificos  vertiginosos 'y una
creciente exigencia social, junto a
amenazas importantes de corte
laboral que pueden socavar los
cimientos del ejercicio profesional
mismo". Por eso,  subrayo,
‘precisamente en este contexto
es cuando el liderazgo profesional
resulta mas necesario que nunca’.

Uno de los grandes objetivos sera
reforzar el liderazgo de la Medicina
como e€je vertebrador del sistema
sanitario. "La voz del médico debe
escucharse, respetarseytenerelpeso
que merece. No por privilegio, sino
por responsabilidad hacia nuestros
pacientes’, afirmo Garcia Tirado.

La voz del médico
debe escucharse,
respetarse y tener el
Ppeso qque merece

El presidente enfatizo el papel
del Colegio como institucion de
apoyo: "Queremos que el Colegio
sea la casa de todos los médicos,
un lugar que los respalde, les
acompane y defienda sus intereses
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profesionales’. Anadio: "Cuidar de los
medicos es cuidar de los pacientes”.
Asimismo, la reforma integral de la
sede colegial es uno de los proyectos
prioritarios. Garcia Tirado explico que
‘no se trata solo de renovar muros,
pasillos o despachos; queremos
transformar nuestro Colegio en
un espacio calido, mas moderno,
accesible y abierto. Un hogar
profesional donde cada colegiado se
sienta acogido y representado”.

La defensa de la profesion frente
al intrusismo es otra prioridad.
Garcia Tirado fue claro: "Seguiremos
luchando con determinacion contra
elintrusismo profesional. No se trata
de corporativismo: es una cuestion
de seguridad, calidady respeto a los
pacientes. Proteger nuestra labor es
proteger la salud de la ciudadania”

En el cierre de su intervencion,
el presidente del COMZ llamo a
la colaboracion: "A todos os pido
unidad, dialogo y generosidad.

Solo con espiritu de cooperacion
haremos mas fuerte a nuestra
profesion”. Recordo un proverbio que
resume su vision: 'Si quieres ir rapido,
ve solo. Si quieres llegar lejos, ve
acompanado. Y nosotros tenemos la
suerte de caminar juntos”.

“Trabajare para estar a la altura de lo
que merecen nuestros colegiados
y la ciudadania a la que servimos.
Lo hago con humildad, con
responsabilidad y con la conviccion
de que este Colegio debe seguir
creciendo, innovando vy liderando.
Un Colegio que es la casa de toda
la colegiacion zaragozana; nuestro
lema colegial ya lo dice: ex lege
sodales, coraminfirmofratres, "Porley
unidos; ante el enfermo, hermanos".

Y unidos lo seguiremos haciendo
crecer. Gracias por estar aqui, gracias
por confiar en esta Junta, y gracias
por permitirme continuar sirviendo
a nuestra profesion un poco Mas’,
concluyo Garcia Tirado.

Javier Garcia Tirado toma posesion de su cargo como presidente del COMZ
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Si quieres ir
rapido, ve solo.

Si quieres

llegar lejos, ve
acompanado.

Y nosotros
tenemos la suerte
de caminar juntos
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El juramento sobre la Constitucion espanola original

Durante la ceremonia, cada vocal, vicepresidente y miembro de
la Junta Directiva colocé su mano derecha sobre un ejemplar
original de la Constitucion Espanola de 1978. La presencia de este
documento historico de gran valor recordaba a cada uno de ellos
que su compromiso se inscribe en los valores mas profundos de la
democracia y la responsabilidad deontologica y profesional.

Ejemplar de la Constitucion Espanola de 1978
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El COMZ, protagonista activo en las
reivindicaciones contra el Estatuto Marco

4 Lainstitucion colegial, ha participado en las manifestaciones y concentraciones
en rechazo altexto propuesto por el Ministerio de Sanidady ha facilitado la asistencia
de sus colegiados a las protestas

4 El COMZ exige un Estatuto Marco propio que tenga en cuenta las especiales
caracteristicas de la profesion meédica, asi como un sistema de representacion
sindical y profesional especifico

El Colegio de Médicos de Zaragoza
ha sido protagonista activo en
la campana de protestas contra
el borrador del Estatuto Marco
presentado por el Ministerio

de Sanidad, sumandose a una
movilizacion que ha unido al
colectivo médico espanol en
defensa de sus derechos laborales.
Desde que en enero viera la luz el

articulado del nuevo Estatuto Marco,
la profesion medica ha manifestado
su rechazo al texto, sucediéndose las
protestas y concentraciones a lo largo
de todo el pais, incluido Zaragoza.

30 de

septiembre

Asamblea informativa en el COMZ

El COMZ, junto con CESM Aragon, celebro una asamblea para informar vy
coordinar acciones ante la huelga prevista el 3 de octubre por un Estatuto propio.

3 de
octubre

Concentracion frente a la Delegacion del Gobierno en Aragon

Durante la jorada de huelga nacional convocada por la Confederacion Espanola de
Sindicatos Medicos (CESM)y el Sindicato Medico Andaluz (SMA), se celebro una numerosa
concentracion frente a la Delegacion del Gobierno en Aragon, en la plaza del Pilar.

Nueva manifestacion en Madrid

Miles de medicos volvieron a salir a las calles de Madrid en una manifestacion en la
que el COMZ también estuvo presente, para pedir un estatuto propio que reconozca
la singularidad de su labor profesional. En esta ocasion, el Colegio también facilito la
asistencia de sus colegiados fletando un autobus desde la capital aragonesa.

9, 10,
11y 12 de
diciembre

Huelga por un estatuto Marco Propio

El Colegio de Médicos de Zaragoza apoyo y participod en la huelga de medicos
convocada por la Confederacion Espafiola de Sindicatos Meédicos (CESM) vy el
Sindicato Médico Andaluz (SMA).
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Frente al borrador propuesto por
Sanidad, los profesionales medicos
reclaman contar con un estatuto
propio del facultativo que regule
las  especiales  caracteristicas
del desempeno de la profesion
meédica, asi como un sistema
de representacion sindical vy
profesional especifico del médico.

Ser médico no es una
profesion cualquiera:
es un compromiso
con la vida

‘Ser médico no es una profesion
cualquiera: es un compromiso con
la vida, con el sufrimiento humano,
con la ciencia y con la ética, con un
elevado nivel de exigencia formativa
y de desarrollo profesional continuo,
y alto grado de responsabilidad,
en un contexto de condiciones
laborales extenuantes y precarias
en demasiadas ocasiones’, explica
Javier Garcia Tirado, presidente
del COMZ. Por este motivo, contar
con un estatuto propio seria un
determinante que  contribuiria
poderosa y necesariamente a la
imprescindible regeneracion del
sistema sanitario.

El presidente de la institucion
colegialsenalaquelosprofesionales
medicos sufren en la actualidad
jornadas excesivas, sobrecargas
asistenciales, guardias medicas mal
retribuidas, horarios que dificultan
la conciliacion, limitaciones para el
acceso a la docencia y dificultades
para desarrollar proyectos de
investigacion. “Todo ello podria
ser reconducido al amparo de
un Estatuto Marco propio, con la
adecuada provision de recursos
necesarios para acometer las
imprescindibles reformas del sistema
sanitario que posibiliten su viabilidad".

Reivindicaciones para
el nuevo Estatuto Marco

Condiciones laborales

Retribucion y guardias

Clasificacion profesional

Jornada laboral ordinaria de 35 horas semanales de lunes a viernes
Descanso obligatorio tras la guardia, computable como horas trabajadas
Garantia de descanso de 60 horas cada dos semanas (actualmente 36)

Regulacion de las guardias localizadas

Equiparacion de la retribucion de guardias con la de la hora ordinaria
Contabilizacion de las horas de guardia para la jubilacion
Conversion de las guardias obligatorias en voluntarias

Aumentos retributivos que equiparen salarios con paises europeos

e Estatuto propio de la profesion medica que regule sus caracteristicas especiales
e Clasificacion profesional diferenciada que reconozca mayor formacion (360 creditos) y responsabilidad
e Reconocimiento de que la medicina es una profesion de riesgo

Formacion y especializacion

e Reconocimiento de la mayor responsabilidad y cualificacion exigida

e Eliminacion de la exigencia de exclusividad a médicos que finalicen el MIR durante los primeros cinco

anos de contrato

Representacion

e Sistema de representacion sindical y profesional especifico del colectivo medico
e Compatibilidades profesionales
e Permitir la compatibilidad de actividad privada y publica para jefes de servicio y seccion

DICIEMBRE 2025. ZARAGOZA
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Imagen de la concentracion frente a la Delegacion del Gobierno en Aragon, en Zaragoza.

ELCOMZ estuvo presente en la manifestacion del pasado 25 de noviembre en Madrid.

Concentraciones en los hospitales Clinico, Servet y Royo Villanova de Zaragoza.  Concentracion con motivo de la huelga de médicos del 9 al 12 de diciembre.
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ElL COMZ lanza una asesoria cientifica gratuita para
apoyar la produccion investigadora entre los colegiados

4 | a atencion corre a cargo de Alberto Cebollada, graduado en Estadistica Aplicada
por la Universidad Autonoma de Barcelonay master en Bioestadisticay Bioinformatica

Alberto Cebollada, encargado de la
Asesoria Cientifica del COMZ

El Colegio de Médicos de Zaragoza
(COM2) ha puesto en marcha un
nuevo servicio de asesoramiento
metodologico y  bioestadistico
orientado a acompanar a los
colegiados en la produccion
cientifica. La iniciativa, de caracter
gratuito, ofrece orientacion puntual
sobre el diseno de estudios, el
planteamiento de hipdtesis, la
seleccion de técnicas estadisticas y
la interpretacion de resultados.

La atencion corre a cargo de Alberto
Cebollada, graduado en Estadistica
Aplicada por la  Universidad
Autonoma de Barcelona y master en
Bioestadistica y Bioinformatica por
la Universidad Abierta de Cataluna.
Cebollada asume la responsabilidad
del servicio desde septiembre y
atiende de forma presencial en la
sede del COMZ del Paseo Ruisefiores
los miércoles, de 16:00 a 19:00 horas.
No es necesario pedir cita previa.

Ademas de la atencion presencial,
tambiéen pueden plantearse
consultas por correo electronico a
asesoriacientifica@icomz.net, segun
el caso, se organizard una sesion
presencial o una videollamada.

El servicio esta dirigido a todos los
colegiados del COMZ residentes,
especialistas, jefes de servicio.. Su
objetivo es dar apoyo en momentos
clave del proceso investigador, por
ejemplo, alredactarelproyecto, definir
variables o decidir qué contrastes
utilizar, y ofrecer recomendaciones
practicas para mejorar la calidad vy
solidez de los estudios.

Este servicio no incluye la realizacion
completa de analisis de datos, la
redaccion integra de trabajos ni la
direccion de tesis. Los profesionales
que acudan recibiran orientacion
puntual y recomendaciones
metodologicas para avanzar con
seguridad en sus proyectos.

Los interesados pueden acudir
directamente a la sede del COMZ
los miércoles por la tarde o escribir
a asesoriacientifica@icomz.net
planteando su duda.

Con esta iniciativa, el COMZ refuerza
su apoyo a la actividad investigadora
entre sus colegiados y facilita que
los profesionales sanitarios, desde
su propia practica clinica, puedan
desarrollar proyectos con mayor rigor
metodologico y mejores herramientas
para interpretar sus resultados.

Puedes acudir sin cita previa los miércoles de 16:00 a 19:00 horas a la sede del COMZ del Paseo
Ruisefiores o de manera telematica, planteando tus dudas a traves de asesoriacientifica@icomz.net
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La importancia de contar con cobertura
de Incapacidad Permanente Total (IPT)
en el seguro de vida de 1os médicos

La medicina es una profesion
profundamente vocacional y exigente.
Detras de cada diagnostico, cada
guardia y cada intervencion, hay
anos de formacion, dedicacion vy
responsabilidad. Por eso, cuando un
medico se enfrenta a una incapacidad
que le impide seguir ejerciendo, las
consecuencias no son solo personales,
sino tambiéen econdmicas y familiares.

En este contexto, la cobertura de
Incapacidad Permanente Total (IPT)
dentro del seguro de vida se convierte
en una herramienta fundamental para
protegerla estabilidad delprofesionaly de
su entorno. En Arabrok, como correduria
colaboradora del Colegio y experta
en el sector sanitario, vemos a diario
situaciones en las que esta cobertura
marca una diferencia importante.

Cuando ejercer ya no es posible

LaIPT es una situacion reconocida por la
Seguridad Social en la que el profesional
no puede continuar desempenando
su profesion habitual, aunque pueda
dedicarse a otra actividad distinta. Para
un médico, esto implica no poder seguir
gjerciendo su especialidad, aquello
para lo que ha invertido tantos afnos
de estudio, practica y entrega. No se
trata solo de dejar de operar, atender
o diagnosticar, sino que supone una
ruptura con su identidad profesional.
Cualquier limitacion derivada de una
lesion fisica, un problema de movilidad,
una enfermedad incapacitante o
incluso un deterioro de habilidades
cognitivas puede conllevar que un
medico no pueda continuar trabajando
en su ambito habitual. En una profesion
donde la precision y la concentracion
son esenciales, pequenos cambios en
la salud del facultativo pueden tener
grandes consecuencias.

La realidad economica de la pension
por incapacidad

Una de las cuestiones menos conocidas
entre los profesionales sanitarios es
como afecta una situacion de IPT a su

El Colegio Oficial de Medicos de Zaragoza actua como colaborador externo de ARABROK MEDIACION SLU. NIF B-01766625. Domicilio social:
Paseo Independencia 5 pral. dcha, 50001 Zaragoza. Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza, al tomo 4479, folio 66, hoja numero Z-67410,
inscripcion 1a, con clave DGSFP J3848. Poliza de Responsabilidad Civil y capacidad financiera conforme el art. 157 del RDL 3/2020, de 4 de febrero,

pension futura. Aunque la Seguridad
Social concede una prestacion, en
estos casos, la cuantia suele ser
notablemente inferior a los ingresos
habituales de un medico. La pension
se calcula sobre una base reguladora
que, en la mayoria de las ocasiones,
no incluye complementos, guardias o
variables que forman parte importante
del salario real.

Esto provoca que, cuando se reconoce
una IPT, el médico pase a percibir una
renta considerablemente inferior a su
nivel de ingresos previo. Y no se trata
solo del presente: una incapacidad
permanente puede condicionar el futuro
economico de la familia, los proyectos
personales, la estabilidad financiera y la
capacidad para mantener compromisos
ya adquiridos.

El papel de la cobertura de IPT
en el seguro de vida

Ante este escenario, la cobertura
de Incapacidad Permanente Total
en un seguro de vida adquiere una
relevancia especial. Esta garantia ofrece
al profesional un capital o una renta
adicional en el momento en que la
incapacidad es reconocida, permitiendo
compensar la caida de ingresos vy
afrontar con mayor tranquilidad un
periodo de cambio forzado.

Para muchos médicos, el disponer de
esta proteccion supone la posibilidad
de mantener su calidad de vida, el
poder adaptarse a una nueva situacion
laboral o vital y proteger a sus familias
en un momento especialmente
delicado. Ademas, poder contar con
el asesoramiento profesional de
una correduria como Arabrok, que
conoce las particularidades del sector
sanitario, permite ajustar el seguro a
las necesidades reales de la profesion,
evitando coberturas insuficientes o
polizas poco adaptadas.

Segun fuentes de la Seguridad Social,
el 74.23 % de las invalideces concedidas
en Espafia a 1 de mayo de 2025 son

de transposicion de la Directiva (UE) 2016,/97, sobre la distribucion de seguros.
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IPT mientras que el 2374 % son de
Incapacidades Permanentes Absolutas. A
este dato, debe anadirse que la pension
media para una IPT por accidente de
trabajo o enfermedad profesional es de,
en torno a, 1.250 € al mes.

Mirar al futuro con seguridad

La incapacidad permanente no es solo
una cuestion laboral, sino una situacion
que afecta de lleno al proyecto vital de
quien la sufre. En el caso de los médi-
cos, esa transicion puede ser especial-
mente dura. Por ello, disponer de una
cobertura de IPT en el seguro de vida
no es un simple anadido, es una forma
responsable de prever lo inesperado y
proteger aquello que con tanto esfuerzo
se ha construido.

Desde Arabrok, como correduria colabo-
radora del COMZ, nos esforzamos para
que los profesionales sanitarios cuenten
con la mejor proteccion posible, cons-
cientes de que su bienestar y el de sus
familias merecen la misma atenciony cui-
dado que ellos dedican a sus pacientes.

En caso de estar interesado en recibir mas
informacion o asesoramiento sobre la IPT
o cualquier otra materia aseguradora, te
invitamos a contactar con nosotros en:

La sede del Colegio de Medicos de
Zaragoza, en paseo Ruisenores, 2,
abierta de lunes a jueves de 8:30 a 20.00
horas, y viernes de 8:30 a 15:30 horas.

Nuestra oficina en el Paseo de la
independencia, 5, principal derecha,
Zaragoza. El horario de atencion es de
lunes a viernes de 9.00 h a19:30 h

Elteléfono gratuito 900 8316 26 o en el
076 38 80 11 ext. 154 / 156

Los correos electronicos info@arabrok.
es 0 seguros@comz.org

Le recordamos que, con el fin facilitar el
servicio a los colegiados, los asesores
de Arabrok se desplazaran a su hogar,
puesto de trabajo o donde se les requiera.
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DE MEDICOS
DE ZARAGOZA

Arabrok

o Correduria de seguros

Proteccidén aseguradora
personalizada para los
colegiados del COMZ

ox

Asesoramiento
personalizado

@

Optimizacién de
las coberturas
contratadas

Analisis de riesgos

lllz

Propuesta
adaptada a las
necesidades
actuales

Solicita sin compromiso una
revision gratuita de seguros

Solicita una revision gratuita de seguros

Sede del COMZ:
Paseo Ruisefiores, 2
50006 Zaragoza

@ www.arabrok.es Oficina:

@ info@arabrok.es P° Independencia, 5, pral. dcha
— 50001 Zaragoza

a 900831626

Profesionales al servicio de profesionales

El COMZ actia como colaborador externo de ARABROK MEDIACION SLU. NIF B-01766625. Domicilio social: Paseo Independencia 5 pral. dcha, 50001
Zaragoza. Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza, al tomo 4479, folio 66, hoja nimero Z-67410, inscripcién 1a, con clave DGSFP J3848. Pdliza de
Responsabilidad Civil y capacidad financiera conforme el art. 157 del RDL 3/2020, de 4 de febrero, de transposicién de la Directiva (UE) 2016/97, sobre la
distribucién de seguros.
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La responsabilidad deontolégica

del MIR y la atencidén al médico enfermo
protagonizan las primeras sesiones del
XIl Foro de Deontologia del COMZ

A E| Foro se retomara después de las navidades con una sesion que
abordara la cartera de de Servicios del Sistema Aragones de Salud, y los
derechos y deberes de sus medicos y pacientes

En las primeras sesiones del Xl
edicion del Foro de Deontologia del
Colegio de Meédicos de Zaragoza
se abordaron cuestiones de gran
interés, como la responsabilidad
médico-legaly deontolégica del MIR.

Esta primera sesion corrio a cargo
del Dr. Guillermo Viguera Alonso,
especialista en Medicina de Familia
y Vocal de Médicos Jovenes vy
Promocion de Empleo delCOMZ. En
ella, destaco que el residente ocupa
una posicion singular en el sistema
sanitario, siendo simultaneamente
trabajador y medico en formacion.
Esta condicion hibrida entre
formacion y responsable exige, por
tanto, una comprension clara de sus
obligaciones y limites.

De acuerdo con  Guillermo
Viguera, una de las cuestiones
mas importantes es la adecuada
supervision del MIR durante su
residencia,  especialmente  en
el primer ano. La legislacion
aplicable, en especial la Ley
44/2003 de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias y el Real
Decreto 183/2008, establece con
claridad que la responsabilidad
del residente es proporcional a su
nivel de autonomia y a la calidad de
supervision recibida. Esto significa
que tanto el residente como sus
tutores, colaboradores docentes e
instituciones son corresponsables
de la seguridad del paciente.
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Sin embargo, los datos presentados
mostraron que el 715% de los
residentes no estan supervisados
durante sus guardias. Esta brecha
entre la normativa y la realidad
asistencial, ademas, puede poner
en riesgo tanto la seguridad del
paciente como la formacion
adecuada del futuro especialista.

Cuidar al médico
joven también es un
deber deontoldgico

Otro aspecto fundamental que a
menudo no se tiene en cuenta es
la salud mental del residente. Un
estudio presentado en el foro revelo
que de cada cinco residentes, uno
presenta sintomas depresivos, y
casi un tercio padece ansiedad.

Ademas, un 3% afirmo haber tenido
ideas suicidas durante su primer ano
de residencia. Ante esta realidad, el
Dr. Viguera insistio en que "cuidar al
medico joven tambiéen es un deber
deontologico” porque, en ultima
instancia, "si protegemos al médico
protegemos también a los pacientes”.

Por otro lado, recordd que la ética
meédica no busca repartir las culpas,
sino prevenirlas. Esto implica que la
proteccion del residente constituye
una responsabilidad compartida
entre tutores, equipos, instituciones
y colegios profesionales. Para ello es
necesario garantizar una formacion
ética y de calidad, crear espacios
deliberativos en los que poder
discutir casos dificiles, fomentar el
sentido de pertenencia a la profesion
medica, y entender los errores en
oportunidades de aprendizaje.

Sesion inaugural de la actual edicion del Foro de Deontologia del COMZ.
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EL PAIME: Una respuesta historica al deber

de solidaridad entre médicos

4 Este programa especializado ha atendido a mas de 8.000 profesionales
desde 1998, y cuenta con una tasa de exito superior al 70% entre quienes

participan activamente

A Limitar las jornadas de trabajo o permitir descansos reales tras las
guardias son algunas de las medidas preventivas que podrian mejorar la

salud mentaly fisica de los profesionales sanitarios

Lasegundasesion de laactualedicion
del Foro de Deontologia Médica
corrio a cargo del doctor Segundo de
Miguel Jiménez, y estuvo dedicada
al Programa de Atencion Integral al
Médico Enfermo (PAIME).

Con mas de 25 anos de trayectoria,
el PAIME encuentra sus raices en
la cofradia de San Cosme y San
Damian, fundada en 1455, institucion
que ya recogia entre sus deberes
fundamentales la asistencia a los
colegas enfermos. Este caracter
identitario persiste hoy, transformado
en un programa especializado
que ha atendido a mas de 8.000
profesionales desde 1998.

La salud mental en crisis

Los datos presentados durante
la sesion revelaron una realidad
preocupante: la salud mental
de los médicos ha empeorado
significativamente desde
la pandemia. El 43% de los
profesionales experimenta
sindrome de desgaste profesional
o0 burnout, mientras que el 38% se
siente desbordado por su carga de
trabajo. Entre los médicos menores
de 35 anos, estos porcentajes son
aun mas alarmantes, duplicandose
incluso los casos de ideacion suicida
en residentes durante su primer y
segundo ano de formacion.

ELDr. Segundo de Miguel fue el encargado de impartir la sesion sobre el PAIME.
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Las causas identificadas son

multiples:  jornadas laborales
extensas, falta de apoyo
institucional, dificultad para
desconectar, insomnia  cronica

relacionada con guardias nocturnas
y exposicion continua a situaciones
traumaticas. A esto se suma
una caracteristica propia de la
profesion: la tendencia a disociar el
malestar emocional personal para
poder continuar atendiendo, un
mecanismo adaptativo que, a largo
plazo, resulta lesivo.

Una tasa de éxito superior al 70%

El PAIME ofrece atencion
especializada mediante entrevistas,
evaluacion diagndstica, intervencion
psicoterapeutica y seguimiento a
largo plazo, reconociendo que los
problemas de salud mental suelen ser
cronicos. Conunatasa de éxito superior
al 70% entre quienes participan
activamente, el programa demuestra
que la recuperacion es posible.

En este sentido, el doctor de Miguel
enfatizd la necesidad de medidas
preventivas: limitar jornadas de
trabajo, permitir descansos reales
tras guardias o implementar grupos
de reflexion entre residentes. Todo
con el objetivo de cuidar a quienes
cuidan de los demas.
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Entre el 60 y el 80% de la poblacién espanola
sufrira dolor de espalda en algun momento

de su vida

4 El pasado mes de septiembre, el ciclo +QueSalud’ del COMZ celebro
una conferencia dedicada a esta patologia que afecta significativamente a

la poblacion espanola

Eldolor de espalda protagoniza el 15% de
las consultas que se realizan cada ano. Se
trata de un problema de salud cronico en
Espana, ademas de una de las principales
causas de discapacidad y ausencias
laborales. El dolor lumbar, ya sea agudo
o cronico, altera significativamente las
rutinas diarias, la movilidad y la calidad de
vida de quienes lo padecen.

Elorigen de esta dolencia, que se calcula
que entre el 60 y el 80% de la poblacion
sufrira en algun momento de su vida, es
multifactorial. En élinfluyen los habitos de
vida, la carga fisica, los traumatismos y los
procesos degenerativos. Sin embargo, en
la actualidad existen multiples terapias
eficaces para aliviar el dolor y mejorar la
funcionalidad de los pacientes.

Juan Calatayud Pérez, jefe de Servicio
de Neurocirugia del Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa, fue el
encargado de abordar la perspectiva
quirurgica de este problema de salud. La
neurocirugia no se limita al tratamiento
cerebral. "La médula es sistema nervioso
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y los nervios son sistema nervioso. Por lo
tanto, es evidente que el neurocirujano
es uno de los especialistas que trata
la patologia de la columna’, explico
Calatayud, subrayando la relevancia de
su especialidad en este ambito.

La IA, una aliada en el tratamiento
del dolor de espalda

Durante su exposicion, Juan Calatayud
también  hizo  hincapié en un
aspecto psicosocial del tratamiento
frecuentemente ignorado: la gestion
de expectativas. 'No engafan los
resultados, sino las expectativas’, afirmo,
haciendo un llamamiento a los médicos
para que analicen el éxito de una
intervencion en funcion de la calidad de
vida que el paciente logra alcanzar tras
la operacion.

El Dr. Juan Calatayud también presentd
los avances mas recientes en su
especialidad, particularmente en el
campo de la inteligencia artificial. Aclard
que no se trata de "inteligencia artificial’

Melania Bentué, Reyes Ibanez, Bosco Calatayud,
José Manuel Cucalon y Juan Calatayud.

en sentido estricto, sino de "la posibilidad
de hacer clones nuestros para ensayar
las cirugias’, un desarrollo que permitiria
a los cirujanos practicar procedimientos
complejos en modelos virtuales antes
de realizarlos en pacientes reales.

Si no se hiciera
ejercicio, se estaria
mucho peor

Por su parte, Bosco Calatayud Baselga,
fisioterapeuta, abordd  cuestiones
relacionadas con la rehabilitacion y la
fisioterapia. "El gjercicio es fundamental,
siendo la base de todo. Si no se
hiciera ejercicio, se estaria mucho
peor’, explico. Esta afirmacion cobra
especial relevancia cuando se aborda
a pacientes que sufren artrosis o dolor
cronico, que en ocasiones adoptan
estilos de vida mas sedentarios
creyendo que el movimiento agravara
su condicion.

A lo largo de la sesion, ambos
profesionales enfatizaron la
importancia de la coordinacion entre
neurocirugia y fisioterapia en un
abordaje realmente integral del dolor
de espalda. También abordaron la
derivacion al especialista, el manejo
de laartrosis vertebral o la prevencion
de caidas.

Ademas, insistieron en la importancia
de no buscar soluciones en internet
sin consultar previamente con
profesionales, ya que en la red
abundan los bulos.
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Cuidados paliativos: una realidad
desconocida para gran parte de la poblacion

4 | a ultima charla del ciclo +QueSalud’ del ano estuvo centrada en la
atencion al final de la vida, con la participacion de las doctoras Pilar
Torrubia Atienza y Reyes Ibanez y la psicologa Pilar Aguiran Clemente

Apesarde laimportancia de laatencion
médica al final de la vida, mas del 70%
de la poblacion espanola reconoce
tener escaso o nulo conocimiento
sobre los cuidados paliativos. Ese fue
el punto de partida de una sesion cuyo
objetivo fue visibilizar la importancia de
este tipo de cuidados.

La charla conto con la participacion de
la Dra. Pilar Torrubia Atienza, medico
de familia con amplia trayectoria en
atencion domiciliaria 'y formacion
especializada en paliativos, Pilar
Aguiran Clemente, psicéloga clinica del
Hospital San Juan de Dios de Zaragoza,
y la Dra. Reyes Ibanez, jefa de seccion
de Oncologia Radioterapica del
Hospital Clinico Universitario Lozano
Blesa y vocal de Hospitales del COMZ.
Cada una aportd sus perspectivas
sobre como acompanar y cuidar a los
pacientes en sus ultimos momentos.

Durante la sesion, las especialistas
profundizaron en lo que realmente
significa"cuidar"enlafasefinaldelavida.
Lejos de ser un concepto puramente

medico centrado en tratar sintomas,
se trata de un abordaje holistico que
integra el control de sintomas fisicos
con el acompanamiento emocional,
la escucha activa y la prevencion
del abandono y la soledad que
frecuentemente  experimenta el
paciente paliativo.

Ademas, pusieron especial énfasis
en la importancia de mantener la
dignidad del paciente, asegurando
que sus necesidades, no solo fisicas,
sino también sociales, emocionales
y  espirituales sean  atendidas
adecuadamente. Un enfoque integral
fundamental para entender que los
cuidados paliativos no son solo una
cuestion médica, sino un compromiso
ético y humano con la persona.

La coordinacion entre equipos,
elemento fundamental al final de
la vida

Un aspecto central de la charla fue
la reflexion sobre la formacion de los

La psicologa Pilar Aguiran Clemente, la Dra. Pilar Torrubia Atienzay la
Dra. Reyes Ibanez fueron las encargadas de impartir esta sesion.
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profesionales sanitarios en cuidados
paliativos. La preparacion adecuada
de médicos, enfermeras vy otros
especialistas  resulta crucial para
garantizar una atencion de calidad.
Las ponentes también destacaron la
necesidad de la coordinacion entre
equipos, desde la Atencion Primaria
hasta hospitales, pasando por servicios
de cuidados domiciliarios.

El papel de la familia emergid como
elemento fundamental en el proceso
de cuidados al final de la vida. Los
familiares no solo son cuidadores, sino
tambien participantes activos en las
decisiones sobre el plan de cuidados
y en el acompahamiento emocional
del paciente. Sin embargo, esto
requiere apoyo profesional adecuado
para evitar que los familiares se vean
abrumados por la responsabilidad.

Las especialistas tambien hablaron
sobre las barreras que dificultan una
atencion paliativa oOptima, desde la
limitacion de recursos hasta la falta de
coordinacion entre niveles asistenciales.
También se reflexiond sobre los
obstaculos culturales y sociales que
rodean el tema de la muerte y el morir
en nuestra sociedad, frecuentemente
marcados por el tabu y la negacion.

A lo largo de la sesion, se recogieron
experiencias reales y buenas practicas
implementadas tanto en Aragon como
en otras comunidades autonomas
de  Espafa.  Estas  experiencias
demostraron que es posible mejorar
significativamente la calidad de la
atencion paliativa mediante cambios
organizativos, formacion continua y una
verdadera implicacion de todos los
actores involucrados.
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Dos trabajos sobre la atencion en urgencias
y los cuidados paliativos, galardonados por
el Premio FUNDAZ PAIXENA

A Paula Escos Andrés y Valeria Hernandez Diez fueron premiadas por sus trabbajos
de investigacion universitaria en el campo de los cuidados paliativos, consolidando
una iniciativa que impulsa la calidad académica en esta especialidad

En el marco de la conferencia
sobre cuidados paliativos del ciclo
“*+*QueSalud, celebrada en noviembre,
se entregd el Premio FUNDAZ
PAIXENAalainvestigacionencuidados
paliativos. Un reconocimiento que
reafirma el compromiso conjunto del
Colegio de Médicos de Zaragoza y la
Fundacion PAIXENA con la promocion
de la excelencia académica y la
innovacion en un campo tan crucial
como es la atencion al final de la vida.

Los premios fueron otorgados por
unanimidad a dos investigaciones que
abordaron en sus trabajos aspectos
fundamentales de los cuidados
paliativos en el contexto hospitalario.
En la categoria de Trabajo de Fin de
Grado (TFG), el galardon recayo en
Paula Escos Andrés por su estudio
titulado ‘Atencion en Urgencias a
pacientes en cuidados paliativos:
revision de las actuaciones y desafios
futuros' realizado bajo la direccion
de Daniel Saenz Abad. Este trabajo
analiza como los servicios de
Urgencias atienden a los pacientes
paliativos, identificando tanto las
practicas actuales como los desafios
pendientes en este escenario critico.

En la modalidad de Trabajo de Fin de

Master (TFM), la ganadora fue Valeria
Hernandez Diez por su investigacion
‘Realidad actual de los Cuidados
Paliativos en un servicio de Urgencias,
dirigido por Eduardo Garcia Romo. Su
estudio profundiza en la percepciony
la realidad de los cuidados paliativos
en los entornos de urgencias
hospitalarias, proporcionando una
radiografia de la situacion actual en
estos servicios.

Ambos trabajos responden a una
necesidad real: mejorar la atencion
a pacientes paliativos en contextos
de urgencia, donde frecuentemente
convergen decisiones complejas,
presion asistencial y la necesidad de
coordinar equipos multidisciplinares.
La investigacidon en estas areas es
fundamental para identificar mejoras
y optimizar la calidad de vida de los
pacientes en sus ultimos momentos.

El jurado, que decidio los premios
por unanimidad, estuvo integrado
por el presidente del COMZ, el Dr.
Javier Garcia Tirado, como presidente;
el Dr. Gerardo Rodriguez Martinez,
como vocal; y el Dr. Enrique de la
Figuera, como vocal y secretario.
El acto fue presidido por Vicente

Acto de entrega del Premio FUNDAZ PAIXENA a la investigacion en cuidados paliativos 2025,
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Lopez-Brea Lucas, patrono de la
Fundacion FUNDAZ PAIXENA, vy
el Dr. Garcia Tirado, subrayando la
importancia institucional que ambas
organizaciones conceden a este
reconocimiento.

Un impulso a la
formacion universitaria

El Premio FUNDAZ PAIXENA, que ha
celebrado este ano su tercera edicion,
se ha consolidado como una iniciativa
de referencia para fomentarelinterésy
la excelencia académica en cuidados
paliativos. Su objetivo es reconocer
los mejores trabajos universitarios
en esta especialidad, motivando a
estudiantes de Grado y Posgrado
a profundizar en una materia que,
aunque compleja y emocionalmente
desafiante, resulta imprescindible
para el futuro de la medicina.

La misién de FUNDAZ PAIXENA

La Fundacion FUNDAZ PAIXENA,
entidad aragonesa sin animo de lucro,
desarrolla una labor fundamental
a traves de tres ejes. la asistencia
directa a pacientes, la formacion
continua de profesionales y elimpulso
a la investigacion. En colaboracion
con el Colegio de Meédicos de
Zaragoza, ha establecido este
premio como un mecanismo para
transformar la calidad de los cuidados
paliativos desde la base: formando
a los profesionales del manana y
reconociendo la importancia de la
investigacion rigurosa en este campo.

Con esta tercera edicion, el premio
continua su trayectoria de estimular
la excelencia académica y contribuir
a que los cuidados paliativos ocupen
el lugar que merecen en la medicina
contemporanea.
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El Gobierno de Aragén acoge la presentacion
del Cédigo Deontolégico Médico

El Consejo de Colegios de Médicos
de Aragon presentd en Zaragoza
la actualizacion del  Coddigo
Deontologico Médico, un documento
que, tras ochenta anos de evolucion
desde el Reglamento de 1945,
recoge las transformaciones sociales,
cientificas y tecnologicas que enfrenta
la medicina contemporanea.

La presentacion tuvo lugar en
septiembre, en la Sala de la Corona
del Edificio Pignatelli del Gobierno de
Aragon, y contd con la participacion
de Olga Ordas, presidenta del
Consejo de Colegios de Médicos de
Aragon ; Tomas Cobo, presidente del
Consejo General de Colegios Oficiales
de Meédicos (CGCOM); y José Luis
Bancalero, consejero de Sanidad
del Gobierno de Aragon, entre otras
autoridades y representantes de los
tres colegios de médicos de Zaragoza,
Huescay Teruel.

El nuevo Coddigo mantiene como
eje central la atencion y proteccion
del paciente, e incorpora capitulos

innovadores sobre Seguridad del
Paciente, Telemedicina, Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion,
e Inteligencia Artificial, aspectos
considerados imprescindibles para un
abordaje deontolégico completo de
la asistencia sanitaria en el siglo XXI.
El Codigo aborda tambien cuestiones
éticas complejas, como la objecion
de conciencia, la atencion al final
de la vida, la limitacion del esfuerzo
terapéutico, la violencia y la tortura.

Olga Ordas enfatizdé que el
documento "se adapta a los tiempos
actuales, pero nunca pierde de vista
lo mas importante: la atencion al
paciente”. Por su parte, Tomas Cobo
subraydé que este Codigo "supone
la renovacion del contrato social de
la corporacion y de la profesion con
la sociedad’, alineandose con tres
principios universales: la primacia del
bienestar del paciente, la autonomia
del paciente y la justicia social.

Aragon avanza en la digitalizacion con la
implantacion de la receta electrénica concertada

Hace unos meses, el sistema sanitario
aragonés dio un paso importante
hacia la modernizacion digital con la
implantacion de la receta electronica
para los mutualistas de opcion
concertada. Desde el pasado 11 de
septiembre, mas de 28.000 personas
en Huesca, Teruel y Zaragoza pueden
prescribir y dispensar medicamentos
sin necesidad de papel, un avance que
situa a Aragon entre las comunidades
pioneras en esta transformacion digital.

La presentacion oficial del proyecto se
celebro en la Delegacion del Gobierno
en Aragon, en un acto que reunio a
representantesdelasadministraciones,
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colegios profesionales y entidades
aseguradoras. En representacion del
Colegio de Médicos de Zaragoza acudio
su presidente, Javier Garcia Tirado.

La receta electronica aporta tres
ventajas fundamentales: trazabilidad,
seguridad y sostenibilidad. Para los
medicos, proporciona mayor control
sobre el tratamiento farmacologico
de sus pacientes al poder verificar
qué medicacion les ha sido prescrita
por otros profesionales medicos.
Para las farmacias, mejora la calidad
asistencial mediante estandares de
seguridad mas rigurosos. Y para los
pacientes, especialmente los cronicos

y los del medio rural, representa un
avance en accesibilidad, evitando
desplazamientos innecesarios.
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EL COMZ firma un convenio con la AECC
Zaragoza para el X Congreso Aragones de
Personas con Cancer y Familiares

El Colegio Oficial de Meédicos de
Zaragoza (COMZ) y la Asociacion
Espanola Contra el Cancer (AECC)
en Zaragoza firmaron un convenio
de colaboracion con motivo del X
Congreso Aragonés de Personas con
Cancer y Familiares, que tuvo lugar
los dias 14 y 15 de noviembre de 2025,

El acuerdo, suscrito el 30 de
septiembre de 2025, establece
el marco de cooperacion entre
ambas entidades para facilitar
la organizacion del congreso vy
promover actividades conjuntas

de caracter cientifico, divulgativo
y social en torno a la atencion y
acompanamiento de las personas
con cancer y sus familias.

A través de esta colaboracion,
el COMZ pondra a disposicion
del congreso sus instalaciones
y recursos técnicos, ademas de
fomentar la participacion de los
profesionales colegiados en las
distintas sesiones del encuentro.
Por su parte, la AECC Zaragoza
coordinard los contenidos vy
actividades orientadas a pacientes,

familiares y ciudadania en general,
reforzando asi su labor de
concienciacion y apoyo social.

Con este convenio, el COMZ
reafrma su compromiso con
la promocion de la salud, la
investigacion 'y la formacion
continuada, asi como con el trabajo
conjunto con entidades que
contribuyen a mejorar la calidad de
vida y el bienestar emocional de las
personas afectadas por cancer.

Javier Garcia Tirado, presidente del COMZ, y José Maria Arnal Alonso, presidente de la AECC Zaragoza, firmando el convenio.
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Profesionales sanitarios se vacunan contra la
gripe y COVID-19 en el Colegio de Farmaceuticos

4 FE| Colegio Oficial de Farmaceéuticos de Zaragoza (COF2) se ha constituido como
Centro de Vacunacion para facilitar el acceso de los profesionales sanitarios a las
vacunas de la gripe y la COVID-19 durante la campana de temporada 2025-2026.

Algunos de los primeros en
vacunarse fueron Javier Garcia
Tirado, presidente del Colegio
de Medicos de Zaragoza; Nuria
Gayan, directora general de
Salud Publica del Gobierno de
Aragon, y presidentes de varios
colegios profesionales sanitarios
de la comunidad. Con este acto
simbolico, los responsables de las
instituciones colegiales quisieron
enviar un mensaje inequivoco: la
vacunacion es una herramienta
esencial para proteger tanto a los

profesionales como a los pacientes.

La campana de vacunacion,
impulsada por la  Direccidon
General de Salud Publica, tiene
como objetivo reducir el impacto
de estas infecciones y mantener
la continuidad de los servicios
esenciales. Esta campana de
vacunacion  estd  recomendada
especialmente para el personal de
centros, serviciosy establecimientos
sanitarios y sociosanitarios, tanto
publicos como privados.

El presidente del COMZ, Javier Garcia Tirado,
vacunandose frente a la gripe y la covid-19.

Mas de 40 cursos de formacion te esperan
a partir de febrero de 2026
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El nuevo ano llega cargado de
formacion en el Colegio de Médicos
de Zaragoza, con mas de 40 cursos
de muy diversas areas.

Actualizacion en medicina de
urgencias, urologia en Atencion
Primaria, cuidados al final de la vida,
ecografia  abdominal, drenajes
toracicos, donacion y trasplantes,
el papel del médico frente a la
violencia de género, cirugia menor
en Atencion Primaria, iniciacion a
la Inteligencia Artificial Generativa..
Estos sonsoloalgunos de los cursos
destacados que se impartiran
a partir de enero de 2026, pero
la oferta es todavia mas amplia.
Los cursos estan disenados para
dar respuesta a las necesidades
especificas de los profesionales,

con contenido actualizado y de alta
calidad, y metodologias adaptadas
a las nuevas demandas del sector
medico.

Un ano mas, y en funcion de las
caracteristicas de cada curso, se
ofreceran en formato presencial,
semipresencialy online para facilitar
el acceso a todos los colegiados.
Las inscripciones para los primeros
cursos de 2026 se abriran el 7 de
enero y podran formalizarse a
traves de la web oficial del Colegio
de Médicos de Zaragoza.

No pierdas la oportunidad de
actualizar tus conocimientos vy
mejorar tus habilidades en areas
clave de la medicina.
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Aprobados los presupuestos y lineas
estratégicas del Colegio de Médicos
de Zaragoza para 2026

4 Con un presupuesto de 3.770.107 millones de euros, el COMZ se
enfocara en seguir trabajando para fortalecer la profesion medica

Miembros de la Junta Directiva, junto a la asesoria juridica y fiscal del COMZ, durante la celebracion de la Asamblea.

La Asamblea General Ordinaria del
Colegio de Médicos de Zaragoza
(COMZ) aprobo el 18 de diciembre las
lineas estratégicas y los presupuestos
para 2026, que prevén un resultado
equilibrado para dicho egjercicio.

El presupuesto presentado
se considera adaptado a las
necesidades que permitan llevar
a cabo las actividades y proyectos
del colegio. La presentacion corrio
a cargo del presidente del COMZ,
Javier Garcia Tirado, la tesorera,
Concha Blasco, y la secretaria,
Beléen Lomba, con la colaboracion
del asesor fiscal, Francisco Gabas,
y el asesor juridico, Carlos Lapena.
En cuanto a los datos econdémicos,
los ingresos previstos ascienden
a 3770107 euros y los gastos a
3.685766 euros, obteniendose
un resultado cero tras incluir las
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inversiones y amortizaciones.

Lineas estratégicas
del COMZ para 2026

En cuanto a las lineas estrategicas
del COMZ para 2026, una de las
principales sera el trabajo en la
adecuaciony mejora de los espacios
colegiales, con el objetivo de
ofrecer la mejor imagen y atencion
a los colegiados.

En este contexto, el Colegio iniciara
en 2026 las obras de reforma de la
sede de Ruisenores, 2, cuyo proyecto
fue aprobado en la Asamblea, y cuyo
comienzo esta previsto a mediados
del mes de marzo.

Esta actuacion responde a la
necesidad de abordar de forma
integral los problemas estructurales

y funcionales de la actual sede, que
se hanido agravando con el paso del
tiempo y que hacen imprescindible
una intervencion de calado.

Durante el periodo de obras, los
colegiados seran atendidos en
el Centro de Formacion, donde
se prestara atencion a partir del 2
de febrero, garantizando en todo
momento la continuidad de los
servicios colegiales.

Asimismo, se ha informado de la
creacion de una Asesoria Cientifica
y se ha avanzado que, a lo largo
de este ano, se trabajara en la
puesta en marcha de una Oficina de
Voluntades Anticipadas. Del mismo
modo, se constituirdaunaComisionde
Cuestiones Profesionales, destinada
a ayudar a los colegiados a resolver
dudas, quejas y reclamaciones en el
ambito laboral.
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Lareceta electronica REMPe ya esta operativa para
los colegiados: segura, gratuita y mas facil de usar

El Colegio de Médicos de Zaragoza
ha puesto ya en marcha el acceso a
REMPe, la plataforma de receta médica
privada electronica que opera en
todo el territorio nacional. Un servicio
completamente gratuito para todos
los colegiados que supone un avance
significativo en la modernizacion de la
practica medica.

En un contexto donde la normativa
exige recetas en formato reglamentario
y las autoridades sanitarias intensifican
sus inspecciones, REMPe ofrece una
solucion segura y completa. Esta
plataforma garantiza la seguridad del
paciente mediante alertas de alergias e
interacciones medicamentosas, permite

prescripciones de hasta 365 dias, algo
especialmente utiL en tratamientos
cronicos, y facilita un mejor control del
tratamiento tanto en la prescripcion
como en la dispensacion farmacéutica.

Ademas, la firma electronica
incorporada previene falsificaciones vy
asegura el cumplimiento automatico de
la normativa vigente, evitando posibles
reclamaciones y rechazos en farmacias.
Los pacientes también se benefician: un
acceso mMas seguro a su medicacion,
menor tiempo de espera en consultas
y farmacias, y la posibilidad de retirar su
medicacion en cualquiera de las mas
de 22.000 farmacias conectadas a la
plataforma en toda Espafa.

4 CoOmo darse de alta

El proceso es sencillo. Los colegiados
interesados deben enviar un correo a
recetas@comzorg con los siguientes
datos: numero de colegiado, nombre
completo, documento de identificacion,
especialidad medica, teléfono, correo
electronico y domicilio profesional.

Desde el COMZ se gestionara la solicitud
y, una vez tramitada, REMPe enviara
directamente el correo de activacion con
un enlace valido durante 7 dias. Elacceso
requiere certificado digital. Para cualquier
duda, el equipo de soporte de REMPe
esta disponible de lunes a viernes de
8.00 a 20:00 horas en el telefono 910 05
35 37 0 en soporte@rempe.es.

! COMPLEJO

Incluye:

- 7 noches en pensién completa en habitacién doble.
- Autocar de ida y vuelta desde Zaragoza.
- Autocar a disposicién durante toda la estancia.
para las excursiones y los traslados a la playa de San Juan.
- Céctel de bienvenida el dia de llegada.

- Baile con musica dos noches.

Oferta para colegiados, amigos y familiares del
Colegio Oficial de médicos de Zaragoza

DESCUBRE COMO
TE QUIERESW

Disfruta UNA SEMANA en Alicante

en pension completa desde 535€*

Del 21 al 28 de Septiembre 2026

Excursiones:

- Ruta modernista de Novelda, visita de Aspe y de su famoso

obrador de panettone elaborado por Juanfran Asencio.

Incluye almuerzo y guia profesional.
- Excursién de medio dia a Finestrat.

- Excursién de medio dia a Alcoy.
- Espectéculo y cena en el Benidorm Palace, opcional.
(Coste 54€/persona iva inc.)

Consulta todas nuestras ofertas y ventajas llamando a la oficina de PSN Zaragoza. Teléfono: 976 43 67 00

formado por un minimo de 40 personas. Entradas a museos no incluidas. Oferta sujeta a disponibilidad de plazas.
Suplemento guia profesional en excursiones de medio dia: 5 euros por persona (solicitar con antelacién).

C/ Doctor Pérez Mateos, 2 - 03550, San Juan (Alicante) Email: info@complejosanjuan.com - www.complejosanjuan.com

Reservas: 965 94 20 50

*Suplemento habitacién individual: 147euros. * Oferta para mutualistas y familiares de primer grado: 535€ / No mutualistas: 600 €
Precio por persona compartiendo habitacién doble en Pensién Completa. Todos los precios arriba mencionados incluyen el IVA y se mantendrén siempre que el grupo esté
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ELDr. Ros Mendoza
presenta su libro

‘200 personajes ilustres
de laradiologia’

Tuvimos el placer de acoger la presentacion del libro 200
personajes ilustres de la radiologia’, del Dr. Ros Mendoza,
jefe del Servicio de Radiodiagnostico del Hospital
Universitario Miguel Servet y Presidente de la Comision
Nacional de Radiodiagnostico. En sus paginas, el doctor

El arte del COMZ

La sala de exposiciones del COMZ ha acogido este
trimestre un total de cuatro muestras artisticas. Una
intensa actividad expositiva que comenzo en septiembre
con la exposicion ‘Amarme es mi historia favorita, de
Isabel Sicilia, y que continud con ‘Entre pintura y joyeria, de
Ana Cristina Franco. También han podido verse las obras
de Rafael Barnolay las de la acuarelista Aurora Charlo. En
la imagen, la artista junto a parte de su obra acompanada
del Dr José Manuel Cardiel, el dia de la inauguracion, el
pasado 6 de noviembre.

habla de quienes abrieron camino en la radiologia con
talento, esfuerzo y pasion por la medicina, y que tantas
vidas han salvado gracias a la ciencia y la investigacion.

Celebrar cada
historia vivida.

Gracias al acuerdo entre Enalta y el Colegio
Oficial de Médicos de Zaragoza, ofrecemos a
los Colegiados, Familiares y Personal del
Colegio una atencién especial y servicios
exclusivos, presentando el carnet del colegio o
indicando el nombre o nimero del colegiado.

Prestamos servicios en todos los tanatorios de
la ciudad de Zaragoza.

900 500 OO0

Enalta Servicios funerarios (Teléfono gratuito 24h)
conmemorativos

enalta.es

iNuestros andarines siguen sumando kilometros!

Los andarines del COMZ siguen
recorriendo cada rincon del territorio.
En el ultimo trimestre han visitado los
Sotosy Riberas del Ebro; el Castillo de
Montearagon, en Huesca; el Castillo
de Al-Marya, en Maria de Huerva; y
las Gorgas de San Julian y la Ermita
de San Julian de Andria. iA por la
siguiente tanda de excursiones!

Un dia
descubriendo
La Rioja

El Monasterio de Yuso, el pueblo
de Ezcaray, la Catedral de Santo
Domingo de la Calzada.. La Rioja
nos abrid sus puertas y pudimos
disfrutar de una enriquecedora
jornada conociendo mas a fondo
su historia y patrimonio artistico.
iUna excursion unical

DICIEMBRE 2025. ZARAGOZA

Conociendo
Zaragoza a
través de la
literatura

En los ultimos meses, hemos
llevado a cabo una serie de visitas
guiadas muy especiales por nuestra
ciudad, para conocerla a través de
las grandes obras de la literatura
Esparnola. Enimagenes, las rutas que
hicimos inspirados en La Celestinay
en Los mundos de Alicia.
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I YADEMAS..

Elena, Rocioy
Julia, ganadoras
del concurso de
dibujo infantil
navideio del
COMz

1° Premio: Elena Luque Miguelena (3 anos).

Ya tenemos ganadoras del
tradicional concurso navideno
de dibujo infantil del Colegio de
Meédicos de Zaragoza del 202s.
Entre los 31 dibujos presentados,
y tras una renida deliberacion,
las pequenas artistas ganadoras
han sido Elena (1° premio), Rocio
(2° premio) y Julia (3° premio).
Ademas, el dibujo de Elena sera
la felicitacion navidena oficial del
COMLZ. iEnhorabuena a las tres!

3° Premio: Julia Royo Caballe (8 afios)

2° Premio: Rocio Cruz Albareda (12 ahos)

1Ya tenemos
campeones
de ajedrez!

El Dr. Javier Rodriguez Formiguera,
resultd campeodn en el torneo de
ajedrez del Colegio de Meédicos
de Zaragoza. Por su parte, el Dr.
Juan Manuel Gonzalez Llagostera
obtuvo el titulo de subcampeon.
iEnhorabuena a ambos!

MOVIMIENTO COLEGIAL JULIO-DICIEMBRE 2025

Altas nuevas: 86

Altas nuevas procedentes de otros colegios: 33

Reingresos: 15

Bajas por traslado a otras provincias: 81
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Bajas por otras causas: 19
Fallecidos: 24

Jubilados: 65

Numero total de colegiados: 8.592

DICIEMBRE 2025. ZARAGOZA

Necrologicas

Colegiados fallecidos junio-noviembre 2025

COLEGIADO FALLECIMIENTO
AISA GIL, MARIA CRUZ 01/06/2025
CALATAYUD MALDONADO, VICENTE 10/06/2025
TERROBA GARCIA, ALFREDO 14/06/2025
IBANEZ ALCANTARA, LUIS ANTONIO 19/06/2025
CONTIN PELLICER, SEBASTIAN 20/06/2025
TOMAS IZQUIERDO, FRANCISCO J. 25/06/2025
CASTRO CENTURION, ANGEL 05/07/2025
MAYAYO DEHESA, ESTEBAN 17/07/2025
SANCHEZ BLASCO, LAURA 18/07/2025
CLEMENTE REY, JESUS 22/07/2025
GARCIA GIL, JESUS 22/07/2025
EZQUERRA ABION, CRISTINA 27/07/2025
AGUARELES PALOMAR, JESUS ANGEL 30/07/2025
SOLER MONTERO, AMBROSIO 31/07/2025
PEREZ GARCIA, RAFAEL 08/08/2025
ANTONA LEAL, TOMAS 20/08/2025
BERNUES GARCIA, MARIA CARMEN 30/08/2025
SANCHEZ BIELSA, FRANCISCO 08/09/2025
ALONSO TURUSETA, ANGEL 10/09/2025
HIJOS OLIVAN, SANTOS 26/09/2025
TRIGO GARCIA, OSCAR 28/09/2025
OLASO ZUBIZARRETA, JOSE RAMON 26/10/2025
MARTINEZ SANTIAGO, GONZALO 31/10/2025
URIEL MINANA, PEDRO EUSEBIO 07/11/2025
SANCHEZ-FORTUN PEREZ, ANTONIO 19/11/2025
DICIEMBRE 2025. ZARAGOZA ARAGON médico 41
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Condiciones especiales de financiacidon para
colegiados y colegiadas (y sus familiares)

Confianza, cercania y trato personalizado,
tres pilares de la relacién profesional

LABORAL Kutxa ofrece al personal sanitario y no sa-
nitario del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, y
por ende a sus familiares, condiciones preferentes de
financiacion para la adquisicion de su vivienda habitual
o de su segunda vivienda, asi como para revisar la ido-
neidad del préstamo que tienes en la actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las entidades financieras
de referencia de Zaragoza en la concesion de présta-
mos hipotecarios y en proporcionar financiacién per-
sonal, con destino a adquisicion de bienes y servicios,
asi como para afrontar obras menores.

Cualquier persona del Colegio y sus familiares, po-
dran disponer de un asesor personal exclusivo. Un ges-
tor, con nombre y apellidos, que facilitara informacion
exhaustiva y asesoramiento personalizado, adaptado
a las necesidades individuales.

Cada solicitud recibirda un estudio detallado, tanto
para la adquisicidon de una nueva vivienda, como para
analizar si tu actual hipoteca puede ser mejorada.
También ofrecerd orientacion sobre otro tipo de ne-
cesidades financieras y fiscales. Una oportunidad ex-
clusiva para el Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.

v Un buen asesoramiento v/ ¢Hipoteca fija o variable? v Financiacion
garantiza una correcta Flexible, adaptada a tus a tu medida
eleccion. necesidades. para ti y tu familia.

LABORAL

Kutxa

Persona de contacto en LABORAL Kutxa:
Luis Puente Mansilla

976 695 322 - 639 987 484
luisalberto.puente@laboralkutxa.com




DESCUBRE
TODAS LAS
VENTAJAS QUE
TIENES POR

PERTENECER 4 A
AL COLEGIO

DE MEDICOS

iIES TU NUEVO iPhone 16¢!

HAZTE CLIENTE, DOMICILIA TU NOMINA
Y LLEVATELO POR SOLO 130€*

EN CAJA RURAL DE ARAGON, LAS COSAS
SON SIEMPRE LO QUE PARECEN

CAJA RURAL
cajaruraldearagon.es | in X f odJd DE ARAGON

* Promocion no acumulable a otras promociones de domiciliacién de némina, valida para nuevos clientes trabajadores
por cuenta ajena con nuevas nominas domiciliadas en Caja Rural de Aragon entre el 01/09/2025 y el 31/01/2026.
Importe minimo de la némina 1.500 € y con 24 meses de permanencia. La entrega del objeto tributa en el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas como rendimiento del capital mobiliario en especie sujeto a ingreso a cuenta
segun la legislacion vigente. En caso de incumplimiento de condiciones se cobrara una penalizacion de 505 €. Los
130 € se deben de abonar antes de recibir el dispositivo movil.



