
Un Estatuto Marco para el presente 
y el futuro de la Medicina

La actualidad de la profesión médica ha estado marcada, en los últimos meses, por la reforma del Estatuto Marco del 
personal sanitario. El último número de la revista Aragón Médico recoge las reivindicaciones de los profesionales para 
conseguir un Estatuto Propio que les represente y tenga en cuenta las particularidades de su actividad. Además, abrimos 
las puertas del COMZ a los nuevos colegiados y MIR y despedimos a los graduados de Medicina que inician una nueva y 
emocionante etapa en sus vidas. Hacemos un repaso por la Semana Colegial 2025, en la que reconocimos al Hospital de 
Nuestra Señora de Gracia por sus 600 años de historia, y entrevistamos al Dr. Pedro Cía, nombrado Colegiado de Honor.
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Persona de contacto en LABORAL Kutxa: 

Luis Puente Mansilla  

976 695 322 · 639 987 484

luisalberto.puente@laboralkutxa.com

Confianza, cercanía y trato personalizado,
tres pilares de la relación profesional

LABORAL Kutxa ofrece al personal sanitario y no sa-

nitario del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, y 

por ende a sus familiares, condiciones preferentes de 

financiación para la adquisición de su vivienda habitual 

o de su segunda vivienda, así como para revisar la ido-

neidad del préstamo que tienes en la actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las entidades financieras 

de referencia de Zaragoza en la concesión de présta-

mos hipotecarios y en proporcionar financiación per-

sonal, con destino a adquisición de bienes y servicios, 

así como para afrontar obras menores.

Cualquier persona del Colegio y sus familiares, po-

drán disponer de un asesor personal exclusivo. Un ges-

tor, con nombre y apellidos, que facilitará información 

exhaustiva y asesoramiento personalizado,  adaptado 

a las necesidades individuales.

Cada solicitud recibirá un estudio detallado, tanto 

para la adquisición de una nueva vivienda, como para 

analizar si tu actual hipoteca puede ser mejorada. 

También ofrecerá orientación sobre otro tipo de ne-

cesidades financieras y fiscales. Una oportunidad ex-

clusiva para el Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.

Condiciones especiales de financiación
para personal de sanidad

3 ¿Hipoteca fija o variable?  
Flexible, adaptada a tus 
necesidades.

3 Un buen asesoramiento 
garantiza una correcta 
elección.

3 Financiación 
a tú medida  
para ti y tu familia.
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La profesión médica es mucho más que 
sus condiciones laborales, es vocación de 
servicio y motivación por su trabajo. Es alma y 
vida de entrega al otro. Ya decía Marañón que 
la Medicina es como el amor, exclusividad 
en el objeto amado y el desinterés absoluto 
en servicio. No obstante, no solo de pan 
vive el hombre. Las condiciones de trabajo 
marcan el día a día de nuestra profesión 
y se deben tener siempre bien presentes, 
por lo que es fundamental darle un marco 
regulatorio concreto y definido que organice 
nuestro trabajo, aunque sepamos que no es 
solo un trabajo más. Lástima que no todo el 
mundo lo vea.

El Estatuto Marco del personal estatutario 
de los Servicios de Salud, a partir de ahora- 
EMPS-, es la norma reglamentaria básica 
que regula las condiciones laborales de todo 
el personal adscrito a los diferentes servicios 
sanitarios de nuestro país, estableciendo 
las reglas generales de organización para 
el correcto funcionamiento de las mismas. 
Por tanto, regula la normativa del personal 
sanitario y no sanitario adscrito a estos 
servicios. Este EMPS es la unificación de 
los 3 Estatutos diferenciados que existían 

antes de la ley 55/2003 de 16 de diciembre, 
que eran EM del personal médico, EM del 
personal sanitario no facultativo, y EM del 
personal no sanitario. En dicha ley se unifican 
los 3 EM para consolidar el EMPS que ya 
no distingue aquellas peculiaridades que 
los diferentes colectivos que trabajan en la 
sanidad española presentan, igualando sus 
condiciones laborales pese a sus diferencias 
en cuanto a responsabilidad, formación, 
carrera profesional, jornadas laborales, 
guardias, jubilaciones, movilidad y otras 
circunstancias.

De estos barros, estos lodos. Siempre se 
ha considerado liberal o progresista igualar 
todas las profesiones, un café para todos y 
un mismo marco negociador. No obstante, 
no se ha considerado lo mismo en otras 
profesiones o sistemas como el judicial, 
pongo por ejemplo, en donde los jueces 
y magistrados tienen su propio EM frente 
a todo el resto de personal que trabaja en 
dicho sistema.
La primera cuestión que se nos presenta es 
quién regula a los funcionarios y laborales 
que tiene el SNS, ya que no todo el mundo 
es estatutario, como reza el EM, pues se 

regulan a través del Estatuto Básico del 
Empleado Público- TREBEP- (RDL 5/2015 de 
30 de octubre, art. 1 y 2), fundamentalmente, 
al igual que ocurre con el personal laboral, 
pero que, a efectos prácticos, las funciones 
laborales se suscriben en el mismo EMPS.

editorial
Por la pervivencia del sistema sanitario, 

desde la dignidad de la profesión médica

Javier García Tirado
Presidente del Colegio de Médicos de Zaragoza

l conflicto desencadenado 
desde el Ministerio 
por su propuesta de 
Anteproyecto de Estatuto 
Marco de las Profesiones 
Sanitarias, ha conducido 

necesariamente al planteamiento de 
movilizaciones, incluida una convocatoria 
nacional de huelga médica en defensa de 
la dignidad de la profesión, y del interés 
esencial de la ciudadanía por el impacto de 
dicho estatuto en el funcionamiento mismo 
del sistema sanitario público.

El anteproyecto se ha elaborado con 
total menosprecio hacia la profesión 
médica, con quien no se ha contado 
para su desarrollo  como los expertos 
que somos por formación, exigencia 
de responsabilidad, y compromiso 
deontológico, y a quienes nos afecta de 
una forma especialmente sensible, por 
diversas y poderosas razones. La defensa 
a ultranza de nuestros valores, principios 
éticos, y obligaciones profesionales para 
con nuestros pacientes, son fundamentos 
que una vez más se han visto amenazados 
por planteamientos legislativos que más 
allá de subsanar la problemática que nos 
aqueja, y que interfiere gravemente en 
nuestro desempeño profesional, vuelven 
a definir un marco normativo que no sólo 
perpetúa dicho lastre histórico, sino que en 
algunos aspectos lo agrava. 

Siendo consciente de que esta cuestión 
afecta de forma directa al ámbito del 
ejercicio profesional en el sistema público 
amparado por el Estatuto Marco, no 
podemos perder de vista la perspectiva 
de que esta esfera del sistema sanitario 
es la que atiende a la inmensa mayoría 
de la población, constituyendo el soporte 
básico del estado de bienestar en su 
dimensión más sensible: el cuidado 

E
de la salud. Sin embargo, hay más 
implicaciones en esta deriva conceptual 
del sistema sanitario, que pueden pasar 
desapercibidas a priori, pero que se están 
constituyendo como una amenaza real, 
y ante la que no podemos permanecer 
impasibles: la gestión promiscua del 
sistema sanitario, pretendiendo paliar las 
carencias de recursos humanos mediante 
la atribución de competencias médicas 
a otras profesiones que carecen de la 
formación necesaria e imprescindible 
para ello, menospreciando el papel de los 
profesionales de la Medicina como esencia 
imprescindible del acto médico; de forma 
paralela, los planteamientos de gestión en 
la sanidad privada.

Todo esto nos legitima y nos obliga a 
intervenir como Colegio en todas las 
cuestiones que de una manera u otra, 
sea cual sea su naturaleza y procedencia, 
van a incidir en el ejercicio de la Medicina. 
La inquietud por los últimos proyectos 
normativos planteados desde el Ministerio, 
como el Estatuto Marco y la Ley de los 
Medicamentos y Productos Sanitarios, 
exigen que nos mantengamos siempre 
fieles a nuestro compromiso con la 
profesión médica que representamos y con 
la sociedad, con la firmeza necesaria en el 
cumplimiento de nuestros compromisos y 
obligaciones referidas. 

Estas disposiciones impactarían 
negativamente en el funcionamiento 
del sistema sanitario, tanto sobre los 
profesionales, como sobre los pacientes, 
derivado de la pérdida de calidad y de 
seguridad del acto médico, si se trasladan 
competencias propias del ejercicio médico 
a cualesquiera otros profesionales con 
menor formación, o de la precariedad 
laboral y la amenaza para la salud y la 
dignidad de los profesionales derivadas 

de esquemas de trabajo esclavizantes, 
además de ser constitutivos de agravio 
comparativo con otras profesiones, sanitarias 
y no sanitarias. Lo que resulta incuestionable 
para otros trabajadores, muchos de nuestros 
responsables políticos lo entienden como 
un privilegio para nosotros.

No podemos permitir que nuestro sistema 
sanitario pierda sus arraigos en la calidad 
asistencial, fundada en la excelencia del 
ejercicio profesional y la seguridad del 
paciente, para derivar en una sanidad 
enfocada a la cantidad, basada en la 
mediocridad y que puedan entrañar riesgos 
para las personas. Adquirir las competencias 
que habilitan para el ejercicio de la Medicina 
requiere una enorme inversión de tiempo, 
entre 11 y 12 años según las especialidades, 
y una enorme carga formativa, que debe 
mantenerse de forma permanente a lo 
largo de los años, a través de la formación 
continuada, con un compromiso ético 
sometido siempre a los dictámenes de 
nuestro código deontológico. El alto nivel de 
cualificación adquirido, conlleva la exigencia 
de altas responsabilidades y el compromiso 
ineludible de liderazgo dentro de los equipos 
multidisciplinares, indispensables en el 
funcionamiento de los sistemas sanitarios del 
S.XXI, tal y como impone el propio devenir de 
las organizaciones.  Estas singularidades del 
ejercicio de la Medicina amparan la demanda 
de un reconocimiento justo y equitativo de la 
categoría profesional de los médicos en la 
estructura del sistema sanitario.

Reconducir la situación de nuestro 
sistema sanitario hacia una regeneración 
funcional que permita satisfacer las 
necesidades asistenciales de la población, 
salvaguardando los principios de excelencia, 
equidad y seguridad, y respetando la 
dignidad de los profesionales de la Medicina, 
es hoy más necesario que nunca.

EL ESTATUTO MARCO

José Manuel Cucalón
Vocal de Atención Primaria Rural del 
Colegio de Médicos de Zaragoza.

Café para todos 
y un mismo 
marco regulador

El Estatuto Marco del personal  
Sanitario. Un nuevo foco de discusión
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1. Un EM Propio

2. Reconocer las 
diferencias en la 
formación

3. Especiales 
condiciones 
laborales

5. Revertir 
la pérdida de 
facultativos

9. Mejores 
condiciones 
retributivas

10. Grantizar la 
salud laboral

6. Revertir 
la pérdida de 
facultativos

7. Mayor 
estabilidad 
laboral

8. Suprimir la 
norma de 
incompatibili-
dades

4. Eliminar la 
obligatoriedad 
de las guardias

y  “La innovación y los cambios sociales y tecnológicos han llevado a abrir el 
melón de la negociación para establecer una nueva reforma del EMPS”

y  “Los médicos 
no tenemos una 
representación 
adecuada 
en las mesas 
negociadoras”

Por tanto, todo este personal, sanitario y 
no sanitario, facultativo y no facultativo, 
se regula por dicha norma legal. Así nos 
hemos venido regulando desde el 2003, 
año en que se aprobó la unificación 
legislativa y regulatoria de todo el 
personal. Desde entonces han surgido 
innovaciones en la gestión, cambios 
sociales profundos, nuevas tecnologías, 
nuevos roles profesionales, nuevas 
necesidades sanitarias, y diferentes 
recursos humanos con diferentes 
responsabilidades y actividades, que 
han motivado abrir el melón de la 
negociación para establecer una nueva 
reforma del famoso EMPS.

Y, como quiera que fuere, cada 
profesión, y somos muchas en este 
sistema nuestro, propone sus mejoras, 
sus necesidades y sus reivindicaciones. 
Para ello se establecen, tal y como 
marca nuestra legislación, mesas de 
negociación con los actores implicados 
y dispuestos en los diferentes 
sindicatos con representatividad en 
dichas mesas negociadoras. Y hete 
aquí que los médicos no tenemos una 
representación adecuada en dichas 
mesas, pues somos minoritarios frente 
a los sindicatos de clase -CCOO, UGT, 
CSIF, SATSE, FSES, SST- que tienen 
un peso específico más alto frente al 
colectivo médico que, como siempre, y 
para variar, anda dividido o fragmentado 
sin la representación que debería en 
dichas mesas. De ahí que nos hayamos 
plantado a negociar esta reforma 
del EMPS sin una representatividad 
aceptable, por no decir nula.

El Ministerio, que sabe de nuestras 
cuitas, nos llama por separado para 
valorar nuestras demandas. Que si el 
SME (Euskadi), que si el SMC (Cataluña), 
que si el SMA (Andalucía), que si CESM 
o lo que queda de ella y las nuevas 
formaciones médicas como AMITS 
y últimamente APEMIF, Agrupación 
Profesional por un Estatuto Marco y 
Facultativo, que defiende un estatuto 
diferenciado del resto de profesiones, 
como otras organizaciones médicas. 
Y ahí andamos, sin representatividad 
colectiva pero intentando, por 
separado y tras las mesas de 
negociación, que el Ministerio tenga 
en cuenta nuestras más principales 
reivindicaciones, ya que en las mesas 
negociadoras formales no estamos. Y 
nos preguntaremos, con razón, ¿cuáles 
son estas reivindicaciones?

Seguramente podríamos incluir algunas 
otras adendas como solicitar a la 
Administración, tanto nacional como 
autonómica, una mayor implicación en 
la educación sanitaria de la sociedad, así 
como la información de lo que el sistema 
puede y no ofrecerles para un mejor 
entendimiento del sistema público sanitario 
e intentar disminuir las cifras ascendentes 
y preocupantes de agresiones contra 
este personal facultativo (y del resto de 
profesionales, claro).

De todas estas reivindicaciones que están 
en la mesa del Ministerio, veremos qué se 
puede conseguir y qué no se conseguirá. 
No obstante, hay que reconocer 
que la negociación es dura, pues no 
contamos con médicos en las mesas de 
representación sindical y de negociación 
y otros colectivos profesionales no 
defienden las especiales condiciones 
del facultativo, defendiendo el café para 
todos, pensando que así gana el sistema y 

En primer lugar, un EM propio 
que defina nuestras especiales 
características, tanto de 
formación de 11-12 años como 
la responsabilidad más alta del 
sistema, con unas condiciones 
laborales diferentes y aún 
no reconocidas a efectos de 
cotización. Esto del EM del 
personal Facultativo de antes 
va a ser difícil conseguirlo, 
pues el Ministerio está, de 
momento, cerrado a cal y canto 
a esta propuesta y cuenta con 
el apoyo del resto de sindicatos 
representativos del resto de 
profesiones del sistema. Café 
para todos.

En segundo lugar, reconocer 
las diferencias en la formación 
de los diferentes profesionales 
del sistema. Un médico para el 

Un tercer punto serían las 
especiales condiciones 
laborales de los facultativos 
del sistema, obligados a hacer 
guardias que no cotizan a la 
Seg. Soc. y sumando jornadas 
laborales semanales de más 
de 48-50 horas mientras para 
el resto de los trabajadores se 
han aprobado las 35/37 horas. 
De esta manera los facultativos 
están en franca desventaja para 
conciliar familiar y socialmente 
frente al resto de trabajadores del 
sistema sanitario (descartando 
enfermería, que estaría en las 
mismas condiciones).

En quinto lugar y sabiendo la 
falta de RRHH existentes en 
muchas especialidades, se 
solicita una acción por parte del 
Ministerio que revierta la pérdida 
de facultativos especialistas 
y atraiga más facultativos, 
mejorando las condiciones 
laborales, presión asistencial, 
formación continuada, 
investigación, etc.

En noveno lugar, un marco 
retributivo acorde a la formación 
y responsabilidad del personal 
facultativo dentro del sistema 
y en relación con los países de 
nuestro entorno que evite fugas 
de especialistas.

En décimo lugar, garantizar la 
salud laboral de los facultativos 
mediante programas de 
prevención del burnout, adicciones, 
trastornos emocionales y otros 
como consecuencia de la alta 
responsabilidad y la carga asistencial.

En sexto lugar, el reconocimiento 
de la Medicina como profesión 
de riesgo y la posibilidad 
de acceder a una jubilación 
voluntaria y flexible entre los 60 
y 70 años.

En séptimo, establecer una 
mayor estabilidad laboral 
sin movilidad forzosa y con 
permanencia en los destinos 
adjudicados.

Un cuarto punto serían las 
guardias en sí, o la llamada 
Atención Continuada en el 
ámbito de la Atención Primaria. 

SNS cuesta formarlo entre 11 
y 12 años, mínimo, saliendo al 
mercado laboral no antes de 
los 30 años, con lo que esto 
supone para iniciar una vida 
independiente. El resto de 
profesionales cuentan con la 
clasificación en función de si son 
o no graduados universitarios 
(grupo A, bien 1 con formación 
superior o 2 sin requisito de tan 
alta responsabilidad), tienen 
formación profesional en sus 
diferentes grados (grupo B, 
técnico superior), cuentan o no 
con estudios básicos (grupo 
C, bien 1 con bachiller y 2 para 
ESO), etc. Una vez más nos 
igualan a los graduados o 
ingenieros con la mitad o menos 
de años de formación. Por ello 
se solicita la creación de un 
grupo específico más, llamado 
A1 Plus, para contemplar esta 
distinción formativa.

La obligatoriedad debería ser 
eliminada, debería contar como 
periodo laboral cotizable y para 
la jubilación y deberá ser mejor 
retribuida, en consonancia 
con los países de nuestro 
entorno y que provoca fuga de 
profesionales a otros sectores o 
países. Habrá que consensuar 
las guardias localizadas, las 
presenciales y las libranzas 
postguardia, cumpliendo la 
normativa sobre jornada laboral 
y salud laboral.

En octavo lugar, la 
desaparición de la norma de 
incompatibilidades para los jefes 
de servicio y sección, así como 
los 5 años de trabajo obligatorio 
en la sanidad pública para los 
recién especialistas MIR.

tal vez ellos. Craso error. No hay personas 
especiales, hay trabajos especiales.

La huelga convocada por los sindicatos 
CESM y SMA de este pasado 13 de junio ha 
sido una primera piedra de toque para que 
la Administración sepa de nuestro malestar 
y enfado con el trato que se nos concede. 
Veremos en próximas fechas el impacto 
obtenido y si se convocan nuevos paros 
que permitan abrir nuevos cauces de 
negociación con los médicos del sistema, 
poco o nada escuchados en este proyecto 
de ley de EM.
 

Veremos cómo saca adelante este 
melón el Gobierno actual, si verá la 
luz en esta legislatura o no y si hay 
intención política de resolver estos 
problemas o no. Todo queda en el aire. 
Seguiremos el curso de la negociación 
puesto que aún estamos en la fase de 
Proyecto de EM.

La profesión médica y su futuro se 
juegan en esta partida y todos los 
facultativos del sistema deberíamos 
estar atentos y unidos ante la 
aprobación de este EM que, sin duda, 
ha de marcar un antes y un después en 
nuestro trabajo. No es baladí.

Este Colegio de Médicos de Zaragoza, 
como ya ha manifestado en diferentes 
ocasiones, y junto a los demás colegios 
provinciales y la propia OMC, está al 
lado de sus facultativos, apoyando sus 
justas reclamaciones y solidarizándose 
con nuestro colectivo profesional. Y ahí 
seguiremos, no os quepa duda. 

y  El COMZ, 
al lado de sus 
facultativos

EL ESTATUTO MARCO
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Reconocimiento, compromiso y 
emoción en el Día del Colegiado 
del Colegio de Médicos de Zaragoza

Foto de familia con todos los premiados y galardonados en el Día del Colegiado 2025. 

y  En esta jornada pensada 
para celebrar la vocación 
médica, el COMZ concedió 
sus máximas distinciones 
al Dr. Pedro Cía Gómez y al 
Hospital Real y General de 
Nuestra Señora de Gracia 
de Zaragoza

y  Durante la ceremonia 
se entregaron también  las 
becas para la formación y la 
investigación y las  ayudas a 
proyectos  de cooperación

y  Premio a la Trayectoria y 
Colegiado de Honor 2025

y  El Colegio de Médicos 
reafirma su apuesta por 
el futuro de la profesión 
médica con becas para la 
investigación y la formación

y  El apoyo del COMZ a 
proyectos de cooperación 
internacional

ESPECIAL SEMANA-DÍA DEL COLEGIADO 2025

El pasado 23 de mayo, el Colegio de 
Médicos de Zaragoza celebró su ‘día 
grande’, el Día del Colegiado, con el que 
puso el broche final a la cuarta edición 
de su Semana Colegial.

En un acto celebrado en el Salón Ramón 
y Cajal del COMZ, la institución hizo 
entrega de sus máximos galardones 
-‘Colegiado de Honor 2025’ y ‘Premio 
a la Trayectoria Histórica’, así como de 
sus becas a la investigación y ayudas a 
proyectos de cooperación.
 
El acto estuvo presidido por Javier 
García Tirado, Presidente del Colegio 
de Médicos de Zaragoza y contó con 
la presencia del Consejero de Sanidad, 
José Luis Bancalero, Luis Miguel 
Tobajas Asensio, Presidente de la Real 
Academia de Medicina de Zaragoza; 
Silvia Carrascal Domínguez, Rectora 
de la Universidad San Jorge y Gerardo 
Rodríguez Martínez, Asesor de la 
Rectora para Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Zaragoza. Belén Lomba, 
Secretaria del COMZ, fue la encargada 
de conducir la ceremonia.

Este año, el ‘Premio a la Trayectoria 
Histórica’ recayó sobre el Hospital Real 
y General de Nuestra Señora de Gracia 
de Zaragoza, también conocido como 
Hospital Provincial, por su 600 aniversario. 
El Dr. Carlos Val-Carreres Guinda dedicó 
unas palabras a elogiar la labor de este 
hospital, el más antiguo de Aragón y 
uno de los más antiguos de España y, 
posteriormente, se hizo entrega de este 
reconocimiento al Dr. Valentín Porras 
Molina, Subdirector del hospital.

Por su parte, el premio ‘Colegiado de 
Honor 2025’ fue para el Dr. Pedro Cía 

Gómez, que lo recogió de manos de 
Javier García Tirado y del consejero 
José Luis Bancalero tras unas emotivas 
palabras de su discípula, la Dra. 
Adela Marín Ballve, que resaltó su 
compromiso con los pacientes y su 
visión humanista de la medicina.  

El Día del Colegiado también sirvió para 
hacer entrega, a 26 jóvenes médicos, de 
las becas para formación e investigación 
2025, por un importe total de 18.250€. 

El colegio convoca estas becas cada 
año para apoyar económicamente 
la realización de tesis doctorales y 
rotaciones para ampliar conocimientos 
en centros nacionales e internacionales. 
El Dr. Javier Fuentes Olmo, Vicesecretario 
y Coordinador del Grupo de Trabajo 
de Desarrollo Profesional Continuo del 
COMZ, fue el encargado de nombrar a 
cada uno de los becados, que subieron 
al escenario para recogerlas. 

Posteriormente, el Dr. José Manuel 
Cardiel, Vicepresidente 1º y Coordinador 
del Grupo de Trabajo de Acción Social del 
COMZ, dio paso a la concesión de cuatro 
ayudas a Proyectos de Cooperación 
2025 por un valor total de 22.000€ a la 
“Fundación Sigo Adelante”, a “Medicus 
Mundi en Aragón”, a la “Fundación Signos 
Solidarios” y a la “Fundación Internacional 
de Solidaridad Compañía de María”.

El objetivo de estas ayudas es contribuir 
a la promoción de iniciativas sanitarias 
o sociosanitarias que mejoren las 
condiciones de vida de los grupos 
poblacionales más desfavorecidos.  

El COMZ puso en marcha las ayudas para 
proyectos de Cooperación y Desarrollo 
en 2002 y, desde entonces, ha financiado 
más de sesenta proyectos. 

Con el acto institucional del Día del 
Colegiado concluyó la cuarta Semana 
Colegial del Colegio de Médicos de 
Zaragoza, una celebración con la que 
cada año se busca poner en valor la 
profesión médica y la colegiación a 
través de la programación de distintas 
actividades culturales y formativas. 
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HOSPITAL REAL Y GENERAL DE NUESTRA
SEÑORA DE GRACIA DE ZARAGOZA

El histórico “hospital de los enfermos 
de la ciudad y del mundo” cumple 600 
años sirviendo a los aragoneses

El Dr. Valentín Porras, subdirector del Hospital Provincial, recogió el Premio a la Trayectoria 2025 en representación del centro hospitalario. 

El “hospital de los enfermos de la 
ciudad y del mundo”, como todavía 
reza el lema que luce en su entrada, 
está de celebración, y por partida 
doble. El Hospital Real y General 
de Nuestra Señora de Gracia de 
Zaragoza, más conocido como 
Hospital Provincial, cumple 600 
años, lo que le confiere el título del 
más antiguo de Aragón y el segundo 
de toda España. Un hito que, a su 
vez, le ha llevado a recibir el Premio 
a la Trayectoria 2025 que otorga el 
Colegio de Médicos de Zaragoza.

El rey Alfonso V el Magnánimo 
mandó construirlo en el espacio 
que actualmente ocupa el banco 
de España. Tras la guerra de Los 
Sitios, fue bombardeado y sus 
restos se trasladaron al Hospital 
de Convalencientes, lugar donde 
permanece desde entonces, en la 
calle de Santiago Ramón y Cajal.

A lo largo de su basta historia, el 
hospital zaragozano se ha labrado 
la reputación de ser un centro 
referente no solo en la asistencia 
sanitaria, también en la asistencia 
social, ya que durante mucho 
tiempo atendió a enfermos de la 
beneficencia. “Nació con la vocación 
de atender a la población de 
Zaragoza. También hubo muchos 
pacientes a los que se dio una 
atención incipiente en psiquiatría. 
Es un hospital muy querido por los 
aragoneses, y es pionero en muchos 
tratamientos”, explica el Dr. Valentín 
Porras, subdirector médico y doctor 
vinculado al centro desde 1979.

Además, atendió a víctimas de 
catástrofes como el descarrilamiento 
de un tren en Grisén, la Guerra Civil 
española o el atentado contra el 
Hotel Corona de Aragón. Además, 
aquí se realizaron las primeras 
operaciones de corazón con 
circulación extracorpórea y manta 
hipotérmica, a cargo del Dr. José 
Luis Andrés Aguilar.

Desde el primer momento, este 
centro fue un hospital docente, 
investigador y asistencial, y fue 
el escenario de algunos hitos 
como la creación de la Anatomía 
Patológica moderna de la mano de 
Don Juan Tomás Porcel, después 
de que el Rey Fernando El Católico 
diera autorización al Hospital 
Provincial para hacer autopsias a 
los cadáveres.

Tradición e innovación se 
dan la mano en las distintas 
dependencias de este Hospital 
que durante cuatro siglos fue la 
principal infraestructura sanitaria 
de la ciudad, y que a lo largo de su 
historia ha experimentado varias 
modificaciones y ampliaciones.
 
La parte más antigua, barroca, 
es la que está junto a la iglesia 
de Nuestra señora de Gracia, en 
cuya cripta yacen las Hermanas 
de la Caridad de Santa Ana 
fallecidas entre los años 1908 y 
1968. Dicha congregación forma 
una parte inseparable del hospital, 
demostrando su valía en las 
epidemias de cólera y de tifus que 
azotaron a la ciudad durante el 
siglo XIX.

El esfuerzo de esta institución en la 
búsqueda de la cura y el bienestar 
se vio recompensado incluso con 
el premio Asta del Unicornio, un 
símbolo de la importancia que 
tenía en la creación de fármacos 
con propiedades casi mágicas.

Ahora, los quirófanos, las urgencias, 
los laboratorios centrales, la gran 
UCI y las consultas conviven con 
estancias singulares y reliquias como 
los mosaicos y azulejos de cerámica 
o la farmacia: una antigua botica que 
data de 1881 y que todavía alberga 
decenas de albarelos, algunos de 
ellos todavía con productos.

Además, destaca por su gran 
actividad en cirugía mayor 
ambulatoria, especialmente con 
la Unidad de Alta Resolución 
de Cirugía de Catarata ARCCA, 
el programa que unificó el 
tratamiento de las cataratas en 
Aragón y que nació para aliviar la 
presión asistencial en oftalmología 
quirúrgica de algunas áreas 
sanitarias de Zaragoza.

Tal y como recuerda el Dr. Valentín 
Porras, la historia del Hospital 
Provincial está íntimamente ligada 
a la del Colegio de Médicos de 
Zaragoza. El centro hospitalario se 
construyó en 1425, y solo 30 años 
después se creó la Cofradía de 
Cirujanos y Barberos de Zaragoza, 
que fue el germen de la institución 
colegial. Posteriormente, los Reyes 
Católicos les concedieron una serie 
de prebendas para comenzar a 
regular la profesión, que jugaba un 
papel fundamental en el cuidado 
de los heridos y de los enfermos. 
En el Siglo XVIII el Colegio adquiere 
entidad propia, y en 1917 comienza 
la colegiación obligatoria. 

Para el Dr. Valentín Porras, recibir 
el Premio a la Trayectoria 2025 del 
COMZ es “una alegría inmensa 
después del largo camino 
recorrido” que hace extensible a 
todo el personal que trabaja en 
el centro y que, día tras día, da lo 
mejor de sí. “Quienes trabajamos allí 
dejamos un trocito del corazón. Es 
un hospital muy entrañable, que ha 
estado ahí toda la vida, atendiendo 
a todo tipo de personas, incluidas 
las más humildes cuando se hacía 
beneficencia”, concluye.

Seiscientos años han pasado desde que el rey Alfonso V el Magnánimo mandó 
construir el Hospital Real y General de Nuestra Señora de Gracia de Zaragoza, 
que hoy puede presumir de ser el segundo más antiguo de España y el más 
vetusto de Aragón. Este hito le ha hecho merecedor del Premio a la Trayectoria 
2025 del Colegio de Médicos de Zaragoza, que recogió en representación de 
todo el hospital el Dr. Valentín Porras, su subdirector.

y Donde la 
tradición y la 
innovación se 
dan la mano

y Una historia ligada 
al Colegio de Médicos 
de Zaragoza

y   Los que trabajamos 
aquí dejamos un trocito 
del corazón

ESPECIAL SEMANA-DÍA DEL COLEGIADO 2025

Premio a la 
Trayectoria 
2025
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Dr. Pedro Cía Gómez: 
“La Medicina solo se 
ejerce plenamente 
desde el amor”

Premio 
Colegiado 
de Honor 
2025

¿Qué significa para usted este 
reconocimiento?

Aparte de la alegría por la 
inesperada noticia, este 
reconocimiento significa una 
renovada y mayor responsabilidad 
en mi colaboración voluntaria  con 
el Colegio, donde siempre me he 
encontrado muy bien acogido.

Además de a la Medicina, ha 
dedicado una parte importante 
de su vida a la divulgación, 
publicando en prensa numerosos 
artículos en los que reflexionaba 
sobre el mundo de la salud y de la 
enfermedad. ¿Qué le llevó a ello?

El Dr. Pedro Cía Gómez es mucho 
más que un internista brillante: 
es un referente humanista, un 
maestro generoso y un defensor 
incansable de la ética médica. 
Nacido en Torredonjimeno (Jaén) 
y cuya infancia pasó en Ejea de 
los Caballeros, ha dedicado su 
vida al cuidado de los pacientes, 
a la enseñanza y a la defensa 
de una medicina más humana y 
comprometida.

Fue jefe de la Unidad de Cuidados 
Intensivos y del Servicio de 
Medicina Interna del Hospital Clínico 
Universitario Lozano Blesa de 
Zaragoza, además de catedrático 
de Medicina en la Universidad de 
Zaragoza, donde dejó una huella 
imborrable en generaciones 
de estudiantes. Su trayectoria 
incluye estancias en hospitales 
y universidades internacionales 
como Necker (París), Tufts (Boston) 

Siempre pienso que si vamos 
formando una cultura de la salud 
y aprendiendo cuidados  que cada 
uno podemos poner en práctica, 
ejerceremos una activa colaboración 
en el cuidado de los enfermos, en 
la prevención de enfermedades 
y en el correcto cuidado de las 
enfermedades crónicas que a 
muchos nos afectan y cada vez 
más con la edad. Estaremos 
además mejor preparados ante 
eventualidades extraordinarias, 
como las  posibles epidemias. 

Muchos de estos artículos están 
recogidos en su libro ‘10 ventanas 
al mundo de la salud’, que termina 
con un capítulo dedicado al 

sentido del humor. ¿Es la risa una 
buena medicina?

Creo que en la vida y particularmente 
pensando en la salud, el sentido del 
humor anima a valorar en su justa 
medida dificultades que a veces 
nos obsesionan y que podemos 
superar, incluso crecernos para 
resolver problemas que nos 
parecen grandes. Es lo que les 
ocurre a esos personajes humildes 
de las películas de Charles 
Chaplin, que entre desgracias y 
tropiezos nos hacen reír, mientras 
superan situaciones injustas que 
se presentaban muy difíciles. 
Generalmente con sentido del 
humor se ayuda mejor a los demás. 

A la risa por otra parte, los expertos 
le atribuyen efectos beneficiosos 
sobre el ánimo, pero también 
sobre el aparato circulatorio, sobre 
los músculos e incluso sobre las 
defensas de nuestro organismo. 
De ahí el uso de la risa como 
tratamiento, la risoterapia.

También se ha mostrado muy 
comprometido con los aspectos 
éticos y deontológicos de la Medicina. 
Prueba de ello es que hace 10 años 
impulsó el Foro de Deontología del 
COMZ. ¿Qué balance hace de esa 
década de actividad?

Los diez años del Foro de 
Deontología han sido una década 
de aprendizaje sobre las buenas 
prácticas profesionales, gracias a las 
valiosas aportaciones de expertos 
que han abordado temas clave 
del Código, como la información al 
paciente, el secreto profesional o 
la relación médico-enfermo. Más 
recientemente, hemos tratado 
cuestiones como la inteligencia 
artificial y el uso del big data. También 
los asistentes, tanto presenciales 
como online, han enriquecido el 
debate con sus experiencias y 
preguntas. En definitiva, creo que 
todos hemos aprendido a ejercer 
mejor nuestra profesión.

Ha formado a generaciones de 
médicos desde su cátedra en la 
Universidad de Zaragoza. ¿Qué 
valores cree que no deberían perder 
nunca los futuros profesionales?

La persona enferma debe ser vista 
como una unidad psicosomática, lo 
que exige una mirada holística que 
tenga en cuenta tanto su situación 
física como emocional. Además, 
es un ser con dimensión espiritual, 
por lo que debemos respetar su 
libertad y ayudarle a desarrollarla 
plenamente. Esto implica ejercer 
una empatía real, con acciones 
concretas, como señala la profesora 
Cortina: la compasión sin ayuda 
eficaz se queda en mera sensiblería. 
Estas actitudes deben acompañar 
siempre al abordaje científico de la 
enfermedad, que ha de hacerse con 
humanidad y vocación de servicio.

Usted vivió una etapa intensa en 
París, en el hospital Necker, en 
plena efervescencia de la medicina 

moderna. ¿Qué le aportó aquella 
experiencia internacional?

La etapa de formación en el hospital 
Necker de Paris fue muy interesante 
porque era la época de inicio de 
los trasplantes renales. Además 
se avanzaba decisivamente en la 
relación entre clínica y anatomía 
patológica en las enfermedades 
renales en cuyo campo tuve ocasión 
de colaborar con mis maestros Jean-
Pierre Grunfeld y Dieter Kleinecht, 
de prestigio internacional, quienes 
contribuyeron a configurar la 
Nefrología moderna. Todo ello creo 
que me aportó nuevos conceptos y 
forma de ejercer la Medicina Interna.

También ha presidido importantes 
congresos, ha sido parte de sociedades 
científicas y de la institución colegial. 
¿Qué papel cree que juegan hoy estas 
comunidades profesionales en la 
evolución de la Medicina?

Las sociedades científicas y 
particularmente a través de 
los congresos, nos actualizan 
constantemente en las distintas 
especialidades. En el caso de 
sociedades regionales, como 
nuestra Sociedad Aragonesa de 
Hipertensión Arterial y Riesgo 
Vascular nos acercan de forma 
eficaz a las realidades de factores 
de riesgo y peculiaridades de las 
enfermedades  en nuestro entorno 
más inmediato y cumplen así un 
papel muy benéfico para nuestros 
profesionales, pero sobre todo para 
nuestros pacientes.

En 2023 ingresó en la Real Academia 
de Medicina de Zaragoza y en su 
discurso habló sobre la relación 
médico-paciente. ¿En qué punto cree 
que se encuentra ahora este vínculo?

La relación médico-paciente 
atraviesa, en mi opinión, una etapa 
crítica. El avance de la tecnología, 
aunque beneficioso, hace que 
algunos pacientes confíen más 
en las pruebas que en el criterio 
médico. A ello se suma que, 
en una sanidad gratuita y de 
calidad como la nuestra, a veces 
se genera una actitud exigente 
que no siempre comprende las 
limitaciones del profesional, lo que 
puede derivar en faltas de respeto. 
Se resienten así los dos pilares 

fundamentales de esta relación, 
según el Código de Deontología 
Médica: la confianza y el respeto. 
Además, la falta de tiempo para 
el diálogo dificulta aún más este 
vínculo, que es esencial para una 
buena práctica clínica.

¿Algún momento de su trayectoria 
que recuerde con especial cariño?

Muchos…Pero recordaré uno de 
ellos, cuando, recién acabada 
la carrera y trabajando en las 
clínicas de la antigua Facultad 
de Medicina, ingresó un hombre 
joven, que parecía gravemente 
enfermo. Durante varios días, 
aparte de nuestra visita diaria por 
la mañana, iba yo por las tardes a 
verlo. Coincidía con la enfermera, 
que también lo cuidaba en su 
turno de trabajo de tarde. Tras 
la visita, hablábamos sobre el 
enfermo, sobre su enfermedad y 
después sobre muchos más temas. 
Empecé a acompañarla a su casa. 
Siempre teníamos mucho que 
hablar y el tiempo pasaba rápido. El 
enfermo, afortunadamente, mejoró; 
ya no necesitaba mis visitas 
extraordinarias por la tarde….pero 
ese diálogo diario tan agradable, 
iniciado y continuado con la 
enfermera, que era nada menos 
que Merche. 

¿Qué legado le gustaría dejar en la 
comunidad médica y en sus pacientes?

Debemos mantener la idea de que 
la Medicina es, ante todo, un servicio 
que solo se ejerce plenamente 
desde el amor. Donde hay filantropía 
—amor a la persona— nace también 
el amor por las técnicas de curar. 
Esta era la visión de los médicos 
hipocráticos. Ese enfoque nos 
impulsa al estudio constante, a 
perfeccionar nuestras habilidades y 
a realizar con rigor la historia clínica, 
la exploración, el diagnóstico y el 
tratamiento, todo dentro del marco 
de una relación médico-paciente 
que, como decía Platón, tiende a ser 
una forma de amistad.

ENTREVISTA
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o Créteil (Francia), siempre en 
búsqueda del conocimiento, el 
intercambio y la excelencia.

Investigador en hipertensión y 
riesgo vascular, ha dirigido más 
de 40 tesis doctorales, publicado 
más de 160 artículos científicos y 
presidido congresos nacionales e 
internacionales. Fundador hace una 
década del Foro de Deontología del 
Colegio de Médicos de Zaragoza, 
sigue coordinando este espacio tras 
su jubilación, con la misma energía 
con la que ha promovido el debate 
ético y la reflexión profesional.

En 2025, recibe el Premio a la 
Trayectoria del Colegio de Médicos 
de Zaragoza, como reconocimiento 
a toda una vida dedicada no solo 
a la Medicina, sino también a sus 
valores más esenciales: el respeto, 
la vocación de servicio y la dignidad 
del paciente.
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El Colegio de Médicos de Zaragoza 
entrega 26 becas para formación e 
investigación
y  Durante el Acto Institucional del Día del Colegiado se hizo entrega de las 
becas formativas que anualmente otorga el Colegio de Médicos de Zaragoza 
(COMZ), gracias a las cuales 26 médicos han podido realizar tesis doctorales y 
rotaciones tanto en España como en el extranjero. En esta edición, se han des-
tinado más de 18.000 euros para apoyar su formación y desarrollo profesional

Paula Alcázar Cid: Rotación en la Unidad de Neurocirugía Toronto Western Hospital (Canadá).

Marta Arias Álvarez: Rotación en el Hospital Universitario Bellvitge. Barcelona.

Lucas Barros López: Rotación en el Centro Médico Nacional de Occidente. Guadalajara (México).

Mario Bautista Lacambra: Rotación en el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Barcelona.

Andrés Biescas Merino: Rotación en el Hospital de Cruces. Baracaldo.

Javier A. Cajape Mosquera: Rotación en el Hospital Universitari i Politecnic La Fe. Valencia.

María Calderó Torra: Rotación en el Hospital Dr. Negrín. Las Palmas de Gran Canaria.

Amelia Campos Sáenz de Santamaría: Rotación en el Hospital de Cruces. Baracaldo.

Juan Casado Pellejero: Rotación en el Tokyo Medical University Hospita. (Japón).

Miguel Castillo Fernández: Rotación en el Hospital de Fuenlabrada. Madrid.

Andrés Domingo Belanche: Rotación en el Kamuzu Central Hospital de Lilongwe (Malawi).

Amalia María García Durán: Rotación en el Kamuzu Central Hospital de Lilongwe (Malawi).

Virginia Giménez Molina: Rotación en el Hospital Universitario Central de Asturias. Oviedo.

Rita María González Resina: Rotación en el Institut Jules Bordet. Bruselas (Bélgica).

María Isabel Lahoz Pascual: Tesis doctoral.

María Pilar Navarro Pérez: Tesis doctoral.

Nerea Núñez Lechuga: Rotación en el Centro de Salud El Frutillar. San Carlos de Bariloche (Argentina).

Marta Sofía Ordás Miguélez: Rotación en el Memorial Sloan Kettering Cancer Center de Nueva York. (EEUU).

Cristina Ortega Larrodé: Rotación en el Hospital de Día de Adolescentes de Basurto. Bilbao.

Andrea Pascual Oliver: Rotación en el Hospital de Burgos.

Ana Pueyo Bestué: Rotación Hospital Clinic. Barcelona.

María José Sánchez Malo: Tesis doctoral.

Laura Sánchez Montori: Rotación en el St, Bartholomew’s Hospital de Londres (Reino Unido).

María Sopeña Pinilla: Rotación en el Hospital Universitario Virgen de la Macarena. Sevilla.

Juan Vallejo Grijalba: Rotación en el Hospital Universitario Virgen del Rocío. Sevilla.

Laura Vela Valle: Rotación en el Hospital Clinic. Barcelona.

ESPECIAL SEMANA-DÍA DEL COLEGIADO 2025
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la Fundación Internacional de 
Solidaridad Compañía de María.

La Fundación Sigo Adelante tiene en 
marcha el proyecto "Devuélveles la 
sonrisa" en Mauritania para 2026. Esta 
iniciativa brinda asistencia médica 
a personas en situación vulnerable, 
tanto niños como adultos, a través 
del Hospital de la ciudad de Atar. El 
proyecto incluye la aportación de recursos 
sanitarios, capacitación de profesionales 
locales, así como mejoras fundamentales 
en la infraestructura hospitalaria, 
específicamente en el tratamiento del agua 
y la climatización del quirófano principal.

La Fundación Signos Solidarios, a través 
de ‘Salud en condiciones dignas para 
todas las personas’, quiere garantizar una 
atención sanitaria continua, digna y de 
calidad en el Centro Médico Social Madre 
Alfonsa Cavin, en la ciudad de Togo. Para 
ello, se contempla la instalación de un 
generador eléctrico que permita asegurar 
el funcionamiento ininterrumpido del 
centro, incluso durante los frecuentes 
cortes de luz.

Medicus Mundi destinará la ayuda 
recibida a la mejora del equipamiento 
e instalaciones del centro de salud de 
Ngowa, en la República Democrática del 
Congo. El objetivo es promover servicios 
sanitarios de calidad con especial énfasis 
en la salud sexual. El proyecto contempla 
una importante remodelación de la 
estructura actual, que hasta ahora consiste 
en un único edificio donde se concentran 
todos los servicios. Las mejoras incluirán la 
separación de las salas de hospitalización 
por género y la ampliación significativa de 
la zona de maternidad.

La Fundación Internacional de Solidaridad 
Compañía de María, por su parte, destinará 
la ayuda a un proyecto de atención 
sociosanitaria para niños y niñas con 
discapacidad física en el Centro Hospitalario 
Heri Kwetu, en República Democrática del 
Congo. El objetivo es tratar la discapacidad 
de los pacientes, proporcionarles recursos 
educativos y ofrecer formación a sus 
familiares o cuidadores.

El Colegio de Médicos de 
Zaragoza concedió este año 
sus ayudas anuales a Proyectos 
de Cooperación y Desarrollo 

Fundación Sigo Adelante: 
"Devuélveles la sonrisa"
en Mauritania

Fundación Signos Solidarios: 
Energía ininterrumpida para 
la salud en Togo

Medicus Mundi: 
Mejora sanitaria en República 
Democrática del Congo

Fundación Internacional 
de Solidaridad Compañía 
de María: Atención a la 
discapacidad infantil

La Fundación Sigo Adelante, Medicus 
Mundi, la Fundación Signos Solidarios y la 
Fundación Internacional de Solidaridad 
Compañía de María, reciben las ayudas a 
proyectos de cooperación del COMZ
y  La ceremonia del Día del Colegiado también sirvió para hacer entrega 
de las ayudas a Proyectos de Cooperación y Desarrollo 2025 para contribuir 
a la promoción de iniciativas sanitarias o sociosanitarias que mejoren las 
condiciones de vida de los grupos poblacionales más desfavorecidos

ESPECIAL SEMANA-DÍA DEL COLEGIADO 2025

2025 a cuatro organizaciones 
destacadas: la Fundación Sigo 
Adelante, Medicus Mundi, la 
Fundación Signos Solidarios y 
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Emotivo homenaje a los 
pilares de nuestra medicina
y  El Colegio de Médicos de Zaragoza celebró un acto para homenajear a los 143 
colegiados jubilados en 2024 y agradecer su labor a lo largo de toda una vida

y  Durante la cuarta Semana Colegial del COMZ tuvimos la oportunidad de asistir 
a muchas actividades de corte cultural en la que nuestros colegiados, además de 
disfrutar, demostraron sus habilidades en el campo de la interpretación o la música

Agradecimientos, música y emoción, 
mucha emoción, en el acto de 
homenaje a los 143 colegiados 
jubilados en 2024 con los que 
arrancó la cuarta Semana Colegial 
del Colegio de Médicos de Zaragoza. 

El Salón Ramón y Cajal del COMZ 
acogió el pasado 19 de mayo esta 
celebración en la que se agradeció 

El grupo Teatro Galeno del 
COMZ, dirigido por Javier Casado, 
interpretó en el salón Ramón y 
Cajal la adaptación de la obra 
‘El inspector’, una sátira sobre la 
corrupción en un pequeño pueblo 
que no dejó a nadie indiferente, y 
en la que nuestros compañeros 
hicieron gala de sus dotes actorales. 
¡Un aplauso para ellos!

El séptimo arte también estuvo 
presente en la programación de la 
Semana Colegial 2025. Tuvimos la 
oportunidad de ver “Las normas de 
la casa de la sidra”, una cinta que 
narra el camino hacia la madurez 
de un huérfano y que aborda temas 
bioéticos como la vocación médica, 
la maternidad o la enfermedad. 

y se puso en valor el esfuerzo y el 
compromiso de los colegiados que 
se jubilaron durante el año pasado. 

Como símbolo de agradecimiento, 
el COMZ hizo entrega a los 
colegiados y colegiadas jubilados 
un diploma y una insignia en en 
reconocimiento a su dedicación 

y trabajo diario, así como a su 
compromiso con la profesión y sus 
pacientes. 

Posteriormente, el coro Carmina 
Medicas fue el encargado de poner 
el broche final a este homenaje 
con el que da comienzo una nueva 
etapa muy especial.

Cine, teatro y música para 
celebrar la gran fiesta de 
los médicos

Teatro Galeno 
presenta
‘El inspector’

Cine 
para todos

ESPECIAL SEMANA-DÍA DEL COLEGIADO 2025
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¿Qué sería de una celebración sin 
música? En la Semana Colegial 
también hubo espacio para ella de 
la mano de ‘Los que tocan el piano’, 
agrupación formada por los doctores 

Notas musicales a cargo de ‘Los que tocan el piano’

Reservas: 965 94 20 50

C/ Doctor Pérez Mateos, 2 - 03550, San Juan (Alicante) Email: info@complejosanjuan.com · www.complejosanjuan.com

Consulta todas nuestras ofertas y ventajas llamando a la oficina de PSN Zaragoza. Teléfono: 976 43 67 00
*Suplemento habitación individual: 140 euros. * Oferta para mutualistas y familiares de primer grado: 515€ / No mutualistas: 580 €
Precio por persona compartiendo habitación doble en Pensión Completa. Todos los precios arriba mencionados incluyen el IVA y se mantendrán siempre que el grupo esté 
formado por un mínimo de 40 personas. Entradas a museos no incluidas. Oferta sujeta a disponibilidad de plazas.
Suplemento guía profesional en excursiones de medio día: 5 euros por persona (solicitar con antelación). 

Oferta para colegiados, amigos y familiares 
del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza

Incluye:
- 7 noches en pensión completa en habitación doble.
- Autocar de ida y vuelta desde Zaragoza.    
- Autocar a disposición durante toda la estancia
  para las excursiones y los traslados a la playa de San Juan.
- Cóctel de bienvenida el día de llegada.
- Baile con música dos noches 

Excursiones:
- Excursión de un día completo a Murcia
- Excursión de medio día a la fábrica de chocolates Valor y    
Villajoyosa 
- Excursión de medio día a Elche
- Espectáculo y cena en el Benidorm Palace, opcional. 
 (Coste 54€/persona iva inc.)

Disfruta UNA SEMANA en Alicante en pensión 
completa desde 515€* hasta 580€ por persona 

Del 18 al 25 de Septiembre 2025

ESPECIAL SEMANA-DÍA DEL COLEGIADO 2025

Mª Teresa Calvo, Miguel Ángel Fuertes 
y Julio Lázaro, que ofrecieron un 
espectacular concierto de piano. En 
él interpretaron un variado repertorio 
pasando por grandes temas clásicos 

hasta músicas contemporáneas de 
diferentes estilos, donde el público 
pudo comprobar las diferentes 
formas que a lo largo del tiempo 
toma la música.
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NOTICIAS DE TU COLEGIO

El COMZ da la bienvenida a los 209 
colegiados que inician su residencia 
en centros de la provincia de Zaragoza
y En el acto se entregó el Premio Mutual Médica al ‘Mejor Expediente MIR 
Colegio de Médicos de Zaragoza’ al Dr. Daniel Campillo Barrantes

y La bienvenida ha servido además para acercar a los nuevos colegiados la 
labor de la cooperación a través de los testimonios de las ONG que este año 
recibieron las ayudas del COMZ

El Colegio de Médicos de Zaragoza 
dio la bienvenida a los 209 médicos 
residentes (MIR) que se incorporan 
este año a centros sanitarios de 
la provincia de Zaragoza. Una 
ceremonia de acogida en la que, 
además de repartir los carnets de 
Colegiado, se hizo entrega del Premio 
Mutual Médica al ‘Mejor Expediente 
MIR Colegio de Médicos de Zaragoza’ 
al Dr. Daniel Campillo Barrantes.

La programación del acto 
incluyó la conferencia 'Jóvenes, 
Voluntariado y Cooperación’, en la 
que intervinieron las ONG premiadas 
en la convocatoria de ayudas del 
COMZ de 2025: representantes de la 
Fundación Sigo Adelante, Medicus 
Mundi, la Fundación Signos Solidarios 
y la Fundación Internacional de 
Solidaridad Compañía de María 
acercaron a los jóvenes médicos la 
vertiente más solidaria de la medicina. 

En el acto estuvieron presentes Javier 
García Tirado, Presidente del COMZ; 
José Manuel Cardiel, Vicepresidente 
del COMZ; Jorge Albareda, Vocal 
de Médicos Tutores y Docentes del 
COMZ; Guillermo Viguera, Vocal de 
Médicos Jóvenes y Empleo del COMZ; 
y Alejandro Andreu Lope, presidente 
de la Fundación Mutual Médica.

Este año empiezan su residencia en 
centros de la provincia de Zaragoza 
un total de 209 MIR, 153 mujeres y 
56 hombres. Por especialidades, los 
nuevos colegiados en el Colegio de 
Médicos de Zaragoza que iniciarán 
su residencia en la provincia de 
Zaragoza este año se distribuyen de 
la siguiente forma:

Alergología (1), Anatomía Patológica 
(2), Anestesiología y Reanimación 
(9), Angiología y Cirugía Vascular (2), 
Aparato Digestivo (6), Cardiología 
(6), Cirugía Cardiovascular (1), Cirugía 
General y del Aparato Digestivo (4), 
Cirugía Oral y Maxilofacial (1), Cirugía 
Ortopédica y Traumatología (6), 
Cirugía Plástica, Estética y Reparadora 
(2), Cirugía Torácica (1), Dermatología 

Médico-Quirúrgica y Venereología 
(4), Endocrinología y Nutrición 
(2), Geriatría (3), Hematología y 
Hemoterapia (4), Medicina del Trabajo 
(2), Medicina Familiar y Comunitaria 
(49), Medicina Física y Rehabilitación 
(6), Medicina Intensiva (6), Medicina 
Interna (10), Medicina Legal y 
Forense (1), Medicina Nuclear (2), 
Medicina Preventiva y Salud Pública 
(3), Nefrología (3), Neumología (6), 
Neurocirugía (1), Neurofisiología 
(2), Neurología (4), Obstetricia y 
Ginecología (5), Oftalmología (7), 
Oncología Médica (5), Oncología 
Radioterápica (2), Otorrinolaringología 
(3), Pediatría y sus áreas Específicas 
(17), Psiquiatría (7), Radiodiagnóstico 
(6), Reumatología (3), y Urología (5).

Plazas MIR en la provincia de Zaragoza

Dr. Daniel Campillo Barrantes: 
“Los pequeños gestos diarios, 
sumados, suponen grandes  
cambios en la calidad asistencial”

¿Qué significa para ti 
recibir este premio?

Significa un gran honor y alegría que 
el Colegio de Médicos de Zaragoza 
y Mutual Médica reconozcan todo 
el trabajo realizado durante tantos 
meses, tanto por mí como por mis 
compañeros que también han 
preparado el examen este año.

¿Por qué decidiste 
estudiar Medicina?

Durante el colegio e instituto, 
siempre me interesó mucho el 
funcionamiento del organismo y 
sus mecanismos adaptativos. Ya 
entonces estudiar Medicina rondaba 
en mi cabeza como una opción, 
hasta que tras realizar la selectividad 
se transformó en una realidad y 

una ilusión. Es una carrera que 
permite el estudio de la fisiología 
y fisiopatología humanas con el fin 
último de ayudar a los pacientes en 
la salud y la enfermedad.

¿En qué especialidad 
te gustaría trabajar?

He escogido la especialidad de 
Anestesiología, Reanimación y 
Terapéutica del Dolor. Es un nombre 
algo largo, que refleja el amplio y 
variado campo de actuación de 
esta especialidad médica de gran 
exigencia y dedicación. El proceso 
de someterse a una cirugía puede 
ser uno de los momentos más duros 
y de mayor incertidumbre de una 
persona, y el médico anestesista 
es el encargado de cuidarle y 
acompañarle antes, durante y 
también después de la intervención, 
velando siempre por el control del 
dolor y el bienestar del paciente. 
Además, esta especialidad no 
pierde la visión global del paciente, 
sin enfocarse exclusivamente en 
un aparato o sistema, y dispone de 
una gran diversidad de técnicas y 
procedimientos que me resultan 
muy atractivos.

Si pudieras describir en tres 
palabras tu experiencia 
preparando el MIR, ¿cuáles serían?

Las tres palabras que mejor definirían 
mi preparación serían serenidad, 
organización y actitud positiva. 
Las dos primeras, las considero 
esenciales para saber cómo, qué 
y cuánto estudiar. Pero la tercera 
puede que sea la piedra angular de 

cualquier preparación. Además, el 
apoyo y cariño de mi familia y seres 
queridos también ha sido esencial y 
por ello les estoy muy agradecido.

Un consejo para los futuros 
aspirantes al MIR…

Tranquilidad, no desesperar y tratar 
de aprender al máximo y disfrutar 
de esta etapa tan especial de 
nuestra vida profesional que siempre 
recordaremos.

¿Qué valores crees que son 
esenciales para ser un buen médico, 
más allá de las buenas notas?

Las buenas notas no creo que 
tengan mucho que ver con ser o no 
ser un buen médico. Esto va más con 
la actitud y la disposición a entender 
y ayudar a nuestros pacientes cada 
día. Los pequeños gestos diarios, 
sumados, suponen grandes cambios 
en la calidad asistencial.

¿Qué esperas de esta nueva etapa?

Espero que sea una etapa formativa 
excepcional. Son cuatro años 
para aprender una especialidad 
muy compleja y amplia, pero que 
estoy seguro mis compañeros y yo 
disfrutaremos y superaremos con 
ilusión y empeño. Además, puede 
que la residencia sea uno de los 
momentos personales más bonitos 
de nuestra vida, conociendo a 
cientos de profesionales sanitarios, 
y también pacientes, que pueden 
enriquecerte mucho como persona 
y como médico. Y Zaragoza, sus 
hospitales y centros sanitarios son el 
lugar perfecto para ello.

NOTICIAS DE TU COLEGIO

PREMIO MUTUAL MÉDICA AL ‘MEJOR EXPEDIENTE 
MIR DEL COLEGIO DE MÉDICOS DE ZARAGOZA’.

Zaragozano de nacimiento, ha 
obtenido el puesto 53 de todos 
los MIR de España. Durante los 
próximos 4 años, se formará en el 
Hospital Universitario Miguel Servet 
de Zaragoza, en la especialidad 
de Anestesiología, Reanimación y 
Terapéutica del Dolor. Para él, las 
buenas notas no hacen al buen 
médico; lo importante es la actitud y 
entender al paciente cada día
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Objetivo: tolerancia cero frente 
a las agresiones a médicos
y Los colegios profesionales sanitarios y el Departamento de Sanidad se unen 
con motivo del Día Europeo contra las Agresiones

y En representación de los tres colegios de médicos de Aragón, la presidenta del 
Consejo de Colegios Oficiales de Médicos, Olga Ordás, recordó la importancia 
de no asumir la culpa, no justificar la violencia y comunicar siempre cualquier 
tipo de agresión

Acto conjunto para reafirmar un firme compromiso frente a las agresiones a profesionales sanitarios.

Los Colegios Profesionales de 
Médicos de Aragón, entre ellos, el 
Colegio de Médicos de Zaragoza,   
junto a los Colegios de Enfermería, 
Farmacia, Veterinaria, Odontología 
y Estomatología, el Departamento 
de Sanidad del Gobierno de Aragón 
y el Servicio Aragonés de Salud, 
se unieron el pasado 10 de marzo 
para expresar su compromiso con la 
tolerancia cero frente a las agresiones 
a profesionales sanitarios.

Presidentes y representantes de estas 
organizaciones colegiales, junto a la 
consejería de Sanidad, participaron 
en un acto conjunto celebrado en la 
sede del Servicio Aragonés de Salud, 
con motivo del Día Europeo contra las 

Agresiones a Médicos y Profesionales 
Sanitarios, que se conmemora el 12 de 
marzo. También estuvieron presentes 
los Interlocutores Policiales Sanitarios y la 
gerente del Servicio Aragonés de Salud, 
Ana Castillo, así como el propio consejero 
de Sanidad, José Luis Bancalero.

Durante el acto, la presidenta del 
Consejo de Colegios Oficiales de 
Médicos de Aragón, Olga Ordás, 
intervino en representación de los tres 
colegios médicos de la comunidad. 
En su discurso, se puso en la piel de un 
profesional agredido, una situación que 
se repite cada diez horas, y destacó 
las dudas que este tipo de episodios 
generan en quienes los sufren: “¿Qué he 

hecho mal? ¿En qué me he equivocado?” 
Ordás señaló que, según datos de la 
Organización Médica Colegial, el perfil 
más frecuente de agredido es el de 
una mujer sanitaria, en más del 62 % de 
los casos. Además, advirtió que desde 
2020 el número de agresiones no ha 
dejado de crecer, y que muchas de ellas 
están motivadas por el desacuerdo del 
paciente ante la negativa a recetar lo que 
solicitaba.

Para concluir, subrayó la necesidad 
de no justificar la violencia ni cargar 
con la culpa, así como de informarse 
sobre prevención y protocolos de 
actuación, contactar con el interlocutor 
policial sanitario y comunicar siempre 
cualquier agresión sufrida.

Protocolo del COMZ 
ante agresiones

El Colegio de Médicos de Zaragoza 
aprobó la ejecución de los 
presupuestos y las cuentas anuales 
del ejercicio 2024 en la Asamblea 
general que se celebró el pasado 
29 de abril, cumpliendo con la 
normativa vigente. En ella se informó 
que el ejercicio económico ha 
terminado de manera positiva con 
unos ingresos obtenidos superiores 
a los gastos incurridos. Igualmente, 
en términos presupuestarios se ha 
alcanzado un superávit.

La Asamblea General del Colegio de Médicos de 
Zaragoza aprueba la ejecución de los presupuestos 
y las cuentas anuales del ejercicio 2024

La prevención de la 
osteoporosis en mujeres, 
asunto de gran interés

El COMZ organiza un curso 
para formar y cualificar a 
trabajadores no sanitarios 
de la Delegación del 
Gobierno en el uso de 
desfibriladores

La Casa de la Mujer, en colaboración con el Colegio 
de Médicos de Zaragoza, acogió una charla sobre la 
prevención de la osteoporosis en mujeres impartida 
por la Dra. Concha Delgado, especialista en 
Reumatología. La charla suscitó un gran interés entre 
la ciudadanía. De hecho, tras el éxito de la primer 
conferencia, ¡se programó una segunda sesión!

Cada año se producen en España más de 30.000 muertes 
debido a paradas cardíacas. No obstante, las maniobras 
de reanimación cardiopulmonar durante los primeros 
minutos pueden llegar a triplicar la tasa de supervivencia.

En este contexto, y en el marco de un acuerdo de 
colaboración entre la Delegación del Gobierno en Aragón 
y el Colegio de Médicos de Zaragoza, se celebró la 
primera edición de un curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa Semiautomática dirigido a personal 
no sanitario de esta institución.

El curso permitió a nueve trabajadores formarse y 
cualificarse en el uso y manejo del DEA, con el material 
pertinente de simuladores e instructores homologados, 
y se acreditó según la legislación y las últimas 
Recomendaciones ILCOR-ERC vigentes.

NOTICIAS DE TU COLEGIO

Desde 2019, el Colegio de 
Médicos de Zaragoza dispone 
de un protocolo específico de 
actuación en caso de agresión, 

así como de un teléfono de 
asistencia para colegiados que se 
sientan en peligro o hayan sufrido 

una agresión:

601 755 044
24h / 7 días de la semana

Este servicio ofrece 
acompañamiento y 

asesoramiento sobre cómo 
denunciar ante las autoridades 
policiales. Además, el Colegio 

pone a disposición de sus 
colegiados un servicio gratuito 

de asesoría jurídica especializada 
en casos de agresiones.
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Una sesión conjunta entre el 061 
Aragón y el SAMUR de Madrid para 
compartir experiencias y aprendizaje 

y El Colegio de Médicos 
de Zaragoza acogió 
una jornada formativa 
dirigida a profesionales 
de urgencias y 
emergencias, en la que 
se analizaron cinco casos 
clínicos relacionados 
con la asistencia in 
situ, la estabilización, el 
tratamiento inicial y el 
traslado de pacientes

Fomentar el aprendizaje conjunto y 
compartir procedimientos de actuación 
para mejorar la calidad asistencial en la 
atención a la urgencia y emergencia. 
Ese fue el objetivo de la jornada 
conjunta que el 061 Aragón y SAMUR 
Protección Civil-Madrid celebraron en 
el Colegio de Médicos de Zaragoza.

La sesión se desarrolló a través 
del análisis de cinco casos clínicos 
presentados por profesionales tanto 
del 061 Aragón como del SAMUR, 
en los que se abordaron aspectos 
clave como la asistencia in situ, 
la estabilización, el tratamiento 
inicial y el traslado del paciente. 
Un enriquecedor intercambio de 
experiencias centrado en patologías 
que ambos servicios atienden con 
mayor frecuencia.

Los dos primeros casos llevaron por 
título “Paciente politraumatizado. Los 
desafíos de una patología tiempo-
dependiente” y “Parada cardiaca con 
traslado para ECMO (oxigenación 
por membrana extracorpórea)”. 

Las siguientes sesiones fueron: 
“Traslado interhospitalario del 
paciente pediátrico con insuficiencia 
respiratoria aguda”, “Síndrome de 
inhalación de humos” y “Parada 
cardiorrespiratoria (PCR). La fuerza del 
equipo”.

La gerente del 061 Aragón, Marta 
Sampériz, explicó que la mayoría de 
sus intervenciones están relacionadas 
con pacientes politraumatizados 
como consecuencia de accidentes de 
tráfico, caídas desde altura o rescates 
en montaña. Se trata de situaciones 
complejas, habitualmente con uno 
o varios heridos. Según Sampériz, 
las patologías tiempo-dependientes 
“requieren de nosotros coordinación 
y precisión, tanto en el tratamiento 
inicial como en el traslado al hospital 
en el tiempo adecuado”.

En cuanto al traslado de pacientes 
pediátricos críticos con insuficiencia 
respiratoria aguda, señaló que este 
tipo de casos “exige un importante 
esfuerzo y concentración, sobre 
todo en lo relativo a las dosis de 
tratamiento, además de requerir 
material muy específico”.

También se abordó el Síndrome 
de Inhalación de Humos, una 
patología muy concreta que 
requiere un tratamiento específico. 
“Es más habitual en los meses de 
invierno debido a las combustiones 
de estufas, aunque en los últimos 
años ha aumentado su frecuencia 
durante el verano por los incendios 
forestales”, apuntó Sampériz.

Finalmente, se analizaron dos 
casos de parada cardiorrespiratoria, 
haciendo hincapié en la 
importancia del trabajo en equipo. 
Además, se profundizó en el 
traslado interhospitalario crítico de 
pacientes con ECMO, una técnica 
avanzada de soporte vital.

Pacientes 
politraumatizados, 
los más frecuentes

Los profesionales compartieron conocimientos para mejorar la atención en urgencias y emergencias

El COMZ participa en la firma del acuerdo que 
permitirá a los médicos del 061 Aragón disponer 
de certificados oficiales de defunción

A mediados del mes de junio, el 
Colegio de Médicos de Zaragoza, 
el 061 Aragón, las asociaciones de 
funerarias de Aragón y Zaragoza, 
y el Instituto de Medicina Legal 
de Aragón firmaron un acuerdo 
de buenas prácticas que permitirá 
a los médicos del 061 Aragón 
disponer de certificados oficiales de 
defunción cuando deban certificar 
la muerte de una persona.

La firma de este acuerdo llega tras 
dos reuniones mantenidas con la 
Justicia de Aragón para abordar 
la accesibilidad al certificado 
de defunción en situaciones de 
urgencia. El certificado es un 
documento oficial que tiene un 
coste que abonan las familias, 
normalmente, a través de las 
funerarias.

Los médicos que acuden a los 
domicilios cuando se produce un 
fallecimiento no disponen de este 
documento, lo que puede retrasar 
el trámite de la certificación de 
la muerte y añadir perturbación 
a las familias en un momento 
especialmente difícil y doloroso. 
Esta situación se da especialmente 
en los casos en que la persona 
fallece fuera del horario de atención 
primaria y la muerte es atendida 
por los facultativos del 061.

El 50% de las autopsias que realiza 
el IML son de muerte natural y 
podrían evitarse

Por ello, los firmantes se reunieron 
en la búsqueda de soluciones 
para simplificar los trámites y 

y  La sede del Justicia de Aragón acogió la firma de este acuerdo de buenas prácticas entre 
el COMZ, el 061 Aragón, las asociaciones de funerarias de Aragón y Zaragoza, y el Instituto de 
Medicina Legal de Aragón

y  El objetivo es evitar judicializar los procesos en caso de muerte natural y no añadir mayor 
sufrimiento a las familias y allegados de las personas difuntas en el momento del fallecimiento

evitar demoras innecesarias, ya 
que el principal riesgo que se 
puede generar es que se acabe 
judicializando la situación y que ello 
derive en la necesidad de realizar 
una autopsia judicial. Actualmente, 
el 50% de las autopsias que realiza 
el IML son de muerte natural y 
podrían evitarse.

Tras un segundo encuentro se 
acordó formar un grupo de trabajo 
para elaborar un documento de 
buenas prácticas que recogiera el 
procedimiento a seguir para que las 
funerarias aporten, en especial a los 
médicos del 061, los certificados de 
defunción suficientes para atender 
las muertes extrahospitalarias, 
en un número proporcional al de 
fallecimientos que cada una de 
estas empresas atiende. Se calcula 

que, al año, solo en la ciudad de 
Zaragoza, los médicos de los 
servicios de urgencia certifican 500 
fallecimientos.

Finalmente, el 10 de junio se 
firmó el acuerdo mediante el 
cual se pondrá a disposición 
de las Unidades del Servicio de 
Urgencias de Atención Primaria 
(SUAP), perteneciente al Servicio 
de Urgencias y Emergencias 
Sanitarias 061 Aragón, los 
ejemplares del certificado médico 
de defunción oficial, editado por la 
Organización Médica Colegial y de 
cumplimentación obligatoria, para 
que los médicos de estas unidades 
dispongan del número suficiente 
de dichos ejemplares que han de 
utilizar cuando deban certificar la 
defunción de una persona.

Firma del acuerdo de buenas prácticas en la sede del Justicia de Aragón en junio.
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La salud mental a lo largo de la vida y la 
memoria de la piel y su cuidado abarrotan 
las conferencias del ciclo ‘+QueSalud’

Vivir muchos años y vivirlos bien: las 
claves para abordar la soledad y la 
brecha digital en los mayores

La salud mental y la memoria de 
la piel y su cuidado protagonizaron 
las dos últimas charlas del ciclo 
‘+Que Salud’ del Colegio de 
Médicos de Zaragoza. Temas que, 
por su importancia y actualidad, 
congregaron a una gran cantidad 
de asistentes en el Patio de la 
Infanta.

La Dra. María Jesús Pérez Echeverría, 
jefa del servicio de Psiquiatría del 
Hospital Universitario Miguel Servet; 
y el Dr. Pedro Manuel Ruiz. Jefe del 
servicio de Psiquiatría del Hospital 
Clínico Universitario Lozano Blesa, 
fueron los encargados de abordar 
la salud mental a lo largo de la vida. 
En sus intervenciones, los expertos 
señalaron que los trastornos 
mentales se comunican el doble 
en mujeres que en hombres. Esto 
no significa que las mujeres los 
padezcan más, sino que tienen 
más facilidad para expresar sus 
problemas emocionales y para 
pedir ayuda.

Además, señalaron que el 50% 
de los trastornos de salud mental 
en la edad adulta comienzan 

y Los doctores María Jesús Pérez Echeverría, Pedro Manuel Ruiz, Teresa Puértolas y Yolan-
da Gilaberte intervinieron en estas charlas que suscitaron un gran interés entre la población

y España cuenta con diez millones de personas mayores de 65 años, con esperanzas 
de vida de entre los 83 y los 84 años

y La Dra. Emilia Civeira Murillo abogó en su sesión del Foro de Deontología por mejo-
rar la asistencia domiciliaria, que tiene como objetivo que las personas mayores per-
manezcan en su domicilio el mayor tiempo posible

en edades tempranas, por ello 
resulta fundamental abordarlos y 
detectarlos a tiempo para evitar 
que se agraven. 

Entre los trastornos más comunes 
en niños y adolescentes, los 
expertos destacaron, en el caso 
de los varones, los trastornos del 
neurodesarrollo, el TDH, y los 
trastornos del espectro autista. 
En el caso de las jóvenes, son 
los trastornos de la conducta 
alimentaria.

Destacaron el papel de las familias 
como “colaboradores necesarios” 
en la prevención y proporcionaron 
algunas claves para una buena 
salud mental, como mantener una 
buena salud física, contar con una 
buena red familiar y de amistad, 
y adoptar una actitud realista 
adaptada a las circunstancias de 
cada uno. 

Asimismo, advirtieron que “los 
recursos son finitos y la demanda 
infinita”, y quienes más sufren la 
falta de recursos son los pacientes 
con trastornos mentales graves.

El tumor de piel, uno de los más 
frecuentes

La segunda conferencia abordó la 
memoria de la piel y su cuidado, de 
la mano de la Dra. Teresa Puértolas, 
oncóloga, y la Dra. Yolanda Gilaberte,  
jefa de servicio de Dermatología 
del HUMS. El tumor de piel es uno 
de los tumores más frecuentes, 
por este motivo insistieron en la 
importancia de la prevención y de 
evitar las exposiciones prolongadas 
al sol, especialmente en las horas 
centrales del día. 

Además del fotoprotector solar, 
que debe aplicarse en una 
cantidad adecuada y reaplicarse 
con frecuencia, las expertas 
recomiendan otras medidas como 
utilizar gorra, cubrirse con ropa y 
protegerse en la sombra. Y es que, 
para lucir una piel saludable y evitar 
su envejecimiento, es fundamental 
protegerse del sol y huir de 
conceptos tan extendidos hoy en 
día como el “callo solar”.

También advirtieron del riesgo 
de las cabinas de bronceado, 
prohibidas ya en muchos países, 
puesto que emiten radiación 
ultravioleta, alfa y beta que puede 
producir daños en la piel.

Con respecto a las lesiones más 
frecuentes en la piel, señalaron 
que son el precáncer y el cáncer 
cutáneo, las infecciones cutáneas, 
los hongos y las verrugas. También 
las lesiones benignas como los 
nevus melanocíticos o lunares. 

“Es importante 
vivir muchos 
años, pero 
vivirlos bien”

La etapa de la vejez es la más larga 
en la vida de una persona. Y además, 
en ella se producen importantes 
cambios biológicos y sociales que 
pueden llevar a una realidad cada 
vez más frecuente, como la soledad 
no deseada. 

Bajo la atenta mirada de un 
numeroso grupo de estudiantes 
de Medicina, la Dra. Emilia Civeira, 
Murillo, especialista en Medicina 
Intensiva y Unidades Coronarias y 
Presidenta de la Asociación “Seniors 
en Red”, habló sobre ello en la cuarta 
sesión de la edición número once 
del Foro de Deontología del COMZ.

La experta explicó que con el 
aumento de la esperanza de vida 
actual ya se habla del concepto de 
“cuarta edad”. De hecho, España se 
considera un país longevo, ya que 
cuenta con diez millones de personas 
mayores de 65 años, con esperanzas 
de vida entre los 83 y los 84 años.

A medida que las personas se hacen 
mayores disminuyen las funciones 
orgánicas, como la renal o la hepática, 
y se deterioran sentidos como la 
vista y el oído. Además, empeora la 
respuesta al estrés y los cambios. 
En ese sentido, la experta insistió 
en la importancia de “vivir muchos 
años, pero vivirlos bien”, y para ello 
contamos con la complicidad de la 
medicina y la tecnología.

Asimismo, abordó el problema de la 
soledad, que se calcula que afecta 
a un 20% de la población española. 
Un problema que se acentúa, 
paradójicamente, en una era digital 
en la que la interconexión está a la 
orden del día. Sin embargo, este 
rápido desarrollo de la tecnología 
puede acentuar la brecha digital en 
los mayores, al tener más dificultades 
para adaptarse a los cambios. 

El funcionamiento de determinados 
servicios públicos también aumenta la 
situación de exclusión y dependencia 
de algunos mayores: las citas previas 
por internet o los robots teleoperadores 
hacen que, en ocasiones, este 
colectivo se quede atrás.

La experta también destacó la 
importancia de consolidar la toma 
de decisiones de los mayores a 
través, por ejemplo, del testamento 
económico y el testamento de 
voluntades anticipadas.

Por otro lado, señaló que el número 
de hogares unipersonales, que 
supone un gasto económico muy 
elevado, está aumentando. Este tipo 
de hogares son una fuente de soledad 
no deseada para los mayores, que 
pueden tener grandes dificultades 
para vivir solos y presentar carencias 
de cuidados. Es fundamental detectar 
dónde están los mayores solos para 
saber por qué lo están y cómo han 
llegado a esa situación. 

Por este motivo, se hace necesario 
mejorar y afrontar socialmente la 
asistencia domiciliaria, que tiene como 
objetivo que las personas mayores 
permanezcan en su domicilio el 
mayor tiempo posible. Desde el 
punto de vista educativo, la doctora 
apuesta por incidir desde la escuela 
en la importancia de potenciar las 
relaciones familiares y sociales.

Por último, destacó que es 
“imprescindible” el acompañamiento al 
final de la vida, un momento en el que 
en muchas ocasiones juegan un papel 
indiscutible los cuidados paliativos. 

y   El número 
de hogares 
unipersonales, 
en aumento
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Abordando la complejidad de la 
atención sanitaria al menor

Y si la atención sanitaria a los mayores 
entraña ciertas particularidades, 
todavía más compleja es la atención 
sanitaria a los menores, un colectivo 
para el que la asistencia debe ser 
especialmente exigente y en la 
que siempre debe primar el interés 
superior del menor. 

La Dra. Gloria Bueno Lozano, 
especialista en Pediatría del Hospital 
Clínico Universitario Lozano Blesa 
de Zaragoza y profesora titular de 
esta especialidad en la Facultad 
de Medicina de la Universidad de 
Zaragoza, fue la encargada de 
impartir esta quinta sesión del Foro 
de Deontología.

La atención a los menores entraña 
una gran complejidad, ya que hay que 
tener muy en cuenta el entorno familiar 
y social, sus creencias y preferencias. 
Para ilustrarlo, puso como ejemplo 
el caso de un adolescente de 13 
años cuya vida estaba en peligro y 
necesitaba una transfusión, pero por 

y El entorno social y familiar de los menores, sus creencias, su religión y sus preferencias, son 
factores que se deben tener en cuenta a la hora de asistir a este colectivo

y Un total de 249 alumnos participaron en este acto que organizan conjuntamente el 
Colegio de Médicos de Zaragoza y la Facultad de Medicina de Unizary Esta sesión del Foro de Deontología giró en torno a las leyes que afectan a los menores, la 

vacunación infantil, o las consideraciones a la hora de adaptar el material o la cantidad de medi-
camento que se debe administrar a los niños

cuestiones religiosas sus progenitores 
la rechazaron. El Ministerio Fiscal 
la autorizó, pero el menor terminó 
falleciendo.

Además, los pediatras se enfrentan 
a la dificultad añadida de tener que 
explicar a los niños su situación con 
un lenguaje que puedan entender, 
y deben saber cómo escucharlos, 
cómo resolver sus dudas y cómo 
salvaguardar su intimidad.

Durante su intervención, la doctora 
también trató cuestiones como 
los consentimientos o el grado de 
madurez de los menores, para el que 
no hay “escalas absolutas” y suele 
basarse en datos objetivos, por lo que 
es el propio médico el que tiene que 
aportar su criterio. Asimismo, se habló 
de las consideraciones a la hora de 
adaptar el material, el instrumental 
o la cantidad de medicamento 
que se le debe administrar a los 

niños, puesto que, a menudo, los 
laboratorios solo dan indicaciones 
para la administración en los adultos.
En cuanto a las coberturas de 
vacunación, la experta señaló que 
la cobertura vacunal en la infancia 
en España “es excelente” gracias a 
la importante labor que realizan los 
pediatras de Atención Primaria. “Hay 
que involucrarse, hay que argumentar 
y hay que persuadir con la evidencia 
científica existente”, señaló. 

También hubo tiempo para hablar 
sobre los cuidados paliativos en 
niños y adolescentes, sobre la 
importancia de la educación sexual 
en edades tempranas para evitar 
ITS o embarazos no deseados, y 
sobre el papel de los pediatras en la 
identificación de casos de maltrato 
o agresión sexual. Y recordó que hay 
algunos supuestos legales que “están 
continuamente en discusión”, como la 
interrupción voluntaria del embarazo, 
los ensayos clínicos o la práctica de 
técnicas de reproducción asistida.

y Saber escuchar y hacerse entender

El Dr. Cía y el Dr. de la Figuera moderaron esta sesión del Foro de Deontología del COMZ 

Los estudiantes de la promoción 2019-
2025 de Medicina de la Universidad de 
Zaragoza celebran su graduación

El pasado 31 de mayo, la Sala Mozart 
del Auditorio de Zaragoza acogió el 
acto de graduación de 249 alumnos de 
la promoción 2019-2025 de Medicina 
de la Universidad de Zaragoza. La 
ceremonia fue organizada como 
cada año, de manera conjunta, por 
el Colegio de Médicos de Zaragoza 
y la Facultad de Medicina de la 
Universidad de Zaragoza.

En la graduación estuvieron 
presentes el vicepresidente 
del Colegio de Médicos de 
Zaragoza, José Manuel Cardiel 
Pérez; la consejera de Empleo, 
Ciencia y Universidades, Claudia 
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Pérez Forniés; la Vicerrectora 
de Comunidad Universitaria y 
Compromiso Social, Marian Franco 
Sierra; el Decano de la Facultad 
de Medicina, Francisco Javier 
Lanuza Giménez; la Vicedecana 
de Estudiantes, M.ª Ángeles Sanz 
Galilea; el profesor Juan I. Pérez 
Calvo; el Vicedecano de Relaciones 
Institucionales, Investigación e 
Infraestructuras, Ángel Lanas 
Arbeloa; el Profesor Secretario de 
la Facultad y Asesor de la Rectora 
para Ciencias de la Salud, Gerardo 
Rodríguez Martínez; y la Vicedecana 
de Ordenación Académica y 
Profesorado y Coordinadora del 
Grado, Mar García García.

El profesor Juan I. Pérez Calvo fue 
el encargado de impartir la lección 
magistral, y José Manuel Cardiel 
Pérez de dirigir el Juramento 
Hipocrático. Los delegados del curso 
leyeron la Oración de Maimónides 
y Leyre Aldaz Sánchez, alumna 
de la promoción, protagonizó una 
actuación musical muy especial. 
El emotivo acto concluyó con la 
intervención del Coro “Dona Nobis 
Pacem” del COMZ.
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Nos vamos de
Bodas de Oro

El Colegio de Médicos de Zaragoza sigue impulsando la 
formación con 24 cursos en el primer semestre de 2025

¡Nuestros 
andarines 
no paran!

Triunfo para 
el equipo de 
ciclismo del 
COMZ

¡Enhorabuena a los ganadores del 
XIV Torneo de Pádel del COMZ!

Luis Zueco y José 
Calvo Poyato, 
invitados de lujo 
en las tertulias 
del COMZ

La promoción 1969-1975 de Medicina 
de la Universidad de Zaragoza 
celebró el inicio de sus Bodas de 
Oro con un programa lleno de actos 
conmemorativos, organizados por el 
Colegio de Médicos de Zaragoza y 
Alumni Zaragoza-AGRALUZ. ¡Desde 
el Colegio de Médicos de Zaragoza, 
nuestra más sincera felicitación!

Del Ibón y arco de Piedrafita a las 
pozas de Pígalo, en Luesia, pasando 
por el parque Lineal de Plaza… estos 
fueron solo algunos de los lugares 
que visitaron nuestros andarines, que 
seguro que ya preparan con ganas la 
próxima ruta.

Santiago Oliván se proclamó campeón 
en el Campeonato de España de 
Ciclismo para Médicos celebrado en 
Cuenca, mientras que Guillén Bernal 
logró la segunda posición en su 
categoría. Una jornada de esfuerzo 
y compañerismo en la que el equipo 
del COMZ brilló con fuerza.

El Colegio de Médicos de Zaragoza 
ha cerrado el primer semestre 
de su programa de formación 
2025 con un total de 24 cursos 
realizados, entre ellos 3 totalmente 
online, 5 semipresenciales y 16 
presenciales. 

De ellos, cinco corresponden a la 
rama del radiodiagnóstico, tres a 
la de la endocrinología, tres a la 
de urgencias, dos a pediatría, dos 
a traumatología, dos a cirugía, uno 
a paliativos, otro a cardiología y 
cinco a otras materias. En total, han 
contado con 364 inscripciones.

Además, para el último trimestre 
del año están previstos otro 14 
cursos formativos.

El pasado viernes 6 de junio finalizó 
el XIV Torneo de Pádel del Colegio 
de Médicos de Zaragoza. En la 
categoría mixta se proclamaron 
ganadores Arancha Lara y Jorge 
Sanclemente, y subcampeones 
Ricardo Campos y Mónica Martín. 
Trini Cortés y Patricia Ramiro 

A lo largo del último trimestre, por las 
tertulias del COMZ han pasado autores 
como Luis Zueco, autor de ‘El mapa de 
un nuevo mundo’, y José Calvo Poyato, 
escritor de ‘El espía del rey’.

        Celebrar cada
historia vivida.
Gracias al acuerdo entre Enalta y el Colegio
Oficial de Médicos de Zaragoza, ofrecemos a los
Colegiados, Familiares y Personal del Colegio una
atención especial y servicios exclusivos,
presentando el carnet del colegio o indicando el
nombre o número del colegiado.

Servicios funerarios 
conmemorativos

enalta.es 

 
900 500 OOO 
(Teléfono gratuito 24h)

Alagón | Torres de Berrellén 
Remolinos | Zaragoza

Altas nuevas: 238
Altas nuevas procedentes de otros colegios: 38
Reingresos: 14
Bajas por traslado a otras provincias: 44

MOVIMIENTO COLEGIAL ENERO-JUNIO 2025

Bajas por otras causas: 5
Fallecidos : 26
Jubilados: 39
Número total de colegiados: 8.265

Alumnos del curso “Ecografía Vascular y Ecocardioscopia”,  
uno de los últimos en impartirse durante el primer semestre de 2025.
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fueron campeonas en la categoría 
femenina, y Arancha Lara y Ana 
Tomé, subcampeonas. En la 
categoría masculina los ganadores 
fueron Jorge Iranzo y Manuel 
Castillo, y Antonio Carreras y Juan 
Antonio Abad, subcampeones.
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Protección aseguradora 
personalizada para los 
colegiados del COMZ

Asesoramiento 
personalizado

Optimización de 
las coberturas 

contratadas

Propuesta 
adaptada a las 
necesidades 

actuales

Análisis de riesgos

Solicita sin compromiso una 
revisión gratuita de seguros

El COMZ actúa como colaborador externo de ARABROK MEDIACION SLU. NIF B-01766625. Domicilio social: Paseo Independencia 5 pral. dcha, 50001 
Zaragoza. Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza, al tomo 4479, folio 66, hoja número Z-67410, inscripción 1a, con clave DGSFP J3848. Póliza de 
Responsabilidad Civil y capacidad financiera conforme el art. 157 del RDL 3/2020, de 4 de febrero, de transposición de la Directiva (UE) 2016/97, sobre la 
distribución de seguros.

Solicita una revisión gratuita de seguros

Profesionales al servicio de profesionales

Oficina:
Pº Independencia, 5, pral. dcha
50001 Zaragoza

Sede del COMZ:
Paseo Ruiseñores, 2
50006 Zaragoza

www.arabrok.es

info@arabrok.es
900 831 626

La importancia de 
mantener las coberturas 
de tus seguros actualizadas
A la hora de protegerse es igual 
de importante contratar una póliza 
adecuada a las necesidades de 
cada uno como tener las coberturas 
actualizadas a los riesgos del 
momento. Por eso, revisar tus 
seguros periódicamente es una 
herramienta de prevención que por 
un lado te mantendrá tu nivel de 
protección en base a las necesidades 
del momento y, por otro, te permitirá 
optimizar las coberturas que tienes 
contratadas, evitando duplicidades 
de sobrecostes. 

En qué consiste la revisión de seguros

El servicio de revisión de seguros 
de Arabrok es gratuito y se basa en 
un asesoramiento individualizado 
para cada cliente por parte de un 
asesor personal que, con el apoyo 
de nuestra herramienta digital, 
elaborará un informe detallado de 
tus necesidades aseguradoras, 
con el objetivo de ofrecerte una 
propuesta de protección integral 
adaptada a tu situación actual. El 
proceso de revisión es el siguiente: 

ANÁLISIS PERSONALIZADO DE 
RIESGOS Y NECESIDADES 

Tu asesor personal realizará junto a ti 
un análisis exhaustivo de tu situación 
y circunstancias para determinar los 
riesgos a los que estás expuesto, y 
comprobará si han variado respecto 
a los identificados en la fecha de 
contratación de tus seguros, si estos 
han evolucionado, desaparecido o 
han surgido nuevos. El primer paso 
será analizar los riegos a los que 
estáis expuestos tu familia y tú en 
caso de imprevistos como una baja 
laboral, una invalidez, accidente o 

fallecimiento. A continuación, se 
evaluará tu protección personal y 
patrimonial, ya sea frente a terceros 
o propia y, finalmente, se analizará tu 
situación para afrontar la jubilación.

COBERTURAS OPTIMIZADAS 
Y A MEDIDA 

El siguiente paso que realiza el 
asesor es evaluar tu grado de 
protección. Es decir, comprobar si las 
coberturas que tienes contratadas 
cubren los riesgos detectados 
anteriormente. 

En caso de que las coberturas 
actuales sean insuficientes, se 
encargará de buscar las soluciones 
a medida entre las compañías 
líderes con el fin de proteger las 
descoberturas. 

Cabe recordar que, en el momento 
del siniestro, si el riesgo está mal 
asegurado, las compañías aplican la 
regla proporcional o de equidad que 
pueden acarrear un menoscabo en 
la indemnización ¹.

Paralelamente, el asesor también 
se encargará de detectar si 
existen duplicidades o exceso de 
coberturas, y así reducir el coste de 
tus seguros.  

INFORME DE PROTECCIÓN 
INTEGRAL

Llegados al punto en que el asesor 
personal conoce tus riesgos y 
ha evaluado tus coberturas, te 
presentará un informe detallado con 
la propuesta aseguradora adaptada 
a las necesidades del momento 
que te permita mantener tus 

riesgos protegidos a nivel personal, 
patrimonial y profesional.

En conclusión, para estar protegido 
no sólo hay que tener contratados 
seguros, sino que, además, las 
coberturas deben estar actualizadas 
a la situación actual. Por eso es 
recomendable revisar tus riesgos y 
seguros periódicamente.

En caso de que estés interesado 
en recibir este servicio gratuito de 
revisión de seguros y necesidades, 
o para cualquier otro aspecto en 
materia aseguradora, te invitamos a 
contactar con Arabrok en:

La sede del Colegio de Médicos de 
Zaragoza, en paseo Ruiseñores, 2, 
abierta de lunes a viernes de 8.00 a 
20.00 horas.

Nuestra oficina en el Paseo de la 
independencia, 5, principal derecha, 
Zaragoza. El horario de atención es 
de lunes a viernes de 9.00 h a 19:30 h

El teléfono gratuito 900 83 16 26 o 
en el 976 38 80 11 ext. 154 / 156 

Los correos electrónicos:
 info@arabrok.es o 
seguros@comz.org 

Le recordamos que, con el fin 
facilitar el servicio a los colegiados, 
los asesores de Arabrok se 
desplazarán a su hogar, puesto de 
trabajo o donde se les requiera. 

¹Regla proporcional: cuando el bien se asegura por 
un valor inferior al real. Regla de equidad: derivada 
de que las características del riesgo son más agra-
vadas que las declaradas y valoradas en la póliza.

El Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza actúa como colaborador externo de ARABROK MEDIACION SLU. NIF B-01766625. Domicilio social: 
Paseo Independencia 5 pral. dcha, 50001 Zaragoza. Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza, al tomo 4479, folio 66, hoja número Z-67410, 
inscripción 1a, con clave DGSFP J3848. Póliza de Responsabilidad Civil y capacidad financiera conforme el art. 157 del RDL 3/2020, de 4 de febrero, 
de transposición de la Directiva (UE) 2016/97, sobre la distribución de seguros.
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1925: HACE CIEN AÑOS

Jesús Fleta Zaragozano. 

TRATAMIENTO QUIRÚRGICO 
DE LA EMBOLIA

El doctor Moure, profesor de la 
Facultad de Medicina de Burdeos, ha 
realizado una intervención quirúrgica 
que puede hacer desaparecer las 
causas de la embolia. Practicó la 
operación en una paciente que 
presentaba un brazo exangüe y con 
intensos dolores. Decidió intervenir a la 
paciente según un método que había 
perfeccionado progresivamente: ligó y 
abrió la arteria, arrancó las dos durezas, 
recosió la arteria y quitó la ligadura. 
El brazo recobró su aspecto natural y 
llegaron la conclusión que la gangrena 
había desaparecido. Al día siguiente la 
paciente abandonó el lecho con una 
franca mejoría del brazo.

AUSCULTACIÓN TELEFÓNICA

El doctor Lutembacher, del Hospital 
de Versalles, en colaboración con la 
técnica aportada por una compañía 
de telefonía sin hilos, realizó desde 
la torre Eiffel de París, en el mes de 
abril de 1925, una experiencia de 
teleauscultación de telefonía sin 
hilos.  Este doctor hizo en primer lugar 
una auscultación de los ruidos de 
corazones sanos, para seguidamente 
auscultar algunos enfermos. Esta 
técnica establecía un diagnóstico a 
distancia, lo que permitía cierto ahorro 
de tiempo y dinero, además de poder 
proporcionar una asistencia más 
cotidiana en los lugares en donde 
la presencia de un médico solo es 
posible de vez en cuando.

CÓMO CALCULAR 
LOS DIENTES

De la Sociedad Española de Médicos Escritores y Artistas. 
Profesor Emérito de la Universidad de Zaragoza

El doctor Roger Duchange opina que 
el médico general debe disponer de 
un medio simplificado que le permita 
conocer lo mejor posible la cronología 
de la erupción de los dientes 
temporales. Las reglas propuestas 
por el autor fueron publicadas en el 
Journal de Medicine de Bordeaux: 

1. No se contará la edad del niño más 
que por meses pares. 

2. Restando al número de meses la 
cifra 6, se obtendrá el número de 
dientes que el niño debe tener. 

3. Cuando esta última cifra dividida 
por dos dé una cifra par, se atribuirá 
el mismo número de dientes a cada 
mandíbula. 

4. En el caso de que resulte una 
cifra impar, se considera que la cifra 
par inmediatamente superior a ella 
corresponde al número de dientes 
de la mandíbula inferior, y la cifra par 
inmediatamente inferior a aquella se 
atribuirá a la mandíbula superior.

NUEVO QUIRÓFANO 
EN EL SAN CARLOS

El día 4 de junio se inauguró el nuevo 
quirófano del antiguo Colegio de San 
Carlos, cuya construcción comenzó 
en 1917, en presencia del Decano de 
la Facultad, numerosos catedráticos y 
representantes del Ministerio. El nuevo 
anfiteatro operatorio puede contener 118 
espectadores sentados y 100 personas 
de pié. Dispone, además, de aparatos 
de ventilación y aspiración adecuados, 
así como un negatoscopio. A su lado se 
encuentran las salas de esterilización y 
preparación de enfermos.

NUEVAS MEDIDAS 
SANITARIAS EN MADRID

Al igual que otras grandes ciudades 
europeas y por el gran aumento 
de la población, el Gobierno Civil 
de Madrid propone adoptar varias 
medidas beneficiosas para preservar 
la salud pública de la ciudad. La Ley 
dispone, según el Boletín Oficial, que 
los propietarios de establecimientos 
dedicados a la venta de artículos 
alimenticios se abstengan de emplear 
periódicos y, en general, papeles 
usados, para contener o envolver 
aquellos productos. Asimismo, 
obliga a utilizar gasas, vitrinas y otros 
medios adecuados para impedir la 
contaminación de los alimentos por 
las moscas y el polvo. Se dispondrá 
de inspectores que vigilarán el 
cumplimiento de esta disposición, 
denunciando a los infractores, a los 
cuales se les impondrá una sanción.

OTRAS NOTICIAS 
MÉDICAS EN 1925

Hans Hinselmann introduce la 
colposcopia en la ginecología, 
el cirujano inglés Henry Soutlar 
realiza una comisurectomía mitral, 
Leriche sustituye parcialmente 
la simpatectomía arterial por 
inyecciones de novocaína en los 
ganglios. Se comienza a utilizar la 
intradermorreacción de Nicolas-
Favre para el diagnóstico de la 
malaria. En España se inaugura en 
Madrid el Hospital del Rey y el Colegio 
de Médicos de Madrid establece su 
nueva sede en el número 9 de la calle 
Esparteros. Figuras 1 y 2.

BREVE CRÓNICA 
DEL MUNDO EN 1925

El partido fascista de Mussolini 
se convierte en el único de Italia, 
Adolf Hitler es puesto en libertad y 
reorganiza el partido nazi, la capital de 
Noruega, Cristianía, pasa a llamarse 
Oslo, el mariscal Von Hinderburg 
es elegido presidente de Alemania, 
Chipre se convierte en colonia 

británica y el Ku Klux Klan celebra 
en Washington su primer congreso. 
El Premio Nobel de Medicina de este 
año se declara desierto. Nacen en 1925: 
Paul Newman, Jack Lemmon, Ernesto 
Cardenal, Toni Curtis y Peter Sellers.

Se realizan con éxito en El Ferrol, 
las pruebas para enlazar España 
con América mediante telefonía 
si hilos. Se imprime en Madrid la 

primera edición de El Quijote en 
escritura Braille. España y Francia 
forman un acuerdo para acabar 
definitivamente con el problema 
de Marruecos. Nacen en este año: 
Ramón Sainz de Varanda, Ana María 
Matute, Ignacio Aldecoa y Juanita 
Reina. Fallecen: Antonio Maura y 
Pablo Iglesias Posse, fundador del 
partido Socialista Español (PSOE). 
Figuras 3, 4 y 5.

Figura 1. El doctor Hans 
Hinselmann (1884-1959)

Figura 2. El doctor René Leriche 
(1879-1955)

Figura 3. Fragmento de El 
Quijote, en Braille.

Figura 4. R. Sainz de Varanda, nacido en 1925. 
Senador, consejero autonómico y  alcalde de Zaragoza.

Figura 5. Juanita Reina Castrillo, la 
“Reina de la Copla”, nació en 1925.
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‘Con la Atención Primaria, los 
números cuadran’: la campaña con 
la que el Foro de Médicos de AP busca 
poner en valor este nivel asistencial

Con motivo del Día de la Atención 
Primaria, que se celebró el pasado 
12 de abril, el Foro de Médicos 
de Atención Primaria lanzó la 
campaña ‘Con la Atención Primaria, 
los números cuadran’, resaltando 
el coste-efectividad de este nivel 
asistencial en España.

Asimismo, se celebró una jornada en 
la sede de la Organización Médica 
Colegial (OMC) en la que se puso en 
valor que la inversión en Atención 
Primaria y en sus profesionales 
supone una garantía de eficiencia 
en el Sistema Nacional de Salud e 
impacta de manera directa e indirecta 
en la mejora de la salud de toda la 
población. Además, se reduce el 
uso de los servicios de urgencias, las 
hospitalizaciones y la mortalidad.

En el acto estuvieron presentes 
la Dra. M.ª Isabel Moya, 
vicepresidenta primera de la 
OMC; el Dr. Hermenegildo Marcos, 
representante nacional de médicos 
de AP rural de la OMC; el Dr. Vicente 
Matas, coordinador del Centro 
de Estudios del Sindicato Médico 
de Granada; el Dr. Sergio Minué, 
especialista en medicina familiar 
y comunitaria y profesor de la 
Escuela Andaluza de Salud Pública; 
y la Dra. Beatriz González López-
Valcárcel, catedrática en Métodos 
Cuantitativos en Economía y Gestión 
en la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria e investigadora en 
Economía de la Salud. 

y Ocho de cada diez actuaciones en sanidad se producen en Atención 
Primaria, pero la inversión sanitaria pública en AP es del 14,1%, frente al 
62,9% de la inversión que se realiza en atención especializada

Los expertos pusieron de relieve 
que la atención primaria es el 
pilar fundamental del sistema 
sanitario y, sin embargo, sigue 
estando infravalorada en términos 
presupuestarios. 

En España, ocho de cada diez 
actuaciones en sanidad se 
producen en este nivel asistencial. 
Sin embargo, de la inversión 
sanitaria pública en atención 
especializada se invierte el 62,9% y 
el 14,1% en atención primaria. 

Además, existe una grave crisis de 
reemplazo: el 54,9% de los Médicos 
de Familia del SNS tienen 50 o más 
años de edad, y de ellos el 27,8% 
tienen 60 o más años, lo que implica 
que llegarán a la edad de jubilación 
entre los años 2023 y 2038, mientras 
que los nuevos especialistas que 
terminan el MIR entre 2023 y 2028 
son insuficientes para reponer las 
jubilaciones. Por ello, se enfatizó la 
necesidad de aumentar las plantillas 
de médicos para garantizar tiempos 
adecuados de atención y reducir 
demoras excesivas.

y Ocho de cada 
diez actuaciones en 
sanidad se producen 
en Atención Primaria

y Tener el mismo 
médico durante 15 
años disminuye la 
mortalidad

La continuidad asistencial es otro 
de los temas que la campaña 
pone de manifiesto, ya que juega 
un papel clave en la salud de la 
población. Diferentes estudios han 
demostrado que tener el mismo 
médico de Familia durante 15 años 
disminuye un 30% el uso de los 
servicios de urgencias, un 28% las 
hospitalizaciones y hasta un un 25% 
la mortalidad. Por ello, desde el Foro 
de Médicos de Atención Primaria 
se ha insistido en la necesidad de 
tomar medidas que disminuyan la 
precariedad y la temporalidad en la 
atención primaria. 

Además, recuerda que los 
pediatras de atención primaria 
resuelven la mayor parte de las 
patologías, usan menos pruebas 
y evitan derivaciones al hospital. 
En definitiva, que son los mejores 
prescriptores en salud infantil y 
adolescente y ahorran millones al 
sistema sanitario.

CAMPAÑA EN DEFENSA DE LA ATENCIÓN PRIMARIA
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El día 15 de enero de 2025, falleció 
a la edad de 79 años el Dr. Miguel 
Angel Marco Luque, jefe de Servicio 
de Angiología y Cirugía Vascular del 
Hospital Universitario Miguel Servet 
de Zaragoza.

Nació en Zaragoza. Estaba casado 
con Teresa con quien tuvo  dos  
hijos, Miguel y Pablo.  Estudió en la 
Facultad de Medicina de Zaragoza 
y se formó en Angiología y Cirugía 
Vascular en el Hospital General de 
Asturias  durante los años 1971-1974.

A finales de 1974 se trasladó al 
Servicio de Angiología y Cirugía 
Vascular del Hospital de Bellvitge 
(Barcelona) donde ejerció durante 11 
años, nueve de ellos como jefe de 
Sección. Fue profesor asociado de la 
Facultad de Medicina de Barcelona 
y participó como cirujano vascular 
en el primer trasplante hepático 
realizado en España, el 23 de febrero 
de 1984 hecho por el que se sentía 
muy orgulloso. 

Tras su llegada a Zaragoza en 1985, 
lideró la creación y consolidación 
del Servicio de Angiología y Cirugía 

Con profundo pesar anunciamos el 
fallecimiento del Profesor Dr. Vicente 
Calatayud Maldonado, pionero de la 
neurocirugía española, el 10 de junio 
de 2025, en Zaragoza a los 89 años.

El Profesor Calatayud nació en 
Ciudad Real, la tierra de Don Quijote, 
el 14 de agosto de 1935, donde 
completó sus primeros años de 
estudios y el bachillerato.

De allí partió a la ciudad de Granada, 
para matricularse en la Facultad 
de Medicina de su prestigiosa 
Universidad, donde inició su 
aproximación a las neurociencias 
bajo la tutela de un afamado 
anatomista, el Profesor José Escolar.

Realizó la especialidad de 
Neurocirugía en Alemania, en la 
Universidad de Giessen, trabajando 
con el gran neurocirujano Profesor 
Hans Werner Pia. Impulsado por 
un profundo compromiso con 
las neurociencias completó un 
doctorado en neurociencia básica, 
que fue la base de una notable carrera 
académica y quirúrgica. Durante su 
estancia en Alemania compartió 
tiempo y amistad con otros grandes 
neurocirujanos como los Profesores 
Lorenz, Bauer y Lausberg.

A su regreso a España, se instaló en 
Zaragoza, incorporándose a la Cátedra 
de Cirugía del Profesor Ricardo Lozano 
Blesa. Creó el servicio de Neurocirugía 
del Hospital Clínico Universitario (HCU) 
y puso los cimientos para el desarrollo 
de la Neurocirugía como especialidad 
en Aragón.

Con profundo dolor y pesar nos 
despedimos de nuestra compañera 
y colega la Dra. Susana Rasal 
Miguel, Anestesióloga del Hospital 
Universitario Miguel Servet. 

La Dra. Rasal fue mucho más 
que una excelente profesional, 
su compromiso con la Medicina, 
su impecable ética en el trabajo 
y su dedicación incansable hacia 
los pacientes son un legado que 
perdurará en todos los que tuvimos 
el privilegio de trabajar a su lado.

Su compañerismo sincero y 
su calidez humana marcaron 
una diferencia en cada jornada 
compartida, un ser humano íntegro, 

Vascular del Hospital Miguel Servet; 
desempeñó la jefatura de servicio 
hasta su jubilación en el año 2013. 
Quienes lo conocimos, recordamos 
sus dotes de liderazgo, su carácter 
firme en el quirófano y su calidez 
en la cercanía. Con su capacidad 
organizativa,  seriedad y rigor, forjó 
un servicio  que pronto se consolidó 
como uno de los referentes 
destacados del hospital, motivo de 
gran orgullo para todos nosotros.

Pronto consiguió la acreditación 
docente, lo que ha permitido 
formar, desde 1989, a 35 médicos 
especialistas en cirugía vascular, 
que están hoy repartidos por toda 
la geografía española. Asimismo, 
impulsó la implementación de las 
técnicas quirúrgicas minimamente 
invasivas (cirugía endovascular), 
hoy plenamente consolidadas en el 
hospital.

Con perseverancia y tenacidad,  
como buen aragonés que era,  
dedicó gran parte de su vida a 
impulsar y defender la especialidad, 
convirtiéndose en   uno de los pilares 
de la cirugía vascular en Aragón y 

D. Vicente pronto destaco como 
un delicado clínico y un magnífico 
educador. Se convirtió en Profesor 
en 1981 al obtener la Cátedra de 
Neurocirugía, siendo uno de los 
cinco primeros catedráticos de la 
especialidad en nuestro país. A lo 
largo de su dilatada y distinguida 
carrera fue mentor de varias 
generaciones de neurocirujanos, dirigió 
más de cincuenta tesis doctorales, 
y ayudó a apuntalar el futuro de la 
Neurocirugía en España, pero también 
más allá de nuestras fronteras.

Su pasión por la docencia y la 
educación quirúrgica lo llevó 
a integrarse activamente en la 
Asociación Europea de Sociedades 
de Neurocirugía (EANS), de la que 
fue un comprometido miembro. 
Participó en la organización, y 
también como profesor, en un gran 
número de cursos de formación 
para los neurocirujanos europeos 
durante más de 16 años. Su 
liderazgo posibilitó la organización 
de cursos de formación de la EANS 
en Zaragoza, y de congresos Winter 
Meeting de la EANS en Zaragoza y 
en Barcelona, junto al Dr. Federico 
Bartumeus.

El Profesor Calatayud fue presidente 
de la Sociedad Española de 
Neurocirugía y de la Comisión 
Nacional de la especialidad, 
vicepresidente de la EANS, miembro 
fundador de la Sociedad Aragonesa 
de Neurocirugía y Miembro fundador 
de la Sociedad Española de 
Neurorraquis, entre otros muchos 
cargos de relevancia.

DR. MARCO LUQUE
PROFESOR DR. VICENTE 
CALATAYUD MALDONADO

HASTA SIEMPRE DOCTORA Y COMPAÑERA

España. Su voz siempre fue oída y 
respetada en todos los foros.

Ocupó numerosos cargos 
institucionales entre los que 
destacan: Vocal de hospitales 
del Colegio Oficial de Médicos 
de Zaragoza (1998-2000), Vocal 
de la Comisión Nacional de la 
especialidad del Ministerio de 
Sanidad (5 años), Presidente de la 
Sociedad Española de Angiología 
y Cirugía Vascular (1997-2001), 
Vicepresidente de la Sociedad Norte 
de Angiología y Cirugía vascular, 
Miembro fundador de la Sociedad 
Aragonesa de Angiología y Cirugía 
Vascular y Miembro del Comité 
científico de Cirujanos vasculares de 
habla hispana. Para quienes tuvimos 
el privilegio de trabajar y compartir  
a tu lado tantos años , siempre has 
sido y serás “el jefe”. Gracias por todo 
lo que hiciste, descansa en paz “jefe”, 
nunca te olvidaremos.

Miembro de número de la Real 
Academia de Medicina de Zaragoza, 
fue también el primer neurocirujano 
en convertirse en miembro 
permanente de la Real Academia 
Nacional de Medicina, cargo que 
ocupó hasta el día de su muerte.
Ha sido miembro activo de la 
Sociedad Española de Neurocirugía 
hasta los últimos momentos de su 
vida. Su enorme compromiso con 
nuestra Sociedad quedó patente 
en el XXVIII congreso de la SENEC, 
que se celebró en Zaragoza, la 
ciudad en la que desarrolló su 
actividad asistencial y docente, los 
días 28 a 30 de mayo de 2025. A sus 
89 años ejerció como Presidente 
de Honor del congreso, nos honró 
con su última exposición pública, 
y recibió un emotivo homenaje 
de las autoridades y todos los 
neurocirujanos asistentes, que 
agradeció profundamente.

Los neurocirujanos españoles 
recordaremos al Profesor D. Vicente 
Calatayud Maldonado no solo por 
su extensa labor científica, y por el 
rigor y calidad de sus intervenciones 
quirúrgicas, sino también por 
su inquebrantable dedicación 
a la educación, por su rectitud 
y humildad, y por su incansable 
búsqueda de la excelencia. Sus 
aportaciones a la neurocirugía 
española y europea merecen el 
agradecimiento y recuerdo de todos. 
Y su legado continuará y perdurará 
en los muchos estudiantes, 
residentes, neurocirujanos, colegas 
e instituciones con las que colaboro 
a lo largo de su vida.

Deja tras de sí un profundo vacío 
en la comunidad médica y en el 
corazón de todos los que tuvieron el 
privilegio de conocerlo.

Descanse en paz.

14 de agosto de 1935 – 
10 de junio de 2025 

Ciudad Real – Zaragoza

José Mario Carranza Martínez 
Exjefe del Servicio de  

Angiología y Cirugía Vascular  
Hospital Universitario Miguel Servet

Dra. Pardillos  
Anestesióloga del H.U. Miguel Servet

Sociedad Española de Neurocirugía 
(SENEC)

generoso y profundamente humano.

Su memoria vivirá entre nosotros, a 
través del respeto que se ganó, las 
enseñanzas que nos dejó y el afecto 
que sembró.

Acompañamos con el corazón a su 
familia, amigos y seres queridos en 
este momento de inmenso dolor.

Con todo nuestro afecto y admiración 
y en nombre del Servicio de 
Anestesiología, Reanimación del 
Hospital Universitario Miguel Servet

Descanse en Paz.

In memoriam.
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MARCIAL IGNACIO HORNO GIMENO

FERNANDO FUERTES GRASA

JOSÉ ANTONIO MOZOTA GARCÍA

MIGUEL ÁNGEL MARCO LUQUE

MIGUEL ÁNGEL CAUSAPE LAVILLA

JUAN JOSÉ SANZ ÁLVAREZ

M. PILAR LASIERRA DÍAZ

CONCEPCIÓN GARCÍA ARANDA

TERESA MAYOR HERNANDO

MIGUEL ÁNGEL ROTA MONEO

JOSÉ RAMÓN DOMÍNGUEZ ALONSO

RAFAEL BASELGA GÓMEZ

CARLOS M.ª BEJARANO MARTÍNEZ

VÍCTOR GONZÁLEZ SANZ

ALFREDO CARLOS GÓMEZ GIL

JESÚS SARDAÑA FERRER

JOSÉ VICENTE AGUARÓN LÓPEZ

ANDRÉS ALCÁZAR CREVILLÉN

HERACLIO MARTÍNEZ HERNÁNDEZ

ÁNGEL SALINAS ARACIL

SUSANA RASAL MIGUEL

RAÚL BOLEA TOBAJAS

LUIS MARÍA ELOSEGUI ALBERDI

JOSÉ G. OLANO PEMÁN

MARÍA LUISA GIMENO IZU

GABRIEL SESMA USTARIZ

02/01/2025

02/01/2025

03/01/2025

15/01/2025

17/01/2025

22/01/2025

10/02/2025

11/02/2025

11/02/2025

12/02/2025

01/03/2025

06/03/2025

07/03/2025

19/03/2025

20/03/2025

22/03/2025

23/03/2025

28/03/2025

13/04/2025

20/04/2025

27/04/2025

11/05/2025

19/05/2025

21/05/2025

22/05/2025

30/05/2025

Colegiados fallecidos enero-mayo 2025

COLEGIADO FALLECIMIENTO

Necrológicas
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AQUÍ TUS 
VENTAJAS


