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CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL OBJETIVO 

DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 
 

Zaragoza, 7 de octubre de 2026 

 
RECURSOS HUMANOS 

 

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA 
ORGANIZACIÓN. SE SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE 

VERIFICARÁN LAS LISTAS DE EXCLUSIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO. 

Cuáles serán tus funciones: 

 

 Cumplir y defender los Principios de la Institución, respetar el Código de Conducta y velar por su buena reputación. 

 Realizar la atención médica, el diagnóstico y la elaboración del Plan Terapéutico Individualizado, en coordinación con 

el equipo multidisciplinar. 

 Realizar el seguimiento médico de las personas atendidas. 

 Llevar a cabo la coordinación en las distintas Administraciones Públicas, recursos internos y externos que de manera 

transversal inciden en la mejora de las distintas áreas de la vida de las personas atendidas. 

 Realizar la dispensación directamente observada de fármacos y metadona cuando el servicio lo requiera. 

 Llevar a cabo el acompañamiento terapéutico y el tratamiento farmacológico. 

 Realizar informes médicos u otros documentos necesarios. 

 Hacer el seguimiento e incorporación en el sistema sanitario público de pacientes pertenecientes a grupos de riesgo 

con posible enfermedad de transmisión sexual, sobre todo VIH y VHC. 

 Gestionar el depósito de medicamentos. 

 Realizar acciones dentro del plan de Salud. 

 Introducir datos en la intranet. 

 Trabajar con personal voluntario. 

 Realizar cualquier otra tarea afín a la actividad y/o categoría profesional y en conformidad con las funciones que te 

sean encomendadas y que sean necesarias para Cruz Roja. 

 

Los requisitos para este puesto son… 

 

 Formación universitaria finalizada en Medicina. 

 Orientación a la vulnerabilidad. 

Valoraremos… 

 Experiencia en la intervención con colectivos en riesgo de exclusión, conductas adictivas y personas con enfermedades 

de transmisión sexual. 

 Conocimiento del funcionamiento de las Unidades Asistenciales de Seguimiento y tratamiento de Adicciones. 

 Experiencia de trabajo en un equipo multidisciplinar. 

 Habilidades sociales y competencias relacionadas con trabajo en equipo, empatía y asertividad. 

 Carnet de conducir. 

 Conocimiento de la labor, estructura y aplicaciones de Cruz Roja. 

 Ser voluntario/a activo/a o personal laboral de Cruz Roja, especialmente con contrato parcial, o pertenecer a algún 

colectivo vulnerable del Plan de Empleo de Cruz Roja. 

 

Qué te ofrecemos… 

 

 Incorporación: octubre 2026. 

 Contrato indefinido. 

 Horario de trabajo: 1700 horas anuales. 

 Centro de trabajo: Zaragoza 

 Grupo profesional Grupo I Titulado 1 (III Convenio Colectivo de la Oficina Provincial de Cruz Roja en Zaragoza) 
 

¿Te interesa? 

 

 Fecha máxima de inscripción: 15 de octubre de 2026. 

 Procedimiento: entra en el portal de trabajo de Cruz Roja desde www2.cruzroja.es - trabaja con Cruz Roja, 

da de alta tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección. 


