
 

 

FACULTATIVO/IVA ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGIA 

 

El Hospital de Viladecans está buscando uno/a médico/a especialista para el Servicio de 
Otorrinolaringología (titulación homologada en el estado español). 

¿Qué ofrecemos? 

Con la apertura del nuevo Hospital en junio de 2024, diseñado para trabajar con seguridad, 
eficiencia y calidad asistencial, dispondrás de: 

• Consultas amplias y luminosas, con circuitos diferenciados y flujos de trabajo 
optimizados. 

• Equipamiento de última generación, completamente nuevo y de alta calidad para 
ofrecer una atención excelente al paciente.  

• Quirófanos renovados con la mejor tecnología para hacer de cirugías de precisión.  
• Colaboración con varios servicios, entre ellos Neumología, Digestivo, Endocrinología, 

Neurología.  

Somos un equipo joven con ganas de progresar, aumentar cartera de servicios y perfeccionar 
técnicas de diagnóstico y tratamiento quirúrgico. Por eso ofrecemos: 

• Plan de formación continuada, con sesiones clínicas, talleres prácticos, simulación 
avanzada y acceso a cursos acreditados. 

• Itinerarios de desarrollo profesional para quienes quieran crecer en áreas como AOS, 
terapia biológica para RSCcPN, patología de voz o vértigo. 

• Mentorización para profesionales jóvenes y acompañamiento en la incorporación. 

Y porque cuidar de los pacientes empieza por cuidar de quienes los atienden, 
garantizamos: 

• Ambiente de trabajo colaborativo, con liderazgo cercano y participación en la toma de 
decisiones. 

• Conciliación y planificación estable de turnos (flexibilidad horaria). 
• Posibilidad de contratación a tiempo parcial y compatibilizarse con otra actividad. 

Régimen laboral- Estatuario temporal (interino) 

Jornada 1642 horas/año. 

Salario desde 50.009,76€ – Hasta 55.924,90 € brutos anuales. Posibilitad de realizar 
jornadas de   atención continuada. 



 

 

Si buscas un lugar donde ejercer la Otorrinolaringología con recursos, apoyo y visión de 
futuro, este es tu servicio. 

 

Las funciones: 

1. Cumplir la tarea asistencial, valorar, diagnosticar y tratamiento de los pacientes  

2. Profundizar en el área de conocimiento asignada, actualizar los protocolos del servicio y 
colaborar con las otras especialidades del Hospital, siguiendo las directrices del servicio. 

3. Participar en el programa formativo del servicio, asistencia a cursos, jornadas o estancias y 
colaborar en la elaboración de cursos o sesiones. 

4. Cualquier otra función análoga a las anteriormente expuestas o cualquiera de las propias de 
su categoría profesional que le sea asignada por el o la jefa. 

 

 

 

 

 

 


