
 
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Català de la Salut 
(CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitació i 
diversos centres d’atenció primària amb els respectius dispensaris, selecciona: 

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A l'efecte de l'esmentada Llei orgànica vaig ser informat 
prèviament i declaro l'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilització per a 
la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per 
als quals foren recollits 

 

 Lloc de treball 

L'Equip d'Atenció Primària de Tossa de Mar obre una vacant per incorporar un metge o metgessa de 

família, oferint un projecte basat en l'autonomia i el desenvolupament de competències tècniques. El 

professional s’encarregarà d’un contingent propi, fet que permet una pràctica clínica centrada i 

longitudinal. Més enllà de la consulta ordinària, es fomenta la pràctica de l'ecografia, les infiltracions i la 

petita cirurgia, permetent al facultatiu mantenir i ampliar les habilitats quirúrgiques i diagnòstiques de 

forma autònoma. 

Treballar al CAP de Tossa de Mar suposa també integrar-se en una de les viles més emblemàtiques de la 

Mediterrània. Coneguda pel seu llegat històric i el seu entorn natural preservat, Tossa ofereix una qualitat 

de vida excepcional, lluny de les grans aglomeracions però amb una excel·lent connexió amb els nuclis 

urbans de Girona i Barcelona. És l'escenari ideal per a un professional que vulgui exercir una medicina 

humana, amb recursos tècnics i en un entorn immillorable. 

Es requereix 

• Llicenciatura/Grau en Medicina.  

• Especialitat en Medicina Familiar i Comunitària via MIR o homologació vigent a l’estat espanyol. 

 

Es valora 

• Els anys d’experiència aportats. 

• Formació continuada en l’especialitat. 

 

S’ofereix 
• Contracte laboral temporal de llarga duració (plaça pendent a convocar/interinitat).  

• Jornada Completa amb horari lliscant fixe (matins i tardes) amb possibilitats d’hores complementàries.  

• Condicions laborals en base al III Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atenció 

primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut. 

• Incorporació Maig/Juny 2026. 
 

La Corporació reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la llei LISMI, prioritzant-los amb 

igualtat de condicions en el procés de selecció. 

 

Especialista en Medicina Familiar i Comunitària – CAP Tossa de Mar 

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un currículum vitae actualitzat amb la referència MFTossa26 

abans del 31 Març 2026 a: rrhhd@salutms.cat  

Per qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 – 2115 (Desenvolupament de Recursos Humans) o 691435639 

https://csmscas.salutms.cat/owa/redir.aspx?C=mQO4Up052UyWBZFyv5-3TSfo_Bpt4tUI6q1r_j8pah4SngRKVdmW9VyUzkH862JUM1xYs1IAfkI.&URL=mailto%3arrhhd%40salutms.cat


 
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Català de la Salut 
(CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitació i 
diversos centres d’atenció primària amb els respectius dispensaris, selecciona: 

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A l'efecte de l'esmentada Llei orgànica vaig ser informat 
prèviament i declaro l'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilització per a 
la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per 
als quals foren recollits 

 

 

Puesto de Trabajo 

El Equipo de Atención Primaria de Tossa de Mar abre una vacante para incorporar a un médico o médica 

de familia, ofreciendo un proyecto basado en la autonomía y el desarrollo de competencias técnicas. El 

profesional se encargará de un contingente propio, lo que permite una práctica clínica centrada y 

longitudinal. Más allá de la consulta ordinaria, se fomenta la práctica de la ecografía, las infiltraciones y 

la pequeña cirugía, permitiendo al facultativo mantener y ampliar sus habilidades quirúrgicas y 

diagnósticas de forma autónoma. 

Trabajar en el CAP de Tossa de Mar supone también integrarse en una de las villas más emblemáticas del 

Mediterráneo. Conocida por su legado histórico y su entorno natural preservado, Tossa ofrece una calidad 

de vida excepcional, lejos de las grandes aglomeraciones, pero con una excelente conexión con los 

núcleos urbanos de Girona y Barcelona. Es el escenario ideal para un profesional que quiera ejercer una 

medicina humana, con recursos técnicos y en un entorno inmejorable. 

Se requiere 

• Licenciatura/Grado en Medicina. 

• Especialidad en Medicina Familiar i Comunitaria vía MIR u homologación vigente en España. 

 

Se Valora 

• Los años de experiencia aportados.  

• Formación continuada en la especialidad.  

 

Se ofrece 
• Contrato laboral temporal de larga duración (plaza pendiente a convocar/interinidad) 

• Jornada Completa con horario liscante fijo (mañanas y tardes) con posibilidad horas complementarias. 

• Condiciones laborales en base al III Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros 

de atención primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental, concertados con el Servicio 

Catalán de la Salud 

• Incorporación Mayo/Junio 2026 

La Corporación reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la ley LISMI, 

priorizándolos con igualdad de condiciones en el proceso de selección.   

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria – CAP Tossa de Mar 

En el caso de estar interesado/a es necesario enviar un currículo vitae actualizado con la referencia MFTossa26 
antes del 31 Marzo de 2026 a: rrhhd@salutms.cat 
 
Para cualquier duda: 937 690 201 ext. 2179 - 2115 (Desarrollo de Recursos Humanos) o 691435639 

 

mailto:rrhhd@salutms.cat

