
     
 

El HOSPITAL COMARCAL DE MÓRA D’EBRE 
BUSCA 

MÉDICO/A ADJUNTO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 

 

 
Requisitos obligatorios: 

• Licenciatura en Medicina y Cirugía y titulación de especialista en Medicina Interna. 

• Ambos títulos deben estar expedidos por una universidad española o, en su defecto, 

debidamente homologados por el Ministerio competente, o en proceso de homologación. 

• Acreditar certificación consistente en no haber sido condenado/a por sentencia firme por 

alguno de los delitos previstos en la LOPJM (*). 

 
(*) El certificado puede solicitarse en: www.mjusticia.gob.es  

 

Se valorará: 

• Experiencia laboral como médico/a especialista en Medicina Interna en el ámbito 

hospitalario. 

• Formación adicional específica para el puesto de trabajo (indicando el número de 

horas/créditos). 

• Conocimientos de lengua catalana, oral y escrita. 

• Capacidad de trabajo en equipo y buenas aptitudes para el trato con el usuario. 

• Disponibilidad y flexibilidad horaria. 

 

Se busca un/a profesional con actitud creativa y dinámica, con capacidad de liderazgo y 

acostumbrado/a a la toma de decisiones, con iniciativa, dinamismo, extraversión, capacidad de 

trabajo en equipo y habilidades comunicativas. 

 

Se ofrece: 

• Contrato laboral a jornada completa y jornada complementaria de Atención Continuada 

(guardias localizables). 

• Remuneración según el Convenio Colectivo SISCAT. 

• Participación en el sistema de incentivación, promoción y desarrollo profesional. 

• Participación en sistemas de incentivación por objetivos. 

 

Cómo participar: 

 


���Enviar el currículum vitae y las titulaciones a la dirección de correo electrónico 

selecció.hcme.ste@gencat.cat 

   


���Indicar el código de la convocatoria MIN 01/2026 

 


������ Plazo de presentación: hasta al 31 de mayo de 2026 
 

 

Importante: 

La inclusión en esta bolsa no supone ningún compromiso de contratación por parte de SALUT TERRES DE L’EBRE. 

Los candidatos que cumplan los requisitos mínimos serán incorporados a la Bolsa de Trabajo del personal eventual. 

 


