Salut Terres
de'Ebre

EL HOSPITAL COMARCAL DE MORA D’EBRE
CONVOCA
1 PUESTO DE TRABAJO DE MEDICO/A ADJUNTO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA

Se requiere:

e Titulacién de Licenciatura en Medicina y Cirugia o equivalente, con la titulacion de
especialista en Medicina Interna.

e Ambas titulaciones expedidas por una universidad espafola; o, en su defecto,
debidamente homologadas por el Ministerio competente.

e Acreditar certificacion consistente en no haber sido condenado/a por sentencia firme por
alguno de los delitos previstos en la LOPJM (*).

Se valorara:

e Experiencia profesional acreditada como médico/a especialista en Medicina Interna.

® Formacién adicional especifica y complementaria para el puesto de trabajo (indicando
horas/créditos).

e Conocimientos de catalan hablado y escrito.

e Experiencia docente e investigadora.

® Flexibilidad, iniciativa, orientacién a resultados y buenas aptitudes para el trato con el
usuario.

Se ofrece:
e Contrato laboral indefinido al 100% de dedicacidon mas guardias de localizacién.
e Remuneracién segin Convenio Colectivo SISCAT.

e Participacidn en sistema de incentivacion, promocion y desarrollo profesional.
® Participacidn en sistemas de incentivacidn por objetivos.

Interesados deberan:

Registrarse a https://borsadetreball.salutebre.cat/#/login e introducir todos los datos

personales y curriculares.
Imprescindible completar el perfil adjuntando la documentaciéon (curriculum vitae,
titulaciones y carta de presentacion).

Inscribirse en la convocatoria con el cédigo MIN 11 2025.

Plazo para presentacidon de solicitudes: 26 de noviembre de 2025

(*) Se puede solicitar en: www.mjusticia.gob.es




BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PUESTO DE TRABAJO DE
MEDICO/A ADJUNTO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA PARA
EL HOSPITAL COMARCAL DE MORA D’EBRE

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la cobertura de un puesto de trabajo de Médico/a adjunto especialista
en Medicina Interna para la oferta publica de empleo del afio 2024, de acuerdo con la Ley 31/2022 de
23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023 (presupuestos prorrogados
para el afio 2024).

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben reunir, al finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

e Titulacidn de Licenciatura en Medicina y Cirugia o equivalente, con la titulacién de especialista en
Medicina Interna.

e Ambas titulaciones expedidas por una universidad espafiola; o, en su defecto, debidamente
homologadas por el Ministerio competente.

e  Acreditar certificacidén consistente en no haber sido condenado/a por sentencia firme por alguno
de los delitos previstos en la LOPJM.

3. Solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en la web de Salut Terres de I'Ebre:
https://hcme.salutebre.cat/, en el apartado Trabaja con nosotros.

Es necesario registrarse e introducir todos los datos personales y curriculares en
https://borsadetreball.salutebre.cat/#/login, en la convocatoria activa con el cédigo MIN 11 2025.

Asimismo, es obligatorio completar el perfil adjuntando la documentacién (curriculum vitae, todas las
titulaciones y carta de presentacion). Se descartaran las candidaturas que no adjunten la acreditacidn
de la documentacion curricular.

IMPORTANTE: formato de presentaciéon de la documentacion: al inicio del documento PDF que se
adjunte se debera relacionar toda la documentacién acreditativa referente a los requisitos de la
convocatoria y, seguidamente, el resto de documentacién acreditativa.

Con la formalizacién y presentacién de la candidatura, la persona aspirante autoriza el tratamiento de
los datos personales necesarios para participar en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccion esta formada por:
e 1 Director Asistencial o persona en quien delegue.
e 1 Jefe de Servicio Asistencial o persona en quien delegue.
e 1 Representante del Departamento de Recursos Humanos.

La Comisién de Seleccién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.
Todos los miembros tendran voz y voto.




5. Admisidn de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacidn, se aprobara la relacidn provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicarad en la Bolsa de Trabajo de la web de Salut Terres de I'Ebre, a efectos de
reclamaciones.

Las personas que no cumplan los requisitos quedaran excluidas del proceso.

El plazo para presentar reclamaciones sera de 7 dias a partir del dia siguiente de la publicacion.
Transcurrido este plazo, si no se presentan alegaciones o si se desestiman, la lista se considerara
definitiva.

Si se acepta alguna alegacidn, se publicara la lista definitiva con las correcciones correspondientes.

6. Desarrollo del proceso de seleccion

Inicialmente, la Comisién analizard las candidaturas segun los requisitos exigidos. Tras publicar la lista
de admitidos y excluidos, se iniciara el proceso, que constara de dos fases:

PRIMERA FASE: Evaluacién de méritos

Se seleccionaran hasta un maximo de 6 candidatos con mayor puntuacidn (experiencia y formacion)
para pasar a la fase 2.

El resto quedara incorporado a la bolsa de trabajo de la entidad.

Experiencia laboral como médico del puesto al que se opta

Para la valoracién de los afios trabajados se hard con la siguiente distribucion:

- PUNTUACION .
ANOS DE EXPERIENCIA P PUNTUACION POR CONCEPTO
MAXIMA
En centros sanitarios hospitalarios 25 puntos 0,1 puntos por mes trabajado
Otras actividades en el ambito sanitario 5 puntos 0,02 puntos por mes trabajado

Para acreditar la experiencia laboral debera aportarse un certificado de servicios prestados donde
conste el periodo de prestacion de servicios y la categoria profesional.

Si se han prestado servicios simultdneamente en dos o mds empresas, solo se valorara uno de los periodos
coincidentes.

La valoracion serd de un 40% de la puntuacion total.

Formacioén, docencia e investigacion como Médico especialista del lugar de trabajo al que se opta

Se valorard la formacidn continuada relacionada con el lugar de trabajo al que se opta.

Los aspirantes deberan presentar certificacion acreditativa en la que conste el nombre de la accidn
formativa, el nUmero de horas y/o créditos formativos, asi como el nombre de la entidad que impartié la
formacién.

La valoracion total sera del 30% sobre la puntuacion total.

a) Formacidn adicional: Doctorados, Masteres y Postgrados:

TITULACION PUNTUACION POR TITULACION
Postgrado 3 puntos
Master 6 puntos
Doctorado 9 puntos

Madximo 25 puntos




b) Formacion relacionada con el puesto al que presenta la candidatura:

TIPOS DE CURSO PUNTUACION (*)
Presencial 0,02 puntos/hora
Online 0,01 puntos/hora

*Madximo 200 horas por modalidad y mdximo de 6 puntos.
*Los cursos online serdn considerados como presenciales si estdn acreditados por un centro,
organismo.... reconocido oficialmente.

c) Actividad docente:

TIPO DE DOCENCIA PUNTUACION (*)
Docencia en otros Centros 0,3 puntos/hora
Docencia universitaria 0,5 puntos/hora

*Madximo de 250 horas, i mdximo 5 puntos

d) Actividad cientifica:

TIPO DE ACTIVIDAD PUNTUACION POR ACTIVIDAD (*)
Miembro de Comité cientifico 0,5 puntos/actividad
Trabajo de investigacion 1 punto/trabajo
Beca 0,5 puntos/beca
Premio 0,5 puntos/premio
Publicacién 1 punto/publicacion
Miembro de sociedad cientifica 1 punto/sociedad

*Valoracién mdxima 5 puntos

SEGUNDA FASE:

Fase de entrevista personal:

Consiste en la realizaciéon de una entrevista para valorar las competencias del puesto de trabajo y las
habilidades del aspirante, asi como la comprobacién de los méritos alegados.
La valoracion serd del 25% de la puntuacion total.

Fase prueba psicotécnica:

Consiste en la realizacion de una prueba psicotécnica para valorar los factores de personalidad /
competencias relacionadas con el puesto de trabajo.
La valoracion serd del 5% de la puntuacion total.

7. Relacion de persones seleccionades

Finalizado el proceso, la Comisién propondrd las candidaturas por orden de puntuacién obtenida, y se
aprobara la lista provisional que se publicard en la Bolsa de Trabajo de la web de Salut Terres de I'Ebre a
efectos de reclamaciones.

Las personas presentadas a la convocatoria podran formular la revisién de los resultados en un plazo de
7 dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién.
Pasado este plazo, se publicara la relacién definitiva de los candidatos seleccionados.




8. Incidencias

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y para adoptar los
acuerdos que sean necesarios para garantizar el desarrollo y correcto funcionamiento del proceso
selectivo, en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Ingrid Roca Burgueiio
Gerente
Mora d’Ebre, 4 de noviembre de 2025




