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ASERHCO, Rehabilitacion y Salud

Nuestra mision, mejorar la calidad de vida de las personas.

e Ano de creacion: 2000 ¢ Empleados: 60 ¢ Facturacion: 1M

1. Espacios de rehabilitacion y salud: Fisioterapia, Pilates, Médico
Rehabilitador, Terapia Ocupacional y Matrona.

2. Servicios: Ofrecemos a empresas, residencias, instituciones...
servicios especializados de: Enfermeria, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Médico, Consultoria, entre otros.

Especialistas en programas de salud integrales y a medida:

P.A.P. (Programa de Promocion de la Autonomia Personal)
TBP (Técnicas Para Mejorar el Bienestar Personal) AS' %H C o
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Empresa Saludable...
Modelo de gestion innovadora
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Trabajar y cuidar la salud no
deben ser tareas incompatibles

Un certificado acredita a las compaiiias que cumplen las normas de la OMS

SECCIONES Salud y Empresa

El 53% de los espanoles permaneceria
en su empresa si le ofertaran un plan de
salud y blenestar

EjEI‘ClClO enel traba 0,
empresa sa]udable

" Cada vez mds firmas promueven la prdctica deportiva con
gimnasios en la oficina o en la fabrica v talleres de salud
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Con ka crisis. muchos trabajedo
res solo temen un despido. Fren- RSN
te a este micdo ain cxisien, sin o o

cmbargo, compadias que cons:
deran que invertir cn ¢l bicacs
tar de sus trabajadores pucde
ser rentable. Clases de pilates,
consultas médicas, gimnasios
conscjos de alimentacidn, talle-
res para mcjorar la postura o
para dcjar de fumar son aligunas
de las acciones que han implan
tado para mejorar la productivi-
dad de sus trabajadores. Hasta
ahora. cada compafiia lanzaba
programas para mcjocar la s
lud y ks seguridad de sus trabajs-
dores, con la Ley de Prevencidn
de Ricygos Laborales de 1995 co-
mo nico marco de referencia
A fimales de 2012 a Aseciacidn
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Modcle de cmpresa saludable
con ¢l cbictivo de corificar que dad fisica y dc salud dc Io Pero no todo son parabicnes.
estos programas sigan ks sor-  Por cada curo empresa Mahou-San Miguel de  Para Marisa Rufino, secretaria

mas d¢ la Organizacidn Mun gt d = 2000 cos36 220842 curos yobty- de Salud Laboral de UGT, 1a im
dial de s Salud mvertdo cn vo uncs beneficios de 635891,  plantacide del cenificado de Ac-
Accenture y Mahou, que par- prc\vcncion s¢ scgiim un estudio del Conscjo Su-  nor no hard mis que burocrati-

ticipan cn ¢l plan piloto, son las
primcras cn seguir las indicacio
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perior dc Deportes en 2002 Es  zar un asunto que ya osti sufi
decir, por cada curo invertido.  cientemente regulado. “En
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IGUALDAD AGUALIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

FIN
DELA POBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ACCION 1 VIDA 1
POREL CLIMA SUBMARINA

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESIRES SOlIDAS LOS OBJETIVOS

OBJETIVf 1S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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“Un entorno de trabajo saludable
debe proporcionar un ambiente Ambiente
abierto de accesibilidad y Fisico
aceptacion para personas de
diferente sustrato, origen,
capacidades y habilidades. Participacion .
Tambien debe asegurar que se en'la Banoene
minimicen o eliminen las comunicad

disparidades entre grupos de
trabajadores o /as dificultades

Recursos
que af?cten”a grupos B
especificos”. OMS de Salud

ASELHCO

Jehabilitacion y alud



—

Nuestra experiencia (DKV Seguros)

D I (v 1° Empresa Aragonesa certificada

Salud y seguros médicos

Empresa Saludable

» Fisioterapeuta

« Gimnasio

 Programas de salud:
ACTIVARTE: Pilates, GAP, Estiramientos ...
EMOCIONARTE: Energia y Emociones
(gestion del estrés / del tiempo, risoterapia...)
ALIMENTARTE: Talleres de Nutricion.

~ AJEZHCO
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/ Nuestra experiencia (Lacasa)

Talleres

 PILATES en la empresa

ASEJHCO
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- Nuestra experiencia (esprinet)

@ esprinet -

Formaciones y Talleres

- Espalda sana
« Manejo de cargas y cuidados

del aparato locomotor

ASEJHCO
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FEBI TE CUIDA: Fisioterapia. e >
TALLER ESTIRAMIENTOS: Adaptado a los trabajadores de almacén

con el objetivo de prevenir lesiones asociadas a sus puestos.

ASEJHCO
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Nuestra experiencia (Saica)

 Gestion del Estrés
 Talleres Estiramientos
 Formaciones Manipulacion Manual

de Cargas

f'A;E%H co
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e
Nuestra experiencia
(Sector logistico)

« Diseno y equipacion de zonas de ejercicio

« Analisis de los patrones de movimiento en
los puestos de trabajo: Formacion
Posterior

« Estiramientos: seccion oficina y almacén

« Deshabituacion tabaquica

ASEJHCO
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Deutsche
Windtechnik

DEUTSCHE TE CUIDA
« Valoracién y analisis postural
« Fisioterapia

 Formaciones Ergonomia

Nuestra experiencia (Deutsche)

1. Sesion de Valoracion

(Pide cita y acude a tu centro asignado).

N

2. 4 sesiones de Fisioterapia. ~ :

3. Adquiere otras sesiones de fisio.



« Alta Calidad de las acciones que implementamos en las

empresas: Test internos y externos

* Medicion del impacto:
- Diseio de un SIGES adaptado a las
necesidades de la empresa.

* Definir indicadores y escalas de evaluacion:

Planificar- Hacer - EVALUAR - Mejorar

ASEZHCO
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;, Como medir el impacto?

Encuestas antes y después de las acciones

Datos epidemiologicos Rec. Médico: SPP y SPA

APPS y Wearables

Absentismo.

Escalas-Métodos Evaluacién: F-PSICO, WAI: Capacidad
Laboral, Cuestionario salud percibida SF-36, Cuestionario
internacional de actividad fisica (IPAQ), Owestry, ...

Analisis patréon movimientos antes y después de las acciones.

Analisis posturales antes y después de las acciones.
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MUCHAS GRACIAS

M ovil: 657 848 563
www.aserhco.com % 5



