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Desarrollo sostenible

» "Es el desarrollo que satisface las
necesidades actuales de las personas sin
comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las suyas “.

* Comision Brundtland: Nuestro Futuro Comun
* Informe de la Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo 1987).
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Asamblea General de Naciones Unidas

« 25 de septiembre de 2015, mas de
150 jefes de Estado y de Gobierno

Formulan y aprueban los objetivos de
Desarrollo Sostenible, 2015-2030

Entrada en Vigor desde 1 de enero de 2016

y guiaran las decisiones que de adopten
durante los préximos 15 afios.
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Metas objetivo 3

Garantizar el acceso universal
a los servicios de salud sexual,
planificacion familiar

*Poner fin a epidemias:
*SIDA
*TBC

‘Malaria y enfermedades
tropicales

Servicio

*Prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas
*Fortalecer el abandono del tabaco "propioy

Medio

Ambiente
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* ¢ QUE SE PUEDE HACER DESDE LA
EMPRESA?

CONSEGUIR UNA
EMPRESA SALUDABLE




Empresa saludable

Es un entorno de trabajo en el que toda la

organizacion colabora en un proceso de mejora

continua para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de los trabajadores, y la
sostenibilidad del ambiente de trabajo, basandose

en los siguientes factores:

— Ambiente fisico de trabajo
— Ambiente psicosocial
— Recursos de salud

— Participacion en la comunidad



Ambiente fisico de trabajo: Ambiente psicosocial de trabajo:

* Sustancias quimicas * Deficiencias en la organizacion de trabajo.
* Factores fisicos * Cultura institucional.

* Factores biolégicos. * Estilo de gestion de mando y control.

* Factores ergonomicos. * Falta de apoyo al logro de un adecuado
 Factores mecanicos. equilibrio entre la vida laboral y la vida

« Factores asociados con la energia. privada. : :

. Faﬁﬁorles asociados con la conduccién de » Temor a la pérdida del puesto de trabajo.
vehiculos.

Recursos de salud: Participacion de la empresa en
» Vigilancia de la salud. la comunidad:

* Inactividad fisica. « Brindar servicios de salud a las familias de
 Alimentacion inadecuada. los trabajadores.
« Consumo de sustancias nocivas. » Politicas de igualdad de género.
» Alteraciones del descanso. * Trasladar conocimientos sobre salud y
« Salud mental. seguridad a la comunidad.
 Controles sobre los aspectos ambientales
relevantes.
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IDENTIFICACION-EVALUACION Y CONTROL
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roceso de reconocimiento de empresa”

saludable

INHST

— Promocion de la Salud en el
Trabajo. (PST)
* Declaracion de Luxemburgo

« Cuestionario de Calidad
— Compromiso por la direccion
— RRHH y organizacion
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Declaracion de Luxemburgo
Con fecha 07/05/2014 la empresa

MUTUA MAZ MATEPSS n° | |

se ha adherido a la Declaracion de Luxemburgo, por lo
que se compromete a integrar los principios basicos
de la promocion de la salud en el trabajo,

_ Plan IflcaCIC')n y promoc'c')n Sal ud en la gestion de la salud de sus trabajadores. :ﬁgﬁ%‘?
— Responsabilidad social 7 L

— Resultados de la promocion de la -
salud Documento consenso en el que se

. Ty s P establecen los principios basicos de
Comite de verificacion actuacion y el marco de referencia de
una buena gestion de la salud de los

trabajadores en la empresa
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Proceso de reconocimiento
de empresa saludable

« “Certificacion Empresa Saludable™ § cm_fﬁfiﬁm
— Modelo SIGES K Empresa Saludable
» 4 bloques
— Ambiente fisico de trabajo MuMs%%géﬁomgonm
— Ambiente psicosocial ot 208184

e, iy

— Recursos de salud
— Participacion en la comunidad
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Mejora
La salud, la seguridad y el bienestar
*El clima laboral y la motivacion
La imagen de la empresa
*El medio ambiente

Reduce

La accidentabilidad y las enfermedades
[0S costes sociales sanitarios




_ MAzs
La Red Europea de promocion de la salud en

el trabajo (ENWHP)

Cada euro invertido en programas de PST genera un retorno
la de inversion de entre 2,5y 4,8 euros en absentismo y de
entre 2,3 y 5,9 euros en costes de enfermedad.

Disminuye los , al reducir los
costes sanitarios hasta un 26,1%, las incapacidades
temporales o permanentes, las pensiones, etc.
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Sistematica

Analisis de

) %‘;nlggl Evaluacion
| necesidades [  Fuar o Ejecucion g =

prioridades

Seguimiento
D periodico

las

Acciones
para la
mejora

0 punto de

partida para [l Y objetivos Planificar

obtener datos

Estudio epidemiolégico de los - Programa

Examenes de Salud.

- Acciones a llevar

Informes de absentismo.

- A quien va dirigido

Informes de siniestralidad. i Plazo ejecucion

Evaluacion de factores
psicosociales.

Memoria RSC.

- Responsable

Recursos a disponer

- Inversion

Memoria Plan de Igualdad.
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Encuestas de Clima Laboral
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Empresa
Saludable

AENOR

conform

Y& IMPULSO

Este es un Programa impulsado por el Servicio de Prevencion Propio de MAZ cuyo objetivo
es la orlentacién y ayuda profesional en el afrontamiento y gestion de los riesgos psico-
soclales cuando nos enfrentamos a situaciones, problemas o dificultades tanto en el ambito
personal como laboral. Estos problemas pueden estar relacionados con aspectos psicologi-

cos, emocionales, relacionales. Como documento adjunto va el programa completo.

DIRIGIDO A: trabajadores del Hospital de Zaragoza y del centro de Sancho y Gil que se
sientan inmersos en alguna problematica, personal o profesional que afecte o no a su salud
emocional. No necesariamente tiene que existir una patologia especifica; basta que sea una
situacion que la persona identifique como problema y tenga dificultades para afrontarla.

La participacion y utilizacion del Programa de Counselling es
voluntaria y confidencial.

Para iniciar el programa puedes ponerte en contacto con el Servicio de Prevencion
Propio a través de la direccion de correo siguiente counselling@maz.es

Programa ergonémico del cuidado
osteomuscular y espalda sana
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Programa de Seguridad vial
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Compromiso con la comunidad

—

Y& iMPuLsO MAZ & el J

. ¢Que es y como actuar? ' Programa de difUSién de

Un ICTUS es un accidente cerebro vascular que se produce cuando no llega
suficiente sangre al cerebro. Se puede oca:

e c sionar cuando un coagulo . .
g oot e St SisiL 68 orpn U ey 88 ks e conocimientos d es al u d a

hemorragia.

FACTORES DE RIESGO FODIT"IISIEEUCEOh:,SCERLO .COQT:),::;IifS < Ia Com u n idad

« Tener Hipertension arterial
«  Teneralto el colesterol +  Paralisis de media cara preguntas sencillas
+  Llevar vida sedentaria « Problemas entender y hablar *  Hacer que sonria
. AN N
. ) N
-
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Convenios con Universidades
y Centros de Formacion

+ Fumary beber alcohol
+ Padacar ahasidad v

Donaciones de ropa y
juguetes

Donaciones sangre ’
J Fomento del deporte

Prevencion
Propio y
Medio

Ambiente



Desde el afio 2015 disponemos de
un sistema de gestion ambiental
acreditado bajo los requisitos de la
norma ISO 14001:2004

CELSIUS Bt e e i = i

eficientemente el Frio y el Calor en nuestros centros. éSabes
cuanto consumimos de energia en MAZ durante el verano del
20147 Casi 2 millones de kWh, lo que supuso un gasto aproximado
de 300.000 euros. Parte de la energia consumida fue destinada a la
refrigeracion de nuestros centros, ahora que se acerca el verano,

es momento de tomar conciencia y hacer un mejor uso de

Minimizar los impactos que genera 5
nuestra actividad sobre el
medioambiente.
* Residuos T

» Vertidos al agua ¢ RECICLADOR %

« Emisiones a la atmadsfera. e,

« Consumo de recursos

* Ruido

« Aspectos potenciales de
emergencia

e M

3 2,
* Reducire . 0, ,/s{lpe &
Oetye e, Yo,
«  Utilizar el papel pv. 0 g “
g, ey
Calcular correctament. ",,%
para evitar excedentes y resi. og,

",
« No abusar de los elementos de un s. "h%
la consiguiente proliferacion de residuos. o

Cuento contigo para lograr nuestro desafio
Propio y
Medio

Ambiente
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Beneficios aporta una Empresa Saludable

— Si 1/3 de la vida la pasamos en el trabajo

¥

— la divulgacion e implantacion de habitos
saludables desde el trabajo influird de manera
definitiva en la salud de la persona.

¥

Si los trabajadores estan
sanos, la empresa sera sana




"Trabajando para la
mejora mutua”

Muchas gracias por
su atencion

MAZZ
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