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¢+ LINEAS ESTRATEGICAS:
¢ ORGANIZACION INTERNA
¢ APOYO A LA COLEGIACION
¢ DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
¢ CATEDRAS COLEGIALES
¢ EJERCICIO DE LA PROFESION
¢+ COMPROMISO SOCIAL
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* ORGANIZACION INTERNA:
¢ Transformacidn digital en curso

¢ Concrecion de las funciones del personal en
los departamentos

¢ Estimulo para la formacién del personal

¢ Austeridad presupuestaria de funcionamiento
interno
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¢ APOYO A LA COLEGIACION:

Instrumentos colegiales para la ayuda a los profesionales en situacion de
vulnerabilidad: PAIMA* [ Registro de Agresiones

+ Servicios de asesoramiento: Asesoria Juridica. Asesoria de seguros. Fiscal,
Laboral, Proteccién de Datos

¢+ Medidas de ayuda a los profesionales en situacidn de precariedad laboral.

*+ Vocalias de Administraciones Publicas y de Tutores y Docentes: promover la
incorporacion de los colectivos profesionales correspondientes

¢+ Estudiantes de cursos clinicos (pre colegiacion); y de médicos recién egresados
(programa de becas, cooperacién/voluntariado,... ). Mantener el Acto de
Graduacion y la Jornada de Bienvenida

*+ Colaboracidny apoyo a las sociedades cientificas a través de la Comisiéon de
Desarrollo Profesional Continuo

* Mejora del compromiso sociosanitario del Colegio:
*+ Potenciando especificamente la Oficina de Cooperacién

¢+ Jubilacién: Vocalia de Médicos Jubilados / Programa de Atencidn
Sociosanitaria Y Ayuda a la Dependencia (PASYAD¥*)

*FONDO DE PORTECCION SOCIAL DE LA ORGANIZACION MEDICA COLEGIAL (FPSOMC)
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¢ DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO:

¢+ Potenciar el programa de formacién / formacion
online

¢ Programa de Validacion Periédica de la
Colegiacién auspiciado por la OMC, como forma
de recertificar la idoneidad de la capacitacion
para el ejercicio profesional

¢ Profundizar en el programa de becas de
formacidn e investigacion fomentando estas
actividades clave para el desarrollo profesional
continuo
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¢+ CATEDRAS COLEGIALES:

¢ Compromiso con la Catedras de Simulacion
Aplicada a la Medicina, y de
Profesionalismo y Etica Clinica

¢ Importante aportacion a la sociedad y a la
profesion médica en materia de formacion,
y de ética y deontologia médica




ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

¢ EJERCICIO DE LA PROFESION:

¢+ Colaboracion estrecha con las organizaciones
implicadas en la defensa de los intereses
profesionales de la colegiacion, el funcionamiento de
los sistemas sanitarios y la seguridad y la calidad de la
atencion a los pacientes

¢ Luchar por la igualdad de derechos de todos los
profesionales médicos. Acciones para conseguir la
equiparacion legal del médico en el sector privado y
considerarlo como autoridad

¢+ Dignificar la figura del profesional médico en el
ejercicio libre de la profesion, al igual que en el resto
de ambitos de ejercicio profesional
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¢ COMPROMISO SOCIAL:

Defensa de la sanidad publica: asesoramiento y colaboracién con las
autoridades sanitarias (salud publica, organizacién y funcionamiento del sistema
sanitario)

¢+ Cooperacion con las organizaciones sindicales y asociaciones profesionales

¢+ Colaboracidn con las asociaciones de pacientes y organizaciones ciudadanas
(sesiones divulgativas, colaboracion con sus iniciativas, visibilizacién y
sensibilizacidn sobre sus probleméticas especificas)

+ Oficina de Cooperacién: Programa de voluntariado y cooperacidon

¢+ Jubilacion: Vocalia de Médicos Jubilados [ Programa de Atencidn Sociosanitaria
Y Ayuda a la Dependencia (PASYAD¥)

¢+ Participacion activa: Consejo Autondmico de Colegios de Médicos de Aragdn
(COMA), Organizacién Médica Colegial (OMC), Unién de Colegios Sanitarios de
Zaragoza (UCOSAZ) y Colegios Profesionales de Aragén (COPA), asi como en la
Asociacién Médica Transpirenaica (AMT).

* Presencia en actos institucionales, asi como de la difusion de los principios y
acciones colegiales a través de redes sociales, y de medios de comunicacién de
prensay radio
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¢ ACTOS DE PRESIDENCIA:

¢

¢

1

{

4

g

1

N

)

|

{

3

3

{

\

{
X

«

R
“

Wy

9

N

o

Reuniones mensuales de Permanente y Pleno de la Junta

Pleno y Asamblea mensual de la Organizacion Médica Colegial
(OMCQ)

Reuniones trimestrales del Consejo Autondmico de Colegios
Oficiales de Médicos de Aragén (COMA) y Unidn de Colegios
Sanitarios de Zaragoza (UCOSAZ

Reuniones institucionales (Departamento de Sanidad/Ayto.)
Contacto continuado con Secretaria y Comunicacidn del Colegio

Reuniones frecuentes con comisiones de trabajo colegiales y
grupos de actividad vinculados con el Colegio

Asistencia con caracter de representacion institucional a multiples
actos académicos, cientificos, divulgativos, civiles y militares

Reuniones a demanda con asociaciones de pacientes
Reuniones a demanda con colegiados

Reuniones con empresas proveedoras de servicios 6 con
propuestas de colaboracidn
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