SUBSECRETARIA DE DEFENSA

INSPECCION GENERAL DE SANIDAD

HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN
ZARAGOZA

ANEXO 11l

Requisitos de los candidatos

2.1. Para patrticipar en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

B) Estar en posesion del titulo oficial requerido en la convocatoria, expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion, o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos dieciocho afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio de la profesién de
Médico. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado A), no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo 0 en excedencia, de la
misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nombramiento como personal
estatutario.

2.2. Los nombramientos como personal estatutario estdn sometidos a la Ley 53/1994 de 26 de
diciembre y demas normas aplicables en materia de incompatibilidades asi como al cumplimiento
de la normativa establecida en materia de colegiacion profesional.

De no reunir dichos requisitos sera excluido/a de la Lista de seleccionados.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2020

_ VIA IBERICA, 1-15

| CORREO ELECTRONICO: | 50009 ZARAGOZA
TEL.: 976305008

FAX.:976305073




